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โรงเรียนบ้านหินขาว 

ส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  



ก 
 

 

ค ำน ำ 

โรงเรียนบ้านหินขาวด าเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ม ีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน เพื่อนำข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปส ู่การปรับปร ุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 และนำแนวทางผลการวิเคราะห์ไปส ู่การปฏ ิบัต ิของ หน ่วยงาน
ให้สอดคล ้องกับต ัวช้ีวัด เพื่อส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหินขาว และเพ่ือให้บรรล ุเป ้าหมายตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิว่าด ้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการท ุจร ิต  

 
 

โรงเรียนบ้านหินขาว 
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สำรบั ญ 

หน้ำ 
 

ค ำน ำ ก 

สำรบั ญ ข 

ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 1 
ส่วนที่ 2 การดำเนินการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  3 
ของหน ่วยงานภาคร ัฐโรงเรียนบ้านหินขาว 

- การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
- การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรบัปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 

ส่วนที่ 3 ก าหนดมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน ๙ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

- มาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร่งใสท ั้ง 7 มาตรการ 
ส่วนที่ 4 แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ๒๐ 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2564 

- การวิเคราะห ์ผลการประเมิน 
- แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหินขาวในปีงบประมาณ 2564 

ภำคผนวก ๓๐ 



๑ 
 

 

 
 

หล กกำรและเหตุผล 

ส่วนท่ี 1 

 บทน ำ 

สำน ักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาต ิ (สำน ักงาน ป.ป.ช.)  ได ้พ ัฒนาเคร ื่องม ือ การประเม ินเช ิงบวกเพ ื ่อเป  นมาตรการการ
ป ้องก ันการท ุจร ิต และเป  นกลไกในการสร ้างความตระหน ักให ้หน ่วยงาน ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ด า เนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ี หน ่วยงานภาคร ัฐท ั ่ว
ประเทศจะต ้องดำเน ินการโดยม ุ ่งหว ังให ้หน ่วยงานภาคร ัฐท ี ่เข ้าร ับการประเม ินได ้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้ อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิด การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและ
อ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการอย่าง ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก ยังพบว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด น  ท ี่อาจมีความเส ี่ยง หรือเป  น
ช ่องทางท ี่อาจก่อให ้เกิดการท ุจร ิต การร ับส ินบน หรือก ่อให้เกิดผลประโยชน ์ท ับซ้อน และ สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทัน
สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ใน ท ี่ส ุด 
ตลอดจนยังผล ักดันให ้เก ิดท ิศทางการพ ัฒนาและปร ับปร ุงการทำงานภายในหน ่วยงานในภาพรวมของประเทศ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ 
ป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตของร ัฐบาล ซ ึ่งสำน ักงานป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาต ิ กำหนดใหท ุก 
หน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงานคณะกรรมการ การศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ซ ึ่งเป  นหน ่วยงานต ้นส ังกัดได ้
ก าหนดให ้สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาต ้องร ับการประเม ินท ุกเขต พ ื้นท ี่การศ ึกษา มีค ่าเฉล ี่ยผลการประเมนิค ุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น ้อยกว ่าร ้อยละ 85 และ
เกณฑ ์การประเม ิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย ข้อมูลการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน ร ับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำน ักงานเขต จ านวน 10 ต ัวช้ีวัด 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4.  การใช ้ทร ัพย์ส ินของทางราชการ 
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5.  การแก้ไขป ัญหาการท ุจร ิต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7.  ประส ิทธิภาพการส ื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10.การป้องกันการท ุจร ิต 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บ ้านสำราญเพี้ยฟาน) เป  นหน ่วยงานของร ัฐ ท ี่ต ้องดำเนินการขบัเคล ื่อนการประเม ิน คุณธรรมและความโปรง่ใสโดยร ับการประเมนิ
ตามเกณฑท์ ี ่สำน ักงานป.ป.ช. และสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษา ขั้นพื้นฐานก าหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับ
ประเด นที่เป็นจุดแข งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดท าแนวทางการพัฒนา ก าหนดเป็น มาตรการเพื่อดำเนินการขับเคล ื่อนการดำเนินการดังกล ่าว ด ังน ั้น โรงเรียนบ้านหิน
ขาว จ ึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2566 พร้อมท้ัง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหินขาว ประจ าปีงบประมาณ 2566 ข ึ้น 

ว ตถุประสงค์ 
1. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหินขาว ปีงบประมาณ 2566 
2. เพื่อจ ัดทำมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในสำน ักงานโรงเรียนบ้านหินขาว ปีงบประมาณ 2566 
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ส่วนท่ี 2 

กำรดำเนั นกำรส่งเสร มคุณธรรมและควำมโปรั่งใสในกำรดำเนั นกำรของหนั่วยงำนภำครั ฐโรงเรียนบ้ำนห นขำว 

ประจำปัีงบประมำณ 2566 

การขับเคล่ือนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหินขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้บริหารของโรงเรียนบ้าน
หินขาวให้ ความส าคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคล่ือนอย่างเต มก าลังความสามารถ การขับเคล่ือนน าโดย นายวรศิลป์ นิลเขต ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหินขาว
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและ เจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกฝ่ายที่เห นความส าคัญ และตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน โดยมีความต้ังใจในการ จัดท าเอกสารตาม
ภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผล ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA Online) ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านหินขาวได้คะแนน ๙๕.๖๕ เป็นล าดับที่ ๔ ของประเทศ ใน ปีงบประมาณ 2566 จึงก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านหินขาว ด ังต ่อไปนี้ 
1. ผลกำรประเม นคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเน นงำนของส ำน กงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหินขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวม
ระด ับเขตพ ื้นท ี่ จากการประเมนิโรงเรียน ท ั้งส ิ้น 
๓๐ โรงเรียน ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๘๘.๕๑ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good) 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหินขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน ๙๕.๖๕ ซึ่ง
ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานอยู่ใน ระดั บ AA โดย ต ัวช้ีวัด 1,๖ และ ๑๐ ได ้คะแนนส ูงส ุด ๑๐๐.๐๐ คะแนน ส ่วนต ัวชี ้ว ัดท ี ่ได ้คะแนน ต่ ากว่า
ตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัด ๙ ได้คะแนน ๘๑.๗๑ คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหินขาว ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2563) สรุปได้ดังนี้ 
 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พ ฒนำกำร ผลตั่ำงของคะแนน ITA 

  - - 

 
 

1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปี 2565 จ าแนกตามเคร ื่องมือท ี่ใช ้ในการประเม ินโดยมี คะแนนท ั้ง 3 ส ่วน ตามแหล ่งข้อมูลการประเมิน ด ังน ี้ 

1) คะแนนจากผ ู้มีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประจ าปี 2565 ได ้คะแนนเท ่ากับร้อยละ
เฉล ี่ย ๒๙.๗๐ จากค ่าน ้ำหน ักคะแนน 30 คะแนน 



๔ 
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คะแนนเฉลีย่แตล่ะดา้น ปีงบประมาณ 2563 

 

2) ผลการประเมินจากผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก  ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประจ าปี 2563 ได ้คะแนน
เท ่ากับร้อยละเฉล ี่ย ๒๙.๖๑ จากค ่าน ้ำหน ักคะแนน 30 คะแนน 

3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปี 2563 ได ้คะแนน
เท ่ากับร้อยละเฉล ี่ย ๓๖.๓๔ จากค ่าน ้ำหน ักคะแนน 40 คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภำพที่ 1 แสดงผลกำรวั เครำะห์คั่ำนัำ้หนั กคะแนนตำมแหล่งข้อมั ล 

1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหินขาว เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห นของบุคลากร
และเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานใน โรงเรียนบ้านหินขาว ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสาร หล ักฐานการเป ิดเผยข ้อมูลผ ่านทางเว บไซต ์ของ
โรงเรียน เรียงตามลำด ับคะแนนได ้ ด ังน ี้ 

ต วชี้ว ด ประเด็นตั วช้ีวั ด คะแนน ระด บ หมำยเหตุ 
๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการท ุจร ิต ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
๕ การแก้ไขป ัญหาการท ุจร ิต ๙๙.๖๓ AA ผ่าน 
๘ การปรับปรุงการท างาน ๙๙.๓๒ AA ผ่าน 
๔ การแก้ไขป ัญหาการท ุจร ิต ๙๙.๒๗ AA ผ่าน 
๓ การใช ้ทร ัพย์ส ินของทางราชการ ๙๘.๓๔ AA ผ่าน 



๕ 
 

คะแนนรวม ๙๕.๔ 

 
๒ การใช้งบประมาณ ๙๗.๘๐ AA ผ่าน 
๗ ประส ิทธิภาพการส ื่อสาร ๙๖.๗๘ AA ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมลู ๘๑.๗๑ B ไม่ผ่าน 

 
 

ระด บ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

หมายเหต ุ : คะแนนและระด ับผลการประเมิน 

แผนภำพที่ 2 ผลกำรประเม นจ ำแนกรำยละเอียดตำมต วช้ีว ด 
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 ชุดข้อมูล1 100 97.8 98.34 99.27 99.63 100 96.78 99.32 81.71 100 



๖ 
 

 

2. กำรวั เครำะห์ขั้อมั ลผลกำรประเม น ITA ไปส ่กำรปรั บปรัุงแกั้ไขกำรดำเนั นงำน ปัีงบประมำณ 2565 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหินขาว ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวช้ีวัด มีผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้ เห  นถึงจ ุดแข  งและจ ุดท ี่ต ้องพ ัฒนาไว้ ด ังต ่อไปนี้ 
2.1 ผลการประเม ินแบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 

๙๙ .๐๑ อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งช้ีให้เห นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย 
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตอย่างมีประส ิทธิภาพ มีจ ุดแข  งและ
จ ุดท ี่ต ้องพ ัฒนาไว้ดังต ่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
(1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน จากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่
อย่างไรก ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน การให้บร ิการแก่ผ ู้มาต ิดต ่อท ั่วไปแก่ผ ู้มาต ิดต ่อท ั่วไปกับผ ู้มาต ิดต ่อท ี่ร ู้จ ักก ันเป  นส ่วน
ต ัวอย่างเท ่าเท ียมกัน 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๘๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส
จนถึงลักษณะการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การ เบ ิกจ ่ายเง ินของบคุลากร
ภายในเรื่องต ่างๆ เช ่น ค ่าวัสด ุอุปกรณ ์ หรือค ่าเด ินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจ ัดซ ื ้อจ ัด จ ้างและการตรวจร ับพัสด ุด ้วย เห  นได ้ว ่า หน ่วยงานควรให้ความสำค ัญ 
กับการเป ิดโอกาสให้บ ุคลากรภายในมีส ่วนร ่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๓๔ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน ่วยงานต ่อการใช ้อ านาจ
ของผ ู้บังค ับบ ัญชาของตนเอง ในประเด  นท ี่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย งาน การประเมินผล การปฏิบ ัต ิงาน การค ัดเล ือกบุคลากรเพ่ือให้ส ิทธิประโยชน ์ต ่างๆ ซ ึ่ง
จะต ้องเป  นไปอย่างเป  นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ เห นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาต่อการ มอบหมายงาน 

(4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๒๗ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของบ ุคลากรภายในหน ่วยงานต ่อการใช ้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ ในประเด  นท ี ่เก ี่ยวข ้องก ับพฤต ิกรรมของบ ุคลากร ภายในในการนำทร ัพย ์ส ินของราชการของหน ่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให ้ผ ู้อื่น 
และพฤต ิกรรมในการขอย ืม ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง หน ่วยงานจะต ้องมีการ
ยืมท ี ่ช ัดเจนและสะดวก เห  นได ้ว่า บคุลากรได ้ร ับทราบและนำไปปฏ ิบ ัต ิ และม ีการตรวจสอบ การใช ้ทร ัพย์ส ินของทางราชการ 



๗ 
 

 

(5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๖๓ เป็นคะแนนจากการ ประเมินการร ับรูข้องบ ุคลากรภายในหน่วยงานต ่อ
การแก้ไขป ัญหาการท ุจร ิตของหน ่วยงานในประเด  นท ี ่เก ี่ยวข ้องก ับ การให้ความสำค ัญของผ ู้บริหารส ูงส ุดในการต่อต ้านการท ุจร ิตอย่างจร ิงจ ัง โดยหน ่วยงานมีการ
จ ัดทำแผนงานด ้านการ ป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขป ัญหาการท ุจร ิตอย่างเป  นร ูปธรรม 

2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ได้
คะแนนเท่ากับ ๙๘.๗๐ อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่ง ช ี้ให้เห นว่าประชาชนหรือผ ู้ร ับบริการม ีความเช ื่อมั่นในค ุณภาพการดำเนินงานของหน ่วยงานว ่ายึดหล ักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ ของพวกพ ้องอยู่เหน ือผลประโยชน ์
สาธารณะ และไม่พบวา่ม ีการเรียกร ับส ินบนท ั้งเป  นเง ินทร ัพย ์ส ินและผลประโยชน ์ อ่ืนๆ ท ี่อาจคำนวณเป  นเง ินได ้ อย่างไรก ดี มีจ ุดแข  งและจ ุดท ี่ควรพ ัฒนาไว้ดังต ่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
(1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ใน ประเด นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ อย่างเคร ่งคร ัด เห  นได ้ว่าประชาชน หรือผ ู้ร ับบร ิการมีค่วามเช ื่อมั่นในค ุณภาพการดำเนินงานของหน ่วยงานว ่าย ึดหล ัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา
ท ี่ก าหนดไว้ มีการให้ข ้อมูลท ี่ช ัดเจนแกผ่ ู้ร ับบร ิการ ไม่นำประโยชน ์ของพวกพ ้อง อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุง
พัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางที่ หลากหลายในการเข ้าถ ึง
แหล ่งข ้อม ูล การบร ิการให ้เก ิดความโปร ่งใส ม ีการปร ับปร ุงว ิธ ีการข ั ้นตอนให ้ด ีข ึ ้น และเปิด โอกาสให้ผ ู้ร ับบร ิการ หรือผ ู้มสี ่วนได ้ส ่วนเส ียจากภายนอกเข ้ามามีส ่วนร่วม
ในการปรับปร ุงการดำเนินการ 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๗๘ เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร ่ขอ้มูลของหน ่วยงานในเร ่ืองต ่าง ๆ ต ่อสาธารณชนท ี ่ควรร ับทราบรวมท ั้งการจ ัดให ้ม ี
ช ่องทาง ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากน ี้หน ่วยงานควรสร ้างการร ับรู้
เก ี่ยวก ับการจ ัดให้ม ีช ่องทางให ้ผ ู้มาต ิดต ่อราชการสามารถต ิดต ่อสอบถาม และ การร ้องเรียนการท ุจร ิตของเจ ้าหน ้าท ี่ในหน ่วยงาน ซ ึ่งจะสะท ้อนถึงการส ื่อสารกับ
ผ ู้ร ับบร ิการ ผ ู้มาต ิดต ่อ หรือผ ู้ม ีส ่วน ได ้ส ่วนเส ียอย่างมีประส ิทธิภาพ 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ๙๙.๓๒ เป็นคะแนนจากการประเมินการ ร ับรู้ของผ ู้มาต ิดต ่อ หรือผ ู้มีส ่วนได ้ส ่วนเส ียของ
หน่วยงานต ่อการปร ับปร ุงระบบการทำงาน ในประเด  นท ี ่เก ี่ยวข ้องก ับ การปรับปร ุงพ ัฒนาหน ่วยงาน ท ั้งการปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าท ี ่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให ้ด ียิ่งขึ ้น รวม ไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการ ด าเนินการในเรื่อง
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนินงานเพ ื่อให้สอดคล ้องกับความต ้องการของหน ่วยงานอย่าง
ต ่อเนื่อง 



๘ 
 

 

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 
๙๐.๘๕ อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งช้ีให้เห นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ 
ทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานยังมีอยู่หรืออาจจะเกิดข้ึนได้ ท าให้ โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน สามารถเป็นต้นแบบในการด าเนินงานในด้านความ โปร่งใสแก่ราชการอื่นๆ ได ้ อย่างไรก ดี มีจ ุดแข  งและจ ุดท ี่ควรพ ัฒนาไว้ดังต ่อไปนี้ 

จุดท่ีควรพ ฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จ านวน ๑ ตัวช้ีวัด คือ 
(1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๗๑ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ

เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติ ราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทร ัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และหล ักเกณฑ์การบริหารและพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล 5) การส ่งเสร ิม ความโปร ่งใส ได ้แก่ การจ ัดการเรื่องร ้องเรียนการท ุจร ิตและประพฤต ิมิชอบ และการเป ิดโอกาสให้เก ิดการม ีส ่วนร ่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก ตามหน่วยงานให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความ โปร่งใสในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ของเจ ้าหน ้าท ี่ รวมทั้งรณรงค ์และส ่งเสร ิมค ่าน ิยมเร ื่องความซื่อส ัตย์ส ุจร ิต แก้กฎระเบ ียบ
ท ี่ เอ ื้อต ่อการท ุจร ิตใช ้ว ิธ ีการบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี ่ด ี ใช ้ว ิธ ีการบร ิหารบ ุคคลระบบค ุณธรรมอย ่างเคร ่งคร ัด ปฏ ิบ ัต ิ ตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อให้บรรลุตาม นโยบายของ รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้อง
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน ๑ ตัวช้ีวัด คือ 
(2) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการ เผยแพร ่ข้อมูลท ี่เป  นปัจจ ุบันบนเว  บไซต ์ของ

หน ่วยงาน เพื่อเป ิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน ่วยงานให ้สาธารณชน ได ้ร ับทราบ 2 ประเด  น ค ือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการท ุจร ิต ได ้แก่ เจตจ านงส ุจร ิต
ของผ ู ้บริหาร การประเม ิน ความเส ี่ยงเพื่อการป้องกันการท ุจร ิต การเสร ิมสร ้างวัฒนธรรมองค ์กร และแผนป้องกันการท ุจร ิต 2) มาตรการภายใน เพื่อป้องกันการท ุจร ิต 
ได ้แก่ มาตรการส ่งเสร ิมความโปร ่งใสและป้องกันการท ุจร ิตภายในหน ่วยงาน 



๑๑ 
 

 

ส่วนท่ี 3 

มำตรกำรส่งเสร มคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเน นงำนภำยในหน่วยงำน  โรงเรียนบ้ำนห นขำวประจำปัีงบประมำณ พ.ศ.2565 
โรงเรยีนบ้านหินขาวได้วิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน ่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได ้

ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคล ื่อนการส ่งเสร ิม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังน้ี 
1)  มาตรการส ่งเสร ิมความโปร ่งใสในการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3)  มาตรการป้องกันการร ับส ินบน 
4)  มาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน ์ส ่วนตนกับผลประโยชน ์ส ่วนรวม 
5)  มาตรการให้ผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียเข้ามามีส ่วนร่วมในการดำเนินงาน 
6)  มาตรการตรวจสอบการใช ้ด ุลพ ิน ิจ 
7)  มาตรการจ ัดการเรื่องร ้องเรียนการท ุจร ิต 

 
1. มำตรกำรส่งเสร มควำมโปร่งใสในกำรจ ดซื้อจ ดจ้ำง 

ประกาศมาตรการส ่งเสร ิมความโปร่งใสในการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง และแจ ้งให ้ข้าราชการ และล ูกจ ้างท ุก คนในโรงเรียนบ้านหินขาวได ้ร ับทราบและถือ
ปฏิบ ัต ิ โดยเคร ่งคร ัด ด ังน ี้ 

 
 
 

2. มำตรกำรในกำรดำเนั นกำรเผยแพรั่ข้อมั ลตั่อสำธำรณะ 
ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน ไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ ้านสำราญเพี้ยฟาน) 

ได ้ร ับทราบและถือปฏิบ ัต ิอย ่างเคร ่งคร ัด ด ังน ี้ 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 
 

 
 



๑๓ 
 

 
 
 

3. มำตรกำรในกำรป้องก นกำรร บส นบน 
ประกาศมาตรการในการป้องกันการร ับส ินบน และแจ ้งให้ข ้าราชการ ล ูกจ ้างท ุกคนในสำน ักงาน โรงเรียนบ้านหินขาวได ้ร ับทราบและถือปฏิบ ัต ิ

อย่างเคร ่งคร ัด ด ังน ี้ 
 
 



๑๔ 
 

 
 
 

4. มำตรกำรในกำรป้องกั นกำรขั ดกั นระหวั่ำงผลประโยชนั์ส่วนตนกั บผลประโยชนั์ส่วนรวม 
ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน ์ส ่วนตนกับผลประโยชน ์ส ่วนรวม และแจ ้งให้ข ้าราชการ ล ูกจ ้างท ุกคนใน

โรงเรียนบ้านหินขาวได ้ร ับทราบและถือปฏิบ ัต ิ อย่างเคร ่งคร ัด ด ังน ี้ 
 
 

 



๑๕ 
 

 
 
 
 

5. มำตรกำรให้ประชำชน ผ ร้ั บบรั กำร ผ ม้ัีสั่วนไดั้ส่วนเสียเข้ำมำมัีส่วนรั่วมในกำรดำเนั นงำน 
ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผ ู้ร ับบร ิการ ผ ู้มีส ่วนได ้ส ่วนเส ียเข้ามาม ีส ่วนร่วมในการดำเนินงาน และแจ ้งให้ข ้าราชการ ล ูกจ ้างท ุกคนใน

โรงเรียนบ้านหินขาวได ้ร ับทราบและถือปฏิบ ัต ิ อย่างเคร ่งคร ัด ด ังน ี้ 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 

 
 



๑๗ 
 

 

6. มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดัุลยพั นั จ 
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช ้ด ุลยพ ิน ิจ และแจ ้งให้ข ้าราชการ ล ูกจ ้างท ุกคนในโรงเรียนบ้านหินขาว ได ้ร ับทราบและถือปฏิบ ัต ิอย ่าง

เคร ่งคร ัด ด ังน ี้ 
 
 
 



๑๘ 
 

 

7. มำตรกำรจั ดกำรเร่ืองรั้องเรัียนกำรทุจรั ต 
ประกาศมาตรการจ ัดการเรื่องร ้องเรียนการท ุจร ิต และแจ ้งให้ข ้าราชการ ล ูกจ ้างท ุกคนในโรงเรียนบ้านหินขาวได ้ร ับทราบและถือปฏิบ ัต ิอย ่าง

เคร ่งคร ัด ด ังน ี้ 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 
 

 
 



๒๐ 
 

 

ส่วนที่ 4 แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเม นคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเน นงำน 
โรงเรียนบ้ำนห นขำวัประจำปัี 2565 
ไปส ่กำรปฏ บ ต งำนของสถำนศึกษำ ในปีงบประมำณ 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใส มีต ัวช้ีวัดท ี่แสดงให้เห นถึงจ ุดท ี่ควรพ ัฒนาแบบ ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 

 

ต วชี้ว ด ประเด็นกำรประเม น ประเด็นที่ควรพ ฒนำ 
ตั วช้ีวั ดที่ 9 กำรเปั ดเผยข้อมั ล 1) โครงสร้างหน่วยงาน 

2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อ านาจหน้าที่ 
4) แผนยุทธศาสตร ์หรือแผนพฒันา หน่วยงาน 
5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
10) แผนดำเนินงานประจ าปี /แผนปฏ ิบัต ิ ราชการ
ประจ าป ี
11) รายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
16) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ การให้บริการ 
1๗) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
1๘) รายงานการก ากับติดตาม การใช้จ่าย งบประมาณ รอบ 6 
เดือน 
๑๙) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าป ี
2๐) แผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือแผนการ จัดหาพัสด ุ
2๑) ประกาศต ่าง ๆ  เกี่ยวกับการจ ัดซ ื้อจ ัด จ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ 

1. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. มีการจัดท าโครงสร้างการ บริหารของ
หน่วยงาน ข้อมูล ผู้บริหาร 
3. มีการจัดท าอ านาจหน้าที่ตาม กฎหมายและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับการปฏ ิบัต ิงานเผยแพร ่ทาง 
เว บไซต์ 
4. มีช ่องทางการติดต ่อ ผ ่านทาง Social 
Network และการถาม ตอบ รวมทั้งการจัดท า
ข่าวสาร ประชาส ัมพ ันธ์ความเคล ื่อนไหว 
กิจกรรมต ่างๆของสำน ักงานเขต ผ่านทาง
เว บไซต ์
5. มีการจัดท าแผนพัฒนาระยะ 4 ปี และ
แผนปฏ ิบ ัต ิการประจ าปีเพ ื่อ ใช้ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
6. มีการจัดท ารายงานการการ ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงาน ประจ าปี และรอบ 
6 เดือน 
7. มีการจัดท ารายงานผลการ ด าเนินงานประจ าปี 
เพื่อเผยแพร่ ต ่อสาธารณชนผ ่านทางเว บไซต ์ 
8. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
9. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติใน การให้บริการ
ตามภารกิจของ หน่วยงานอย่างต่อเนื่องบน
เว บไซต ์
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 2๒) สร ุปผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือการ จัดหาพัสดุ 

รายเดือน 
2๓) รายงานผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือการ จัดหาพัสดุ
ประจ าป ี
2๔) นโยบายการบริหารทร ัพยากรบคุคล 
2๕) การด าเนินการตามนโยบาย การ บริหารทร ัพยากรบคุคล 
2๖) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทร ัพยากรบคุคล 
2๗) รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทร ัพยากรบคุคลประจ าปี 
2๘) แนวปฏิบ ัต ิการจ ัดการ เรื่องร ้องเรียน การท ุจร ิต และ
ประพฤต ิมชิอบ 
๒๙) ช ่องทางแจ ้งเรื่องร ้องเรียน การท ุจร ิต และประพฤติ มิ
ชอบ 
3๐) ข้อมูลเช ิงสถ ิต ิเรื่องร ้องเรียน การท ุจร ิต และประพฤติ มิ
ชอบประจ าปี 
3๑) ช ่องทางการร ับฟัง ความค ิดเห น 
3๒) การเป ิดโอกาสให้เกิดการ มีส ่วนร ่วม 

10. มีผลการส ารวจความพึงพอใจ การให้บริการ
ตามอ านาจหน้าท่ี หรือภารกิจของหน่วยงาน 
11. มีช ่องทางท ี่บุคคลภายนอก สามารถขอร ับ
บร ิการจากหน ่วยงาน ผ ่านช ่องทางออนไลน ์ 
12. มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่ ต ่อสาธารณชนอย่างเป ิดเผย 
13. มีการจัดท าประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจ ัดซ ื้อ
จ ัดจ ้างหรือ การ จ ัดหาพ ัสด ุและเผยแพร ่ต ่อ 
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
14. มีการก าหนดนโยบายการ บริหารทร ัพยากร
บคุคลและ ด าเนินการตามนโยบายอย่าง เคร ่งคร ัด 
15. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ บริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบุคคล 
16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง ร ้องเรียนการ
ท ุจร ิต และประพฤต ิมิ ชอบ 
17. มีช ่องทางแจ ้งเรื่องร ้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบและ ช ่องทางการร ับฟัง ความค ิดเห  น
ท ี่ ให้บ ุคคลภายนอกเข ้ามาร ้องเรียน ได้ผ่านทาง
เว บไซต์ของหน่วยงาน 
18. มีการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร ้องเรียน การ
ท ุจร ิตและประพฤต ิ มิชอบประจ าป ี
19. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร ภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วน ร่วมในการด าเนนิงาน
ของ 
หน่วยงานตามภารกิจ 

ต ัวช้ีวัดท ี่ 10 การป้องกันการท ุจร ิต 1) เจตจ านงส ุจร ิต ของผ ู ้บริหาร 
2) การมสี ่วนร ่วมของผ ู้บริหาร 
3) การประเมินความเส ี่ยง การท ุจร ิต ประจ าป ี

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ 
ป้องกนัการทุจริตอยา่งต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และภายนอก
เข ้ามามีส ่วนร่วมใน 
การป้องกันการท ุจร ิต 
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 4) การดำเนินการเพื่อจ ัดการ ความเส ี่ยง การท ุจร ิต 

5) การเสร ิมสร ้างวัฒนธรรมองค ์กร 
6) แผนปฏ ิบัต ิการป้องกัน การท ุจร ิต ประจ าป ี
7) รายงานการก ากับติดตาม การดำเนินการป้องกันการ
ท ุจร ิต ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ ทุจริตประจ าป ี
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
10) การดำเนินการตามมาตรการส ่งเสร ิม คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3. มีช ่องทางให้บ ุคลากรภายใน และภายนอก
สามารถเข้ามามีส่วน ร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ / 
ร ้องเรียนได ้ 
4. การขบัเคล ื่อนโครงการ/ กจิกรรมตามโครงการ
ส ่งเสร ิม คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี 
งบประมาณให้บ ุคลากรท ุกคน ภายในสำน ักงาน
เข ้ามามีส ่วนร ่วม ในการด าเนินงาน 
5. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทาง ในการป้องกัน
ความเส ี่ยงในการ ทุจริตโดยเชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ กับบุคลากร 
6. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ ครอบคลุมทุกภารกิจงานและ
ลด ความเส ี่ยงของการท ุจร ิต โดย ก าหนด
ผ ู้ร ับผ ิดชอบและมีการ ก ากับติดตามย่าง
สม่ าเสมอ 
7. มีการเปิดเผยข้อมูลและ ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงาน ด้านการป้องกันการทุจริตอย่าง 
ต่อเนื่องและทั่วถึง 
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แนวทำงในกำรพั ฒนำส ่กำรปฏั บั ตั ของโรงเรียนบ้ำนห นขำวัตั วช้ีวั ดที่ 9  กำรเปั ดเผยข้อมั ล 

 
ประเด็นกำรประเม น 

แผนงำน/กั จกรรมที่จะปร บปรัุงตำม 
ข้อส งเกตผลกำรประเม นคุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำรด ำเน นงำน

ของหน่วยงำน ภำครั ฐประจำปัีงบประมำณ 2564 

ก ำหนดแล้วเสร็จ (ก ำหนดแผน

รำยไตรมำส) 

 
เปั้ำหมำย/ผลที่คำดวั่ำจะไดั้รั บ 

 
ผ ้ร บผ ดชอบ 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อม ลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 

1) โครงสร้างหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อ านาจหน้าที่ 
4) แผนยุทธศาสตร ์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

1. จัดท าโครงสร้างการบริหารงานของ 
หน ่วยงาน ข้อมูลผ ู้บริหาร โดยใช ้ข้อม ูลท ี่เป  น ปัจจ ุบันและ
เผยแพร ่ต ่อสาธารณชน 

2. เผยแพร่อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนและ กฎหมายต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ของโรงเรียนต ่อสาธารณชนผ ่าน
ทางเว บไซต ์ 

มีนาคม – กันยายน 2565 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษาท ุกคนได ้ร ับรู้และร ับทราบ ข้อมูลของ
ผ ู้บริหารส ูงส ุด 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศ ึกษา
ท ุกคนได ้ร ับรู้ ร ับทราบ อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน
และ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารและงาน 
บุคคล 

5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
10) แผนด าเนินงานประจ าปี / 
แผนปฏ ิบัต ิราชการประจ าปี 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการท างานในการจัดท า 
ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ และ Social Network 

 
 

๒. สน ับสน ุนให้บ ุคลากรเข ้าร ับการอบรมการ ร ับส ่งหนังส ือ
อิเล  คทรอน ิกส ์ E-Service 

มิถุนายน – กันยายน 
256๕ 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษาท ุกคนม ีความรู้เกี่ยวกับ Social Network 
มากขึ้นทั้งการจัดท า วารสารข่าวประชาสมัพันธ์ 

 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศ ึกษา
ท ุกคน สามารถใช ้การ ร ับส ่งงานผ ่านทาง E-Service 

กล ุ่ม ICT 
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ประเด็นกำรประเม น 

แผนงำน/กั จกรรมที่จะปร บปรัุงตำม 
ข้อส งเกตผลกำรประเม นคุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำรด ำเน นงำน

ของหน่วยงำน ภำครั ฐประจำปัีงบประมำณ 2564 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 

(ก ำหนดแผนรำย ไตรมำส) 

 
เปั้ำหมำย/ผลที่คำดวั่ำจะไดั้รั บ 

 
ผ ้ร บผ ดชอบ 

11) รายงานการก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

1. กิจกรรมประช ุมปรึกษาเพ ื่อจ ัดทำ 
แผนปฏ ิบัต ิการ 

ตุลาคม-กันยายน 
25๖๕ 

๑.ดำเนินงานของหน ่วยงานและร ับรู้การ 
ขับเคล ื่อนแผนงาน โครงการ กิจกรรมต ่างๆ 

กลุ่มงาน 
วิชาการและ 

12) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2. เผยแพร ่แผนปฏ ิบ ัต ิการ รายงานการก ากับ ต ิดตามการ
ดำเนินงานประจ าปีต ่อสาธารณชน 

 ของหน่วยงาน 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศ ึกษาท ุกคน
ได ้ร ับรู้และร ับทราบผล 

กลุ่มงาน 
ประกัน 
คุณภาพ 

   การดำเนินงานของหน ่วยงาน  

มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดัุลยพั นั จ 

13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

กิจกรรมประช ุมสร ้างความรู้ความเข้าใจและ ความตระหน ักใน
การจ ัดทำค ู่มือการ ปฏ ิบัต ิงาน และค ู่มือมาตรฐานการ
ให้บร ิการ 

มกราคม –เมษายน  25๖๕ ผ ู้บริหารสถานศ ึกษา คร ู  ผ ู้ร ับบริการ สามารถรบัร ู้ ร ับทราบ
ค ู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน /มาตรฐานการให้บริการ
ได้ 

ท ุกกล ุ่มภายใน 
หน่วยงาน 
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15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
16) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ ให้บริการ 

1. กิจกรรมประช ุมสร ้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหน ักใน
การจ ัดทำข้อม ูลเช ิงสถิต ิ ในการให้บริการ 

2. จ ัดกิจกรรมท ี่เป ิดโอกาสให้กล ุ่มภายใน หน ่วยงานเข ้ามามี
ส ่วนร่วมในการดำเนินงาน 

2. เผยแพร่รายงานผลการส ารวจความพึง พอใจการ
ให้บริการต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน  25๖๕ 1. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศ ึกษาท ุกคน  
ผ ู้ร ับบร ิการ สามารถ ร ับรู้ ร ับทราบรายงานผลการสำรวจความ
พึง พอใจการให้บริการ 

2. ผ ู้บริหาร และบุคลากรในส ังกัดท ุกคน คร ู และผ ู้ร ับบร ิการมี
ส ่วนร่วมในการดำเนินงาน ของโรงเรียน 

ท ุกกล ุ่มภายใน 
หน่วยงาน 

มำตรกำรส่งเสร มควำมโปร่งใสในกำรจ ดซื้อจ ดจ้ำง 

1๗) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
1๘) รายงานการก ากับติดตาม การใช้จ่าย งบประมาณ รอบ 6 
เดือน 
๑๙) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าป ี
(๒๐) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าป ี

1. กิจกรรมประชุมการจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าป ี

2. เผยแพร่รายงานการก ากับติดตาม การใช้ จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน และประจ าปี ต ่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน  25๖๕ 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศ ึกษา 
ได ้ร ับรู้แผนการใช ้จ ่าย งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน 

 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศ ึกษา 
ผ ู้ร ับบร ิการ สามารถรบัร ู้ ร ับทราบรายงานการก ากับ
ต ิดตาม การใช ้ 
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน และ ประจ าปีต ่อ
สาธารณชน 

กลุ่มบริหาร 
การเง ิน 

21) แผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือแผนการ จัดหาพัสด ุ
22) ประกาศต ่าง ๆ  เกี่ยวกับการจ ัดซ ื้อจ ัด จ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ 

1. กิจกรรมประช ุมการจ ัดทำแผนการจ ัดซ ื้อ จัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบ ของทางราชการ 

ตุลาคม-กันยายน  25๖๕ 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศ ึกษาท ุก
คนในส ังกัด ได ้ร ับรู้ แผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือแผนการจ ัดหา 
พ ัสด ุท ี่ถูกต ้องตามระเบ ียบของทางราชการ 

กลุ่มบริหาร 
การเงินและ งาน
พัสดุ 



๒๖ 
 

 

23) สร ุปผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือการจ ัดหา พัสดุ รายเดือน 
24) รายงานผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือการ จัดหาพัสดุ
ประจ าป ี

2. เผยแพร ่รายงานผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือ การจัดหาพัสดุ
ประจ าปีต่อสาธารณชน 

 2. ผ ู้บริหารและบ ุคลากรในส ังกัดท ุกคน ผ ู้บริหารสถานศ ึกษา 
คร ู ผ ู้ร ับบร ิการ สามารถรบัร ู้ ร ับทราบรายงานผลการจ ัดซ ื้อ 
จ ัดจ ้าง หรือการจ ัดหาพ ัสด ุประจ าป ีต ่อ สาธารณชน 

 

มำตรกำรป้องก นกำรร บส นบน 

25) นโยบายการบริหารทร ัพยากร บุคคล 
26) การด าเนินการตามนโยบาย การ บริหารทร ัพยากร
บคุคล 
27) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทร ัพยากรบคุคล 
28) รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทร ัพยากรบคุคล
ประจ าปี 

1. กิจกรรมประชุมวางแผนการด าเนินงาน นโยบายการบริหาร
ทร ัพยากรบคุคลประจ าปี 

2. เผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทร ัพยากรบุคคล
ประจ าปี ต ่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 25๖๕ 1. ผ ู้บริหารและบ ุคลากรในส ังกัดท ุกคน ได ้ร ับรู้ ร ับทราบ
หล ักเกณฑ์การบริหาร และพ ัฒนาทร ัพยากรบคุคล 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ผ ู้บริหาร
สถานศ ึกษา คร ู ผ ู้ร ับบร ิการ สามารถรับร ู้ ร ับทราบ
รายงานผลการ บริหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบคุคล 
ประจ าปี 

กล ุ่ม 
บริหารงาน 

บุคคล 

มำตรกำรจ ดกำรเรัื่องรั้องเรัียนกำรทุจรั ต 

29) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง 
ร ้องเรียนการท ุจร ิต และประพฤต ิมชิอบ 
30) ช ่องทางแจ ้งเรื่องร ้องเรียน การ ทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับ 
แนวปฏิบ ัต ิการจ ัดการ เรื่องร ้องเรียนการ ท ุจร ิต และประพฤต ิมิ
ชอบตามกฎหมายอย่าง ถูกต้อง 

ตุลาคม-กันยายน 25๖๕ 1. ผ ู้บริหารและบ ุคลากรในส ังกัดท ุกคน 
ได ้ร ับรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
แนวปฏิบัติเรื่อง ร ้องเรียน 

กล ุ่มงาน 
บริหารและ งานบุคคล 



๒๗ 
 

 

31) ข้อมูลเช ิงสถิต ิเรื่องร ้องเรียน การ ทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบประจ าปี 
32) ช ่องทางการร ับฟัง ความค ิดเห น 
33) การเป ิดโอกาสให้เกิดการ มีส ่วน ร่วม 

2. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่อง ร ้องเรียน การ
ท ุจร ิตและประพฤต ิ มิชอบ ประจ าปี 

 2.  ผ ู้บริหารและบคุลากรในส ังกัดท ุกคน ผ ู้บริหาร
สถานศ ึกษา คร ู ผ ู้ร ับบร ิการ สามารถรับร ู้ ร ับทราบและ
เข ้าถึง ช ่องทางร ้องเรียน 

 



๒๘ 
 

 
 

ตั วช้ีวั ดที่ 10 กำรป้องกั นกำรทุจรั ต 
 

 
ประเด็นกำรประเม น 

แผนงำน/กั จกรรมที่จะปร บปรัุงตำม 
ข้อส งเกตผลกำรประเม นคุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำรด ำเน นงำน

ของหน่วยงำน ภำครั ฐประจำปัีงบประมำณ 2564 

ก ำหนดแล้วเสร็จ (ก ำหนดแผน

รำยไตรมำส) 

 
เปั้ำหมำย/ผลที่คำดวั่ำจะไดั้รั บ 

 
ผ ้ร บผ ดชอบ 

มำตรกำรให้ผ ้มัีสั่วนไดั้ส่วนเสียเข้ำมำมัีส่วนรั่วมในกำรดำเนั นงำน 

1) เจตจ านงส ุจร ิต ของผ ู ้บริหาร 
2) การมีส ่วนร ่วมของผ ู้บริหาร 
3) การประเมินความเส ี่ยง การ ทุจริตประจ าปี 

1. จ ัดประช ุมเจตจ านงส ุจร ิตภายในหน ่วยงาน ได้แก่ ไทย อังกฤษ 
และแนวทางในการ ด าเนินงาน โดย ผู้อ านวยการโรงเรียน และ 
แสดงส ื่อส ัญล ักษณ ์ในการป้องกันการท ุจร ิต 

2. ก าหนดกิจกรรมเสร ิมสร ้างค ุณธรรมและ จริยธรรม 

3. จ ัดกิจกรรมท ี่เป ิดโอกาสให้กล ุ่มภายใน สถานศ ึกษาเข้ามาม ี
ส ่วนร่วมในการดำเนินงาน 

พฤษภาคม – มิถุนายน  25๖๕ 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศ ึกษา 
ร ับรู้เจตจ านงส ุจร ิต และ แนวทางการป้องกันการ
ด าเนินงานตาม ตัวช้ีวัด 10 ข้อ 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศ ึกษาท ุกคน
ในส ังกัดสามารถปฏ ิบัต ิ ตามเจตจ านงสุจริตตามตัวช้ีวัด 10 
ข้อ ได้ 

3. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศ ึกษาท ุก
คนในส ังกัด ผ ู้ร ับบร ิการมี ส ่วนร่วมในการดำเนินงานของ
สถานศ ึกษา 

กล ุ่มน ิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการ จัด
การศึกษา 

มำตรกำรป้องกั นกำรข ดกั นระหวั่ำงผลประโยชน์สั่วนตนกั บผลประโยชนั์ส่วนรวม 



๒๙ 
 

 

4) การด าเนินการเพื่อจัดการ ความเส ี่ยง
การท ุจร ิต 
5) การเสร ิมสร ้างวัฒนธรรม องค์กร 

1. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่อง เกี่ยวกับการ
ว ิเคราะห์การท ุจร ิต ประจำปี งบประมาณ 2564 

2. จัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องการ จ ัดการความเส ี่ยงของ
โรงเรียน และ กระบวนการจ ัดการความเส ี่ยงในองค ์กร 

มิถุนายน 25๖๕ 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศ ึกษาท ุก
คนในส ังกัดได ้ประเมิน ตนเอง กล ุ่ม/หน ่วย ตามภารกิจงาน
เพื่อ ประเมินความเส ี่ยงการท ุจร ิตและมีส ่วนร ่วม ในการ
ก าหนดแผนการลดความเส ี่ยงการ ทุจริตในองค์กร 

๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษาใน
สังกัดได้ประเมินตนเอง กล ุ่ม/หน ่วย ตามภารกิจงานเพื่อ
ประเมิน ความเส ี่ยงการท ุจร ิตและมีส ่วนร่วมในการ ก าหนด
แผนการลดความเส ี่ยงการท ุจร ิตใน องค์กร 

๓. ผ ู้บริหารและบ ุคลากรในส ังกัดได ้ร ับองค ์ ความรู้และ
แนวทางในการจ ัดการความเส ี่ยง ของสถานศ ึกษา พร ้อมท ั้ง
ร ่วมก ันขับเคล ื่อน องค ์กรในการป้องกันการท ุจร ิต 

หน่วยตรวจสอบ ภายใน 

กล ุ่มน ิเทศ ติดตาม
และ ประเมินผลการ 
จัดการศึกษา / กลุ่ม
บริหารงาน บุคคล 



 

 


