
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหินขาว 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

................................................................................. 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560- 2564 ) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 256๕ ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
ในองค์กร นั้น โรงเรียนบ้านหินขาว จึงได้ก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานข้ึน ดังนี้ 

แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหินขาว 
1. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหินขาว ในการจัดท าแผนพัฒนา การศีึกษา แผนปฏีิบัตกิารของโรงเรียน โครงการและ

กีิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการในส่วนของภาค ประชาชน  เชี่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา (วันพ่อแห่งชาติ,วีันแม่แห่งชาตีิ) 
3. เข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน 
4. เข้าร่วมการประเมีินผลงานโดยวีิธีีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่าง ๆ 
5. เข้าร่วมการติดตามงาน หรือการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหินขาว ซึ่งมีการแต่งต้ังภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น คณะกรรมการต่าง ๆ 

ทั้งนีี้โรงเรียนบ้านหินขาว เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานีของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมใน
การจัดท าแผนงาน การประชาคม การวางแผนหรือการด าเนินงานอย่าง สม่ าเสมอ 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

ลงชีื่อ 
( นายวรศิลป์ นิลเขต ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นหินขาว 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านหินขาว 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

เพีื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหินขาวเป็นไป อย่างมีประสิทธีิภาพและีประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน การด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านหินขาว จึงก าหนดนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนดกรอบ อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของ
สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนด หน้าท่ีตามความรู้รับผิดชอบใน ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขการบริหารงาน บุคคลของสถานศึกษา 

3. การรีับสรรหาบีุคลากรภายในสถานศีึกษา ใหี้จีัดทำขัี้นตอนและประกาศ ทางเวี็บไซดี์พรี้อมตีิดป้ายประชาีสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ท าตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น พีื้นฐานกำหนด 
5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาได้มีการพัฒนา ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้

ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้าน ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ ปฏีิบัติราชการได้อย่างถกูต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธีิภาพ 
6. การพัฒนาครูและบุคลากรีมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับีความรู้ในหลักสูตรตามสาย งาน เพีืี่อมุี่งเนี้นในการพีัฒนาตามมาตรฐาน

และแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถทีักษะ และสมรรถนะท่ีีเป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 
7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์ของ สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสรีิมคีุณภาพชีวีิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกีับ หลีักการจัดการศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างีๆีจะยึดถือีความรู้ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑี์ทีค่ณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพีื้นฐานและส านีักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
10. การประเมีินผลการปฏีิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศีึกษา ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑี์วีิธีีการที่ี คณะกรรมการการศึกษาขีั้นพีื้นฐานและ

ส านักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕66 
  

 
     ลงชีื่อ 

( นายวรศิลป์ นิลเขต ) 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นหินขาว 



 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหินขาว 
เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

................................................................................. 

ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันแล
ปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ให้โรงเรียนบ้านหินขาว ก าหนดมาตรการในการ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียนบ้านหินขาว จึงมีมาตรการก าหนดแนวทาง
ปฏิบัต ิ ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลตี่อสาธารณะผ่านเวี็ปไซด์ของโรงเรียน 
1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่างน้อยตามีมาตรา 7 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 

44 พระราชกฤษฎีกาวี่าด้วยหลีักเกณฑ์และวีิธีีการบริหารกิจการีบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

1.2 ปรับปรุงและพีัฒนาเวี็ปไซด์ของโรงเรียน ให้มคีวามทีันสมัย เป็นปัจจีุบีัน โดยค านึงถีึงความเหมาะสมีกับสถานการณ์ และความพร้อมของ
ข้าราชการครู/บุคลากร/ทรัพยากรในโรงเรียน 

1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
1.4 ให้ความส าคัญกับการคีุ้มครองขี้อมูลสี่วนบุคคล การรักษาความมีั่นคงปลอดภีัยทางเว็ปไซด์ 

2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องเผยแพร่ต่อโรงเรียน ได้แก่ 
2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

(1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
(2) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินงาน 
(3) สถานที่ติดต่อเพีื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะนำในการติดต่อกับโรงเรียน 
(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 
(5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต/ ผลลีัพธี์ของโครงการ การประเมินผลการปฏีิบัติงานของ

หน่วยงาน 
(6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
(7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินงานและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 



3. ก าหนดกลการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ังคณะท างานีหรือมอบหมาย เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการดูแลเว็ปไซต์ีเพื่อให้มีการ
ด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงาน ผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและอีุปสรรคต่อหัวหน้าสี่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าวที่เผยแพร่ จ านวนผีู้เข้าชมีเวี็ปไซต์
ของโรงเรียน จ านวนผีู้ขอขี้อมูลหรีือแสดงความคีิดเห็นทางเวี็ปไซต์ เป็นต้น 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กัน 

 
ประกาศ ณ วันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

 
 
 

ลงชีื่อ 
( นายวรศิลป์ นิลเขต ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นหินขาว 



 
ประกาศโรงเรีียนบ้านหินขาว 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
................................................................................. 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 ) และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ได้ก าหนดให้หนี่วยงานของรีัฐมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ทีเ่ป็นีแนวทางของหน่วยงาน ดังนั้น โรงเรียนบ้านหินขาว จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

 

1. ให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารการพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยได้ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางก าหนด 
ดังนี้ 

(1) จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) การท าร่างขอบเขตของงานหรีือรายละเอีียดคุณลักษณะเฉพาะของพีัสดุหรือรูปแบบีรายการก่อสร้าง 
(3) จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
(4) จัดท ารายงานผลการพิจารณา 
(5) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) การท าสัญญา 
(7) การบริหารสัญญา 

2. ห้ามมิให้ขี้าราชการครีูผู้ซึ่งปฏีิบัติหน้าที่เกีย่วกับการจัดซืี้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรีือยอมให้ผูี้อีื่นีอาศัยอ านาจหน้าทีข่องตนแสวงหาประโยชน์จาก
การจัดซื้อจัดจ้าง 

3. ให้ข้าราชการครีูซึ่งปฏีิบัติหน้าที่เกีี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏีิบัติตี่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเที่าเทียมีกันเพีืี่อสนีับสนุนการแข่งขีันราคาอย่างเป็นธรรม 
4. เมือ่มีการรี้องเรียนเรื่องความไม่โปรี่งใสหรีือการทุจริตในหน้าที่เกีี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  จะตี้องมีการีตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แลี้วเสรี็จโดยเรี็ว จีึงแจ้งผลการ

ด าเนินการให้ผู้บรีิหารและผู้รี้องเรียนทราบ 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

ลงชีื่อ 
( นายวรศิลป์ นิลเขต ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นหินขาว 



 
ประกาศโรงเรีียนบ้านหินขาว 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
................................................................................. 

 
รีัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมีิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถีือเป็นีวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการ

จะต้องน าไปปฏิบัตใิห้เกิดผลที่เป็นรปูธรรม 
โรงเรียนบ้านหีินขาว ได้ตระหนีักและให้ความส าคัญกีับการปี้องกีัน ปราบปรามการทุจริตและการีประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิ บาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหา
ผลประโยชน์ การรับ ผลประโยชน์ การใช้อิทธีิพลในฐานะและตำแหน่งหนี้าทีี่ที่เกี่ยวขอ้ง ในการจัดหาหรีือการใชี้ขอ้มูลนำไปใชี้เพีืี่อีประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งก าหนด
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในองค์กร ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหาีหรือรับ
สินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแลกกับการ ให้บริการหรืออ านวยความสะดวก ให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบ
ด้วยหน้าที่และ กฎหมาย 

2.  หี้ามมีิใหี้มีีการรีับหรีือใหี้สีินบนในการจีัดซืี้อจีัดจี้างทีุกประเภท ตี้องดำเนีินการเปี็นไปอยี่างีซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่
ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. การับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการ ใดของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
4.  การดำเนีินงาน/การอนีุมีัติ อนีุญาตตี่างๆของสี่วนราชการ จะตี้องไมี่มีีการแทรกแซงจากฝี่ายีการเมอืงหรือผู้มีอำนาจ  เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์

กับกลุ่มใดกลุ่มหนีึ่ง 
5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บริหารหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ

การรับเรื่องร้องเรียน 
6. กรณีเกิดการกระท าที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 
7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจ าทุก 6 เดือน จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

ลงชีื่อ 
( นายวรศิลป์ นิลเขต ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นหินขาว 



 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหินขาว 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขีัดแย้งระหวี่างผลประโยชน์ส่วนตนกีับผลประโยชน์ส่วนรวม 

................................................................................. 
 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ได้ก าหนดใหี้หน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการภายใน  เพีื่อส่งเสรีิมความโปรี่งใส
และป้องกันีการทุจริตในองคี์กรนั้น โรงเรียนบ้านหินขาว จึงได้ก าหนดมาตรการการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนีตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้ 

1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีีมีการควบคุม ก ากับ ติดตาม สนีับสนุนและขับเคลืี่อนการดำเนินการเพืี่อปี้องกีันการขีัดกีัน
ระหวี่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมีรวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ  สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำท่ีเขี้าข่ายการขัดกีันี ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกีับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไมี่ละเลยเพีิกเฉยตี่อการกระทำที่เขี้าขี่ายดังกล่าวตลอดจนีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

3. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้ 
3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
3.2 การไม่อาศยัโอกาสในการปฏีิบัติหน้าท่ีเพีืี่อเรียกรับหรีือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ  ให้แกี่ตนเองและีผู้อื่น 
3.3 การไม่กระท าใด ๆ  อีันเป็นการเบียดบีังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรีือผลประโยชน์อื่นใดีในการปฏีิบีัติงานหรือเกีี่ยวข้องกับ

โรงเรียน 
3.4 การไม่น าขี้อมูลความลีับของโรงเรียน ไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชนี์ของพวกพี้องและีครอบครัว 
3.5 การไม่น าเงีิน  บุคลากร  และทรีัพย์สีินใด ๆ ของโรงเรียนไปใช้เพืี่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
3.6 การไม่ใช้เวลางาน  ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็น 

การปฏิบัติชวคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
3.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการพิจารณา ตัดสิน  อนุมัติโครงการ การด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างหรีือเป็นเหตุในการเลือกปฏีิบีัติ 
4. ก าหนดให้ผีู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชีุมเพีืี่อพีิจารณาออกจากทีี่ประชีุมเป็นีการช่ัวคราวในระหวี่างการพีิจารณาวาระนั้น ๆ  หรือแจ้ง

ต่อที่ประชีุมเกีี่ยวกับการมีส่วนไดี้เสียก่อนเร่ิมในการประชีุมในีวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไวใ้นรายงานการประชุม 
5. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร และบุคลากร  ซึ่งถูกตัดสินวี่าได้กระทำความผิดที่

เกี่ยวกับการขัดแย้งระหวี่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ีส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึง
การเพิกเฉย ต่อการกระท าผีิด  หรือการรีับทราบวี่ามกีารกระท าความผีิดแต่ไมี่ด าเนินการจัดการใหี้ถีูกต้อง 



6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชยใหี้รางวีัลแกี่ข้าราชการครีูและบีุคลากรที่มคีวามซื่อสัตยี์ สีุจริต มีธรรมมาีภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคล่ือนการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการขัดแย้งกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กัน 

 
ประกาศ ณ วันที ่ 2 พฤษภาคมีพ.ศ. 2566 

 
 
 

ลงชีื่อ 
( นายวรศิลป์ นิลเขต ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นหินขาว 



 
ีีีีีีีีีีีีีีประกาศโรงเรียนบ้านหินขาว 

ีีีีีีีีีีีีีีีีีีีเรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
................................................................................. 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564)และ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริตใน
องคี์กรนั้น โรงเรียนบ้านหินขาว จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพีินีิจ ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
1.1 ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ีสุจริต ก ากับดูแลีและติดตามการปฏิบัติงานี

ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขี้อบังคับ คำส่ัง หลีักเกณฑ์อีื่นใดที่เกีี่ยวขี้องกีับการปฏิบีัติงาน เชี่น คู่มีือ
การปฏีิบีัติงานหรีือีหลีักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏีิบีัติงาน บนพีื้นฐานความสีุจริต เป็นธรรม รับผีิดชอบ ถูกต้อง ชอบธรรม ยอมรับนับีถือ และโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.2 ให้ผู้ปฏีิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธีิภาพ และจัดให้มีคีูี่มือการปฏีิบัติงานหรือี หลีักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏีิบีัติงานที่
แสดงถีึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฏีิบัติงานอย่างชีัดเจน เพีื่อีเป็นกรอบการปฏีิบัติงานอีันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพีินีิจของผูี้ปฏีิบัติงาน 

1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบีังคับ คำส่ัง หลีักเกณฑ์อีื่นใดที่
เกี่ยวข้องกีับการปฏีิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคีู่มีือการปฏีิบัตีิงาน หรือีมาตรฐานของการปฏีิบัติงานต่อผู้บีังคับบีัญชาตามลำดับ เพีื่อให้สี่วนงานที่เกีี่ยวขี้องดำเนินการหา
ขี้อเท็จจริงวีิเคราะห์ีเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกัน ต่อผู้บริหาร 

1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเส่ียง ให้ครอบคลุมถึง การด าเนินงานของ โรงเรียนบ้านหินขาว ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลีักเกณฑ์อีืี่นใดที่เกีี่ยวขี้องกับการีปฏีิบัติงาน รวมถีึงการควบคุมข้อบกพรี่องในการปฏิบีัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขี้อบังคับ คำส่ังีหลีักเกณฑ์อีื่นใดที่เกี่ยวข้องกีับการปฏีิบัติงาน 

2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2.1 ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลีักเกณฑ์อีืี่นใดที่เกีี่ยวขี้อง

กับการปฏีิบัติงาน 
2.2 ผู้บริหารต้องส่ือสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ 
2.3 การน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพื่อ ใช้ ประกอบการตัดสินใจในการ

ด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใด ที่เกีี่ยวขี้องกีับการปฏิบีัติงาน เพีื่อนำมาปรับปรุง

หลีักเกณฑี์แนวทางการปฏีิบัติงาน รวมทัี้งให้มีการพีัฒนาระบบ การีตรวจสอบและควบคมุการปฏบิัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 2ีพฤษภาคมีพ.ศ.2566 
 
 
ลงชีื่อ 

( นายวรศิลป์ นิลเขต ) 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นหินขาว 



 
 

ประกาศโรงเรีียนบ้านหินขาว 
เรื่อง  มาตรการการจัดการเรืี่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมีิชอบของข้าราชการครูและบุคลากร 

................................................................................. 
 

รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ และถือเป็น วาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติ
ให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

โรงเรียนบ้านหินขาว ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกีับการป้องกีัน ปราบปรามการทุจริตและการีประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลักธรร มาภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ 
การรับ ผลประโยชน์ การใช้อิทธีิพลในฐานะและตำแหน่งหนี้าทีี่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรีือการใชี้ขอ้มูลนำไปใช้ประโยชน์ีเพีื่อให้สอดคลี้องกับนโยบายของรัฐบาล จึงไดี้
ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสีินบนเพีืี่อป้องกันการทุจริตและีประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ดังนี ้

หลีักเกณฑี์และรายละเอีียดในการร้องเรียน 
1. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 

1.1 เรื่องท่ีจะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจากข้าราชการครู และบุคลากรในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
(3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
(5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

1.2 เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐาน แวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
2. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 

2.1 ช่ือและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน 
2.2 ช่ือหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
2.3 การกระทีาทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมท้ังข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตามสมควร เกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางแสการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจนเพื่อด าเนินการ สืบสวนสอบสวน) 
2.4 ค าขอของผู้ร้องเรียน 
2.5 ลายมือช่ือของผู้ร้องเรียน 
2.6 ระบุวีัน เดือน ปี 
2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 

3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณี แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 



4. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
4.1 ข้อร้องเรียนที่มิได้ท าเป็นหนังสือ 
4.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
4.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 4.2 

5. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหินขาว ที่ www.hinkhao.kkzone1.go.th 
กระบวนการพิจารณาด าเนินการ 

1. ให้งานนิติการเป็นหน่วยงานหลีักในการรับเรืี่องร้องเรียน 
2. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ในกรณีเปน็ลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะ

รายที่มีลักษณะตามที่ก าหนดในประกาศนี้ 
3. ถ้าเห็นว่าเรื่องร้องเรียนนั้นไม่สมบูรณค์รบถ้วน ไม่ว่าเหตุใด ๆ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแนะน าให้ผู้ ร้องเรียนแกไ้ขภายในระยะเวลาที่ก าหนด ถ้าเห็นว่า

ข้อมูลไม่สมบูรณค์รบถ้วน เป็นกรณีที่ไม่อาจ แก้ไขให้ถูกต้องได้ หรือเป็นเรื่องร้องเรียนที่ไม่อยูใ่นอ านาจหน้าที ่ หรือผู้ร้องเรียนไม่แก้ไขข้อร้องเรียนภายในระยะเวลาที่
ก าหนดให้บันทึก ไวี้แล้วเสนอเรื่องรี้องเรียนดังกล่าวต่อผู้บริหารเพีื่อ ดำเนินการต่อไป และแจ้งให้ผู้รี้องเรียนทราบถึงขีั้นตอนหรีือีระยะเวลาการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนเท่าที่จะสามารถกระท าได ้

4. กรณีทผีู้บริหารเห็นสมควรให้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรีือมอบหมายให้ผีู้ใดตรวจสอบีข้อเท็จจริง ให้งานนิติกรด าเนินการตามค าส่ัง
น้ัน 

5. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับแต่งต้ัง มีหน้าที่รวบรวมขี้อเท็จจรีิงที่เกีี่ยวขี้อง และพีิจารณาไต่ีสวนหาขอ้เท็จจริงว่าเรีื่องรอ้งเรียนมีมีูลความจริงหรีือไมี่
เพีียงใด โดยให้ดำเนินการให้แลี้วเสรี็จโดยเร็ว พร้อมทัง้ท าีความเห็นเสนอผู้บริหารว่ามีการกระท าทุจริต และประพฤติมิชอบ เกิดข้ึนหรือไม่ และเป็นการกระท าผิดวินัยหรือไม่ 
หากเป็นกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาให้เสนอ ความเห็นต่อผู้บริหารและยุติเรื่อง 

6. ในการพีิจารณาไตี่สวนข้อเท็จจริงให้ดำเนินการอย่างลับ และตี้องเปีิดโอกาสให้เจี้าหน้าที่ผีู้ถูก กล่าวหาีพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 
7. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อผู้บริหาร ภายในสามสิบวันนับต้ังแต่ วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
8. เมือ่มีการดำเนินการในเบื้องต้นเป็นประการใด ใหี้นิติการแจ้งให้ผู้รี้องเรียนทราบภายในเวลาสีิบห้าวีันีเว้นแต่กรณีทีี่ผู้รี้องเรียนไม่ใหี้ข้อมูลที่สามารถ

ตีิดต่อกลับไปยังผู้รี้องเรียนได้ 
9. ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจการพิจารณาของโรงเรียนบ้านหินขาว ให้ด าเนินการ 

ดังนี้ 
9.1 ส่งต่อเรื่องรอ้งเรียนไปยังหนี่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง ในกรณีทีี่เรื่องรี้องเรีียนระบุถึงช่ือ หน่วยงานนั้นๆ 

ถือเป็นการสิน้สดุกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 
9.2 ส่งเรีื่องรอ้งเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีทีี่ผูี้รี้องเรียนไมี่ได้ระบีุถึงหน่วยงานที่เกีี่ยวขี้องโดยตรง พรี้อมีชีี้แจงเหตุผล และแจ้งให้ผีู้ร้องเรียนทราบ ถือ

เป็นการส้ินสีุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องรอ้งเรีย 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภคาคม พ.ศ. 2566 

 

 ลงชีื่อ 
( นายวรศิลป์ นิลเขต ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นหินขาว 

http://www.hinkhao.kkzone1.go.th/

