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  โรงเรียนบ้านหนิขาว 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น 

เขต 1 



 

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค าน า 

 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  โรงเรียนบ้านหินขาว  ได้จัดท าขึ้น 

เพื่อเป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  ในการตอบสนองต่อ

นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  เพราะ

การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาทุกๆ ด้าน การศึกษาที่มีคุณภาพย่อมน าไปสู่การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง เน้ือหา

ประกอบไปด้วย  3  ส่วน  ดังน้ี 

ส่วนที่  1  บทน า 

ส่วนที่  2  ทศิทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ส่วนที่  3  แผนงาน/โครงการ  และงบประมาณ 

  ขอขอบคุณผู้บริหารโรงเรียน คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ผู้ปกครองนักเรยีน  นักการภารโรง โรงเรยีนบ้านหินขาว และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ที่

ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับน้ีส าเร็จ ซึ่งจะเป็นแนวปฏิบัติให้ผู้เกี่ ยวข้องใช้เป็น

กรอบและแนวคิดในการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจที่ ได้รับมอบหมายให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มน้ี  จะเป็นคู่มือส าหรับน ามาใช้ในการ

บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหินขาว  ให้ประสบผลส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 

   

        

                                        

      

       โรงเรยีนบ้านหินขาว 

        23  มิถุนายน  2566   
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ส่วนที่ 3  แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ  ปี 2565 10 

 1. สรุปหน้างบโครงการโรงเรยีนบ้านหินขาว 11 

 2. โครงการที่ด าเนินการในปีการศึกษา  2565 14 

ภาคผนวก  

 -บันทึกข้อความ  

 -ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565  

      -ประกาศโรงเรียนบ้านหินขาว ก าหนดค่าเป้หมาย ระดับปฐมวัย  
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ของ     

        คณะกรรมการสถานศึกษา 

 



 

 

 

ส่วนที่  1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. 1  ข้อมูลทั่วไป    

 ชื่อ  สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านหินขาว  

 ที่ตั้ง   บ้านหนิขาว   หมู่ที่  15   ต าบล สาวะถี   

                    อ าเภอ เมอืง    จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์  40000  

            พื้นที่ทั้งหมด    45   ไร่........-..........งาน...........-..............ตารางวา       

            โทรศัพท์      

         e-mail  Baanhinkaow@gmail.com 

1.2  ข้อมูลนักเรียน   

        1.2.1  จ านวนนักเรยีน ปีการศึกษา 2565  ทั้งหมด..........49..........คน แยกเป็น    

ชั้น 
จ านวนนักเรยีน  

(10 พฤศจกิายน 2562) 
จ านวนห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 - - - - 

อนุบาล 2 2 2 4 1 

อนุบาล 3 2 1 3 1 

รวมนักเรยีนปฐมวัย 4 3 7  

ประถมศึกษาปีที่ 1 3 2 5 1 

ประถมศึกษาปีที่ 2 2 3 5 1 

ประถมศึกษาปีที่ 3 2 2 4 1 

ประถมศึกษาปีที่ 4 4 6 10 1 

ประถมศึกษาปีที่ 5 3 5 8 1 

ประถมศึกษาปีที่ 6 6 4 10 1 

รวมนักเรยีน ป.1-6 20 22 42 8 

รวม นร.ทั้งหมด 24 25 49 - 



 

 

 

 

1.3  ข้อมูลครูและบุคลากร   

        1.3.1  บุคลากรทั้งหมด  6  คน  แยกตามประเภท  ดังน้ี 

ประเภท 

บุคลากร 

เพศ วุฒกิารศึกษา อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์ใน

ต าแหน่ง 

ชาย 
หญิ

ง 

ต่ า

กว่า 

ป.ตรี 

ป.ตรี 

สูง

กว่า   

ป.ตรี 

น้อย

กว่า     

30  ป ี

30 

– 50  

ป ี

มาก 

กว่า 

50  ป ี

น้อย

กว่า 

10 ป ี

10 

– 

20  

ปี  

มาก 

กว่า 

20  

ป ี

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - - 1 - - 1 

รอง

ผู้อ านวยการ 
- - - - - - - - - - - 

ข้าราชการครู 1 2 - 2 1 1 1 1 2 - 1 

ครูธุรการ - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 

นักการ/ ภาร

โรง 
1 - 1 - - - - 1 - - - 

รวม 3 3 1 2 2 2 1 3 3 - 2 

      1.3.2   จ านวนครูที่ได้สอนตรงตามวิชาเอก  3  คน  และคดิเป็นร้อยละ 100 ของ

ครูทั้งหมด 

      1.3.3   ในรอบปีการศึกษา 2566 มีครูได้รับการพัฒนาในรูปแบบการอบรมสัมมนา

ในวิชาที่สอน 

           ด้วยระบบคูปองการศึกษา  จ านวน.........-.............คน  คดิเป็นร้อยละ....-

..... ของครูทั้งหมด 

      1.3.4  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ชื่อ  นายวรศิลป์  นลิเขต   อายุ  59  ปี 

         วุฒกิารศึกษาสูงสุด ปริญญาโท   ด ารงต าแหน่งผู้บรหิารโรงเรียนน้ีเมื่อ 16  

มิถุนายน  2565 



 

 

* หมายเหตุ   ครูทั้งหมด   หมายถงึ  ครูปฏิบัติการสอน ทั้งท่ีเป็นข้าราชการครู พนักงาน

ราชการและครูอัตราจ้าง 

1.4 วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านหินขาว  

           ผู้เรยีนใฝ่เรยีนรู้  ครูเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เน้นงานประกันคุณภาพภายใน  ใส่ใจ

ชุมชน   

ทุกคนอยู่แบบพอเพียง    

1.5 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

              “ ยิ้มง่าย  ไหว้สวย ” 

1.6 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

              “รักษ์สะอาด  ธรรมชาติร่มรื่น ” 

ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ    

 2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 2.1  วิธีการพัฒนา  กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดประสบการณ์ที่ส่งผล

ต่อระดับคุณภาพ (การด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566) 

 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

โรงเรียนด าเนินการตามโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ มีกิจกรรมภายใต้

โครงการ 

พัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ กิจกรรม ได้แก่ เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษา

สุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย 



 

 

หลีกเหลี่ยงสภาวะที่ เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคลคลสิ่งแวดล้อม และ

สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จติใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 

 เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมรู้จักยับยั้งใจ อดทนใน

การรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตส านึกและ

ค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิรู้หน้าที่

รับผิดชอบอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนดชื่นชม

และมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชกิที่ดีของสังคม 

 เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตอนเอง ประหยัดและ

พอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 

เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความ

แตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา 

วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความ

รุนแรง 

 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย 

และพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มี

ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด

แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ 

เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่น

ขยาย แม่เหล็ก กล้องดจิติอล เป็น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

 

        2.2  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

  1) เด็กทุกคนมีความเมตตา กรุณา มีน้ าใจ ช่วยเหลือ และแบ่งปัน 

 2) เด็กร้อยละ 90 สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 

 3) เด็กทุกคนสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้เหมาะสม 

 4) เด็กทุกคนมีวินัยในตนเอง เก็บของเล่น ของใช้เข้าท่ีอย่างเรียบร้อยด้วยตนเอง 

 5) เด็กร้อยละ 90 ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียงด้วยตนเอง 



 

 

 6) เด็กร้อยละ 90 สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และทิ้งขยะได้ถูกที่ได้

ด้วยตนเอง 

 7) เด็กทุกคนสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตามได้เหมาะสมกับสถานการณ์  

 8) เด็กร้อยละ 90 สามารถเล่นหรอืท างานร่วมมือกับเพื่อนได้ 

 9) เด็กทุกคนสามารถทักทาย พูดคุยกับผู้ใหญ่และบุคคลที่คุ้นเคยได้อย่างเหมาะสม

ตามสถานการณ์ 

 10) เด็กทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงได้ 

            11)  ข้อมูลนักเรยีนรายบุคคล 

 12)  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรยีนทั้ง 4  ด้าน 

 13)  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรยีนทั้ง 4 ด้าน 

  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 2.1  วิธีการพัฒนา  กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดประสบการณ์ที่ส่งผล

ต่อระดับคุณภาพ (การด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566) 

.สถานศึกษาด าเนินการบรหิารและจัดการสถานศึกษาท่ีครอบคลุมด้านวิชาการ ด้าน

ครูและบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ และด้าน

ระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษามีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อสร้างความมั่นใจ

ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  



 

 

หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยึดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย โดยสถานศึกษาออกแบการจัดประสบการณ์ที่เตรยีมความพร้อมและไม่

เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและ

ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถชีีวติของครอบครัว 

ชุมชนและท้องถิ่น 

 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

 ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 

 ส่งเสรมิให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวเิคราะห์และออกแบบ

หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้

ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็ก

เป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับเด็กและครอบครัว 

 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านงึถงึความ

ปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุม

ประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ

ส าหรับ เด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ 

 ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ส าหรับครู 

  สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และบรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และ

อุปกรณ์ 

เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 

 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

  สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่

สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผน มีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการ

ประเมินตนเองประจ าปี น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดย



 

 

ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้ต้น

สังกัด 

 

     2.2 ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองผลการพัฒนา   

 1)  มีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน กล่าวคือ 

โรงเรยีนมีการประเมินและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยและบริบทของท้องถ่ิน  และโรงเรยีนได้ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรยีมความ

พร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง สอดคล้องกับวิถชีีวติของ

ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

  1) มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยผู้เกี่ยวข้องทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และมีการทบทวน ปรับปรุงให้สามารถน าไปใช้จริง และทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง 

 2) นักเรยีนมีผลการประเมินพัฒนาการ 3 ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา 

และสูงขึ้นต่อเน่ือง   

 3) นักเรยีนทุกคนมีความพร้อมเข้าเรยีนในชั้นที่สูงขึ้น  

 4) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์น ามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนา

ผู้เรยีน 

 5) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อน าความรู้ แนวคดิมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

ยิ่งขึ้น 

 6) โรงเรยีนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยรวมในระดับดีเลิศ โดยใช้แบบประเมิน

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 7) ผู้ปกครองนักเรยีนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับ

มากที่สุด 

 8)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  รายงานกิจกรรม/

โครงการหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2561 เกียรติบัตร   ภาพถ่าย  บันทึกการประชุม 



 

 

รายงานการอบรมของครูผลงาน  ชิ้นงาน (ท่ีโรงเรียน)  หนังสือราชการ บันทกึการแสดงความ

ชื่นชม   

 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 

 3.1  จุดเด่น  

              ครูใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 3.2 จุดท่ีควรพัฒนา   

     ครูควรหานวัตกรรมใหม่ๆมาใช้มากยิ่งขึ้น 

 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงข้ึน 

 1)จัดให้ครูได้เข้าอบรมเพื่อพัฒนายิ่งขึ้น 

 2)หานวัตกรรมใหม่ๆมาใช้มากยิ่งขึ้นเพื่อให้ครูน าไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับ

เด็ก 

  

  



 

 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 1. ระดับคุณภาพ :  ดีเลศิ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 2.1  วิธีการพัฒนา  กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดประสบการณ์ที่ส่งผล

ต่อระดับคุณภาพ การด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566  

 จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรยีนได้ประเมินผลตามแนว

ทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ท่ี สพฐ. ก าหนด ผลปรากฏว่า   

 1) ครูสอนระดับปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน

อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ กล่าวคอื ครูได้ วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัด

ประสบการณ์ได้ระดับดีขึ้นไป และครูได้ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้ง

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จติใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญาเต็มศักยภาพ โดยความ

ร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 

  2) ครูสอนระดับปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ

ปฏิบัติอย่างมีความสุข กล่าวคือ ครูได้ จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้

เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความสนใจ ความสามารถ หลากหลายรูปแบบ 

เด็กได้เล่น ลงมือกระท า เรยีนรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข ด้วยการท า

โครงงานวทิยาศาสตร์  

  3) ครูสอนระดับปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมกับวัย กล่าวคือ  ครูได้จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย จัดพื้นที่

แสดงผลงานเด็ก พื้นที่มุมประสบการณ์ โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน

ห้องเรียน  และครูได้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจของเด็ก 

  4) ครูสอนระดับปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการ

ประเมินพัฒนาการเด็กไป ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ด้วยการประเมิน

พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเคร่ืองมือและวิธีการที่หลากหลาย  โดย

ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์

และพัฒนาเด็ก 

 5) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนการจัดการ

เรยีนรู้  เกียรติบัตร โล่รางวัล  ภาพถ่าย  ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรยีน (ท่ีโรงเรียน)  

หนังสือราชการ บันทกึการแสดงความชื่นชม  ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของครู นักเรยีน 



 

 

ผลการวิเคราะห์เด็กรายบุคคล  แผนการจัดประสบการณ์/ผลการจัดประสบการณ์  รายงาน

กิจกรรม   

 

   

  



 

 

   2.2 ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองผลการพัฒนา   

  1)  ข้อมูลนักเรยีนรายบุคคล 

 2)  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรยีนทั้ง 4  ด้าน 

 3)  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรยีนทั้ง 4 ด้าน 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 

 3.1  จุดเด่น  

             ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้หลากหลายเด็กกล้าแสดงออก 

 3.2 จุดท่ีควรพัฒนา   

       สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในจัดประสบการณ์ให้เด็กมีไม่เพียงพอ 

 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงข้ึน 

 1)จัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนเพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์ 

 2)ทางโรงเรียนจะให้มีการจัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงมากยิ่งข้ึนเพื่อ

จะได้มีการพัฒนาเด็กต่อไป 

 4. สรุปผลการประเมินในภาพรวม ระดับปฐมวัย  (บทสรุปของผู้บริหาร)  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียนบ้านทุ่ม(ทุ่มประชานุเคราะห์) อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานที่ 1 

คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่

เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรยีน 

1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ   

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 2.1  วิธีการพัฒนา กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่

ส่งผลต่อระดับคุณภาพผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรยีนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการ 

ประกอบด้วย ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคดิประเภท

ต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ ทางการ



 

 

เรยีนตามหลักสูตรการมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น

ไทย การยอมรับที่อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกาย

และจติสังคม 

    ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 

             ผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่านออก การเขียนได้ ตั้งแต่ชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 มี

การสื่อสาร และการคดิค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในแต่ละดับชั้น 

มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น

และแก้ปัญหา 

 ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดค านวณจ าแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรอง โดยใช้ใน

การตัดสินใจแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 

 มีความสามรถในการสร้างนวัตกรรม 

 ผู้เรยีนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวคดิ 

โครงการ โครงงานชิ้นงาน ผลผลิต 

 ความสมารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ผู้เรยีนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนา

ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ผู้เรยีนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐาน

เดิมในด้านความรู้ความเข้าใจทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ต่างๆได้ดี รวมทั้งมีความก้าวหน้า

ในผลการทดสอบอื่นๆเช่นการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรยีน (Reading Test 

RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 

 ผู้เรยีนมีความรู้  ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติท่ีดพีร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับขั้น

ที่สูงขึ้นการท างานหรอืงานอาชพีมีทักษะในการร้อยมาลัยดอกไม้สดได้  สมารถแกะสลักผัก

ผลไม้ แข่งขันท าน้ าพรกิผักสด เคร่ืองเคียง ได้เหรยีญทองระดับชาติ 

  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 



 

 

  1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษาก าหนด  ผู้เรยีนมีพฤติกรรม

เป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรมเคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจติส านึกตามที่สถานศึกษา

ก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

  2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรยีนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน 

เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิ

ปัญญาไทย 

  3) ยอมรับที่จะอยู่รวมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรยีนยอมรับ

และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา

วัฒนธรรม ประเพณี 

  4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ผู้เรยีนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่

ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1) นักเรยีนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทย ในระดับดีมาก  ตาม

เกณฑ์สถานศึกษา 

 2) นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  มากกว่าร้อยละ 95 มีความสามารถในการอ่าน

ออกเสยีง  อ่านรู้เรื่อง  การเขียนค า  และการเขียนเรื่อง  ตามแบบประเมินและเกณฑ์การ

ประเมินของส านักทดสอบทางการศึกษา  สพฐ. 

 3) นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 มากกว่าร้อยละ 95 มีความสามารถในการอ่าน

ออกเสยีง ในระดับดีมาก  จากแบบทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test) ของ 

สพฐ 

 4) นักเรยีนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 1 มากกว่าร้อยละ 90 มีความสามารถในการอ่านรู้

เรื่อง  ในระดับดี  จากแบบทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test) ของ สพฐ 

 5) นักเรยีนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 3 มากกว่าร้อยละ 80 มีความสามารถด้านภาษา ใน

ระดับ ดีขึ้นไป  จากแบบทดสอบความสามารถด้านภาษา ในการทดสอบความสามรถพ้ืนฐาน

ของผู้เรยีนระดับชาติ (NT) ของ สพฐ 

 6) นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มากกว่าร้อยละ 70 มีความสามารถด้านคดิ

ค านวณในระดับดีขึ้นไป  จากแบบทดสอบความสามารถด้านภาษา ในการทดสอบความสาม

รถพื้นฐานของผู้เรยีนระดับชาติ (NT) ของ สพฐ 



 

 

 7) นักเรยีนทุกคนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษแนะน าตนเอง สถานศึกษา และ

สนทนาอย่างง่าย 

  8) นักเรยีนร้อยละ 80 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ระดับ3ขึ้นไป 

  9) นักเรยีนทุกคนมีผลงานจากการท าโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และสามารถ

อธิบายหลักการ  แนวคดิ ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 

 10) นักเรยีนทุคนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ท และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 

 11) นักเรยีนร้อยละ 80  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตร ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป

ตามเกณฑ์ถานศึกษาก าหนด  

 12) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 3 ปีย้อนหลังเป็นไป

ตามเกณฑ์สถานศึกษา และ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติทุกวิชาและระดับชั้นที่สอบ  และสูงข้ึน

ต่อเน่ือง 

 13) ผลการทดสอบความสามรถพื้นฐานของผู้เรยีนระดับชาติ (NT) 3 ปีย้อนหลัง

เป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา และ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติทุกวิชา และรวมทั้ง 3 วิชา และ

สูงขึ้นต่อเน่ือง 

 14) มีนักเรยีนสามารถสอบเข้าเรยีนในโรงเรยีนแข่งขันสูงจ านวนมาก               

 15) นักเรยีนทุกคนจัดท าโครงงานคุณธรรมและน าไปใช้ในชีวติจริง และนักเรยีนทุก

คนร่วมกิจกรรมจติอาสา 

 16) นักเรยีนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวนัิย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอื่น

อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  

 17) นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชพี

อย่างน้อย 1อย่าง 

 18) นักเรยีนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถ่ิน  และทุกคนสามารถร า

พื้นบ้าน  

    19) นักเรยีนร้อยละ 95 มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพ

แข็งแรง  

      20) มีโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ๆ ของนักเรียน 

   21) มีการสอนงานอาชีพให้นักเรยีน ท าให้มีโครงการหน่ึงผลงานหน่ึงผลิตภัณฑ์ของ

นักเรยีน 



 

 

   22) นักเรยีนทุกคนไม่เกี่ยวข้องสิ่งเสพติด  โรงเรียนมีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรยีนอย่างเข้มแข็ง  

 23) นักเรยีนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้ในการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรยีน 

 24) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนการจัดการ

เรยีนรู้  เกียรติบัตร โล่รางวัล  ภาพถ่าย  ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรยีน ผลสอบ O – 

NET, NT, RT ฯลฯ ผลสอบข้อสอบกลางประจ าปีการศึกษา 2566  หนังสือราชการ บันทกึ

การแสดงความชื่นชม  ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของครู นักเรยีน  แบบ ปพ. ต่างๆ 

แผนการจัดการเรียนรู้ บันทกึการนิเทศภายใน รายงานกิจกรรม/โครงการผลการวิเคราะห์

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน ฯลฯ    -  

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 

 3.1  จุดเด่น 

   1. ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีผลการประเมินระดับชาติและ

ระดับท้องถ่ินสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรยีนกล้าแสดงออก ร่าเรงิแจ่มใส 

สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

   2. ผู้เรยีนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการ

สื่อสารได้ทุกคน 

สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรยีน 

อยู่ในระดับ ดีเลศ   

3.ผู้เรยีนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตาม

เกณฑ์ ม ี

ระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความ

มีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม เช่น เข้าแถวต่อควิขึ้นรถโดยสารสาธารณะ เป็นต้น 

 3.2 จุดท่ีควรพัฒนา  

  1.ผู้เรยีนในระดับชั้น ป.๑ – ป.๓ ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ การ

อภิปรายและ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และตอ้งพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้

อย่างเหมาะสม ผู้เรยีน 



 

 

2.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ควรจะสูงกว่าระดับชาติ

และมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ ๕๐ ทุกกลุ่มสาระฯ  

       3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 

 1)จัดประสบการณ์ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ให้มากขึ้นเพื่อจะได้พัฒนาเด็ก 

 2)จัดกิจกรรมให้เด็กได้เขียนค าพื้นฐานให้ถูกต้อง  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ  ยอดเยีย่ม  

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 2.1  กิจกรรม กระบวนการบริหารและการจัดการที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

 เป็นการจัดระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย

วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริ

บทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาสามารถบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วน

การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง มีการ

บริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน มีระบบการ

นิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการ

วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 



 

 

  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านเชื่อมโยงวถิชีีวติจรงิ และครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถงึ การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรอื

กลุ่มเป้าหมายที่เรียนร่วมด้วย 

  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 สถานศึกษาส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ

สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้

ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  1) มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยผู้เกี่ยวข้องทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และมีการทบทวน ปรับปรุงให้สามารถน าไปใช้จริง และทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง 

  2) มีรูปแบบการบรหิารงาน   ในการบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ที่เป็น

ระบบ และด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน า

ข้อมูลผลการประเมินและผลการจัดการศึกษา มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

จนเป็นแบบอย่างได้ 

 3) นักเรยีนมีผลการทดสอบ O-NET 3 ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา 

และสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติทุกวิชาและระดับชั้นที่สอบ  และสูงขึ้นต่อเน่ือง   

 4) นักเรยีนผลการทดสอบ NT 3 ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา และ สูง

กว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติทุกวิชา สูงข้ึนต่อเน่ือง 



 

 

 6) นักเรยีนสามารถสอบเข้าเรยีนในโรงเรียนแข่งขันสูงจ านวนมาก 

 7) นักเรยีนที่มีความต้องการพิเศษ จ านวน 11 คน ได้รับการพัฒนา ตามแผน IEP 

  

 8) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์น ามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนา

ผู้เรยีน 

 9) โรงเรยีนได้รับเกียรติบัตรผลคะแนน O-NET  สูงขึ้นต่อเน่ือง  3 ป ี

 10) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการ

เรยีนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) เพื่อน าความรู้ แนวคดิมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี

คุณภาพยิ่งขึ้น 

 11) ครูผู้สอนทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ส่งผลให้ได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับ

มาตรฐานวิชาชีพครู เช่น  

  11.1)  นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ  ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น 

 12)  ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีน คือ 

  12.1)  นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

  12.2)  นางสาวเหมือนฟ้า    ค าแหงพล 

  13) โรงเรยีนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยรวมในระดับดีเลิศ โดยใช้

แบบประเมินของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 

 14)  ผู้ปกครองนักเรยีน ศิษย์เก่า ชุมชน  ได้ร่วมกันระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนา

สถานศึกษา  ในการสร้างห้องน้ าห้องส้วม และห้องสมุด  เพื่อน ามาใช้ในการบริหารจัด

การศึกษา และน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาผู้เรยีน และผู้เรยีนได้ใช้ใน

การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและโรงเรยีนยังเปิดบริการการใช้สัญญาณ 

Internet ภายในโรงเรยีนตลอด  24 ชั่วโมง ทุกวัน 

    15)  ได้จัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรยีน เช่น ข้อมูลผลกสนจัด

การศึกษา ข้อมูลภาวะโภชนาการ  โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรยีนรายบุคคล)  โปรแกรม B-

OBEC (ข้อมูลที่ดนิสิ่งก่อสร้าง)  โปรแกรม M-OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์)  โปรแกรม EMIS (ข้อมูล

สารสนเทศของโรงเรยีน)  โปรแกรม School MISS (ข้อมูลผลการเรียนตามหลักสูตร)  ข้อมูล

เด็กพิเศษ เพื่อน ามาใช้ในการบรหิารและการจัดการเรียนรู้ของนักเรยีนทุกกลุ่ม  อย่างเป็น

ระบบ ทันสมัย  



 

 

     16) ผู้ปกครองนักเรยีนมีความพึงพอใจในการบรหิารจัดการศึกษาของโรงเรียนใน

ระดับมากที่สุด 

      17)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  เกียรติบัตร   

ภาพถ่าย  ผลงาน  ชิ้นงาน (ท่ีโรงเรยีน)  หนังสือราชการ บันทกึการแสดงความชื่นชม ภาพ

การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 

  3.1  จุดเด่น  

         1.โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิค

การประชุมท ี

หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม 

เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับ

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัด

การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการ

พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอน

สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

                2.โรงเรยีน มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน 

และจัดท า 

รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็น

ฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

 3.2 จุดท่ีควรพัฒนา   

         1. โอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

       2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน

คุณภาพการจัดการศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 



 

 

1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ      

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 2.1  กิจกรรม  วิธีการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

เป็นกระบวนการจัดการเรยีนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการเรยีนรู้ ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 

มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน รวมทั้ง

ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 

 

 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1) ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการพัฒนากระบวนการคดิ  ใช้

กระบวนการกลุ่ม  ให้นักเรยีนปฏิบัติจริง  และครูใช้ค าถามระดับสูงในการจัดกิจกรรมเพื่อ

กระตุ้น ส่งเสริมกระบวนการคิดและกระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ให้นักเรียนมีโอกาสแสดง

ความคดิเห็น สรุปการเรียนรู้ การน าเสนองาน และน าความรู้ ทักษะ ไปใช้ในชีวติประจ าวัน  

โดยใช้การจัดการเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา  การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ  

การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณศึีกษา  การจัดการเรียนรู้โดย

ใช้กระบวนการกลุ่ม การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดย

ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การจัดการเรียนรู้ STEM Education   การจัดการเรียนรู้โดย

ใช้แหล่งเรียนรู้   

 2) ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

ทุกปี สอดคล้องกับนโยบาย และการเปลี่ยนแปลงสาระการเรียนรู้    และน าไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีนอย่างรอบด้าน  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ทั้งนักเรียนปกติ และนักเรยีนพิเศษเรยีนรวม โดยเชื่อมโยงกับท้องถ่ิน การ

ด าเนินชีวติของนักเรยีน และสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะ ความรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 และเตรยีมผู้เรยีนให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในการใช้ชีวติในโลกอนาคต  

และตอบสนองกับการพัฒนานักเรยีนพิเศษเรียนรวม ที่ได้รับการพัฒนาตามความสามารถ

และศักยภาพ 



 

 

 3) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 -6  ได้จัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษเรียนรวม

นักเรยีนที่มีความต้องการพิเศษ จ านวน 11 คน โดยใช้แผน IEP เพื่อการพัฒนาผู้เรยีน

รายบุคคล 

 4) ครูทุกคนใช้สื่อ เทคโนโลยี  Computer  แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในโรงเรยีน ภายนอก

โรงเรยีน ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีน  ทั้งครูภูมิปัญญาท้องถ่ินมาจัดการเรียนรู้ใน

การทอเสื่อ จักสาน  และให้ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทั้งกิจกรรมใน

ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์ การจัดกิจกรรมโครงการส ารวจตามความต้องการและปัญหาที่

ต้องการเรียนรู้ แก้ไข 

 5)  ครูผู้สอนทุกคนใช้  DLTV  ประกอบการจัดการเรยีนรู้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน  

 6)  ครูผู้สอนทุกคน ได้จัดห้องเรียนที่สะอาด เรยีบร้อย ปลอดภยั และพื้นที่ว่างใน

ห้องเรียน สื่อการเรียนรู้ บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนทุกคน 

 7) ครูผู้สอนทุกคนได้ร่วมจัดห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรยีน จัดบรรยากาศใน

ห้องสมุดให้จูงใจในการใช้  จัดให้มีหนังสือ คอมพิวเตอร์ ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ ศึกษา ค้นคว้า  ได้

เข้าถงึในการใช้และการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

          8) ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รักและเอาใจใส่

นักเรยีน สร้างนักเรยีนให้เป็นคนดี  ให้นักเรยีนมีความมั่นใจ ปลอดภัย ที่จะเรยีนรู้กับครูและ

เพื่อน  และเรยีน เล่นอย่างมีความสุข และได้รับค าชื่นชมจากผู้ปกครองในการดูแลนักเรยีน 

 9)  ครูผู้สอนทุกคนด าเนินการวัด ประเมินผลผู้เรยีนโดยเก็บข้อมูลจากวิธีการ

หลากหลาย เช่น การสอบถาม สัมภาษณ์ ให้คะแนนจากผลงาน รายงาน ชิ้นงาน การท างาน

กลุ่ม พฤติกรรมการเรียน  การท างาน ลักษณะนิสัย  การสอบทั้งแบบอัตนัย และปรนัย การ

ปฏิบัติจริง สอดคล้องกับธรรมชาติวชิา และเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรยีน มีการให้ข้อมูล

สะท้อนกลับแก่ผู้เรยีน ผู้ปกครอง เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

 10) ครูผู้สอนส่วนใหญ่น าผลการประเมินในการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนา

ผู้เรยีน และใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

 11)  ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการจัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของ

โรงเรยีน เช่น ข้อมูลผลกสนจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะโภชนาการ  โปรแกรม DMC (ข้อมูล

นักเรยีนรายบุคคล)  โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูลที่ดนิสิ่งก่อสร้าง)  โปรแกรม M-OBEC (ข้อมูล

ครุภัณฑ์)  โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรยีน)  โปรแกรม School MISS (ข้อมูล

ผลการเรียนตามหลักสูตร)   ข้อมูลเด็กพิเศษ เพื่อน ามาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้

ของนักเรยีนทุกกลุ่ม 



 

 

  12)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนการ

จัดการเรียนรู้  เกียรติบัตร โล่รางวัล  ภาพถ่าย  ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรยีน (ท่ี

โรงเรยีน)   หนังสือราชการ บันทกึการแสดงความชื่นชม  ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของ

ครู นักเรยีน 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 

 3.1  จุดเด่น   

    1. ครูตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 

     2. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรยีนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง 

     3. ครูให้นักเรยีนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

เรยีนรู้ 

             4. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรยีนเรยีนรู้โดยการคดิ ได้ปฏิบัติจริงวิธีการและแหล่ง

เรยีนรู้ที่หลากหลาย      5. คณะกรรมการวิจัย ตรวจประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรยีนของครู

ทุกคน พร้อมทั้งให้ค าแนะน า       ที่ครูสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี 

   3.2 จุดท่ีควรพัฒนา   

  1. ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรยีนได้มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์คดิสังเคราะห์

อย่า 

หลากหลาย และใช้แหล่งเรยีนรู้ในการพัฒนาตนเอง 

         2. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในระดับชั้น ป.1 - ป.3 ให้สามารถน าเสนอ 

อภิปรายและ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง

เหมาะสม 

            3. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในระดับชั้น ป.1- ป.6 ให้มีพฤติกรรมทัศนคติท่ีดี

ต่อความเป็นไทย 

ไม่หลงใหลกับค่านยิมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

 

4. สรุปผลการประเมินในภาพรวม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (บทสรุปของผู้บริหาร)  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียนบ้านทุ่ม(ทุ่มประชานุเคราะห์) อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานที่ 1 



 

 

คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่

เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

   

  



 

 

ส่วนที่ 2 

 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จากข้อมูลพื้นฐาน บรบิท สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลการ

ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก ของ ส านักงานรับรองและประเมินมาตรฐาน(สมศ.) และข้อมูลอื่นๆ 

ประกอบ  จงึได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา 2565  ดังน้ี 

1. การวเิคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

1.1 จุดแข็ง 

ปฐมวัย  ผูเ้รยีนมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจ  ร่าเรงิแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดี

ต่อตนเอง มั่นใจกล้าแสดงออก  ชื่นชมศลิปะดนตรี การเคลื่อนไหว รักธรรมชาติ ควบคุม

อารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีสุนทรยีภาพด้านศิลปะและกีฬา  มีมารยาทสุภาพ

เรยีบร้อย  มีทักษะภาษาทเีหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

พื้นฐาน  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมที่

หลากหลาย ครบทุก 5  สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน ผู้บริหารส่งเสรมิให้คณะกรรมการ

สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ระดับ ดีเยี่ยม จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ 

สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  

ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใช้

หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและสามารถบรหิารการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่

ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล  

 คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนอย่าง

รอบด้าน มีการมีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีการพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ ส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา กับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา และจุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและ



 

 

ส่งเสรมิสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึน มีการประกันคุณภาพภายในตามที่

กฎกระทรวงก าหนด   

1.2 จุดอ่อน  

  ปฐมวัย  การจัดโอกาสให้เด็กเรยีนรู้การเป็นผู้น า ผู้ตามที่ด ีจัดสิ่งอ านวยความสะดวก

เพื่อพัฒนาเด็กย่างรอบด้าน น าผลประเมินทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

พื้นฐาน  ผู้เรยีนควรมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  ผู้เรยีนควรมี

ความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้อย่าง

สมเหตุสมผล ผูเ้รยีนควรมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้

และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจรติ ผู้เรยีนควรมทีักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการ 

เรยีนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ผู้เรยีนควรมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรยีภาพ ผู้เรยีนควร

มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พงึประสงค์ 

 1.3 โอกาส 

 1. นักเรยีนควรมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

 2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติจนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วย

ตนเอง 

 3. สร้างและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาและใช้ประโยชน์

จากแหล่งเรียนรู้น้ันๆ 

 1.4 อุปสรรค 

 ปฐมวัย  เด็กบางคนขาดทักษะการเป็นผู้น าที่ดี ไม่สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมตาม

วัย ขาดการใฝ่รู้เรื่องรอบตัว ไม่สามารถสร้างความคดิรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากการ

เรยีนรู้ ทักษะการคดิแก้ปัญหาสมวัย ขาดทักษะการเขียนเพื่อสื่อความหมายอย่างถูกต้อง

เหมาะสม และไม่รวมกิจกรรมการทดลองวธิีการใหม่ๆในการท าสิ่งต่างๆ 

 ครูขาดการจัดโอกาสให้เด็กเรยีนรู้การเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดอีย่างทั่วถึง การจัดกิจกรรม

ให้เด็กสืบค้น ส ารวจ และตั้งค าถามเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งต่างๆรอบตัวยังไม่

หลากหลาย ครูมีการบันทกึผลการประเมินพัฒนาการเด็กและการน าผลการประเมินไปใช้ใน

การพัฒนาเด็กและปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กเป็นรายบุคคลยังไม่

ต่อเน่ือง 



 

 

 พื้นฐาน  ผู้เรยีนขาดการพัฒนาให้มีทักษะใฝ่รู้ เรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีนิสัย

เป็นคนช่างสังเกตมีจิตวิทยาศาสตร์ สนใจสิ่งต่างๆรอบตัว ขาดการฝึกทักษะด้านการคิดอย่าง

เป็นระบบ 

 สถานศึกษาขาดการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้ามามีส่วน

ร่วมในการบริหารงานวชิาการ 

 

  



 

 

 

 

 

             มีคุณธรรม 

 

         น าวิชา 

 

          สามัคคีสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ปรัชญา 

ปัญฺญา โลกสฺมิ  ปชฺโชโต (ปัน-ยา-โล-กัด-สะ-ม-ิปัด-โช-โต)  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

             

 

 ภายในปี  2565 ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน บริหารงานโดย

ภาคีเครอืข่าย พัฒนาครูสู่มืออาชีพแบบยั่งยืน  ด ารงชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

1.  ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

2.  ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คดิสร้างสรรค์  มีวิจารณญาณ และ

สามารถ 

     แก้ปัญหาได ้

3.  พัฒนาบุคลากรครูในสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.   ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง     

     อย่างต่อเน่ือง 

5.  ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6.   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีนให้ใช้แหล่งเรยีนรู้ในชุมชน ท้องถิ่นอย่างคุ้มค่า 

7.   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

8.  ส่งเสรมิให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

   ค ำขวัญของ

โรงเรียน 

    วิสัยทัศน์ 

       พันธกิจ 



 

 

9.   ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

 

 

 

 

1.   ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.  ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คดิสร้างสรรค์  มีวิจารณญาณ  และใช้เหตุผลในการแก้ไข

ปัญหา 

3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุมหลักสูตรและเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

4.   ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองต่อเน่ือง 

5.   ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติตนตามลักษณะอันพึงประสงค์ 

6.   สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่างคุ้มค่า 
7.  ผู้เรยีนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ 

8.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

9.  สถานศึกษามีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 

 

                  สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

  
หลักสูตรโรงเรียนบ้านหินขาว  ภายใต้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนา

ผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดน้ัน  จะท าให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 
ประการ ดังน้ี 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร 

  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร   มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร

และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง

เพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลัก
เหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง

ผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด  

    

เป้าประสงค์ 



 

 

 เป็นความสามารถในการคดิวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่างสร้างสรรค์  การ
คดิอย่างมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ

เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ที่เผชิญได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และ

การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม  แสวงหาความรู้  ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ
ป้องกัน  และแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น  

ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

  
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ    

 เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การ

เรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการ
สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง

เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จัก

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการ

ทางเทคโนโลยี   เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรยีนรู้ การสื่อสาร การท างาน  การ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

หลักสูตรโรงเรยีนบ้านหนิขาว  มุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้

สามารถ อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   

ดังน้ี 

 1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 

 2.  ซื่อสัตย์สุจรติ 

 3.  มีวินัย 

 4. ใฝ่เรยีนรู้ 

 5. อยู่อย่างพอเพียง 

 6.  มุ่งมั่นในการท างาน 



 

 

 7.  รักความเป็นไทย 

 8.  มีจิตสาธารณะ 

นิยาม   ตัวชี้วัด  พฤติกรรมบ่งช้ี  

 ข้อที่  1  รักชาติ  ศาสน์ กษัตรยิ์ 

นิยาม 

รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของ

ชาติ ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย  ศรัทธา  ยึดมั่นในศาสนา และเทดิทูนพระมหากษัตรยิ์ 

ผู้ที่รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  คือ   ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของ

ชาติ มีความสามัคคี ปรองดอง   ภูมิใจ  เชิดชูความเป็นไทย ปฏิบัติตนตามศาสนาที่ตนนับถือ  

และแสดงความจงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

 

 

ตัวชี้วัด 

1.1  เป็นพลเมืองดีของชาติ 

1.2 ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 

1.3  ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

1.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

ข้อที่  2  ซื่อสัตย์สุจรติ 

นิยาม 

 ซื่อสัตย์สุจริต  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง 

ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งทางกาย  วาจา ใจ 

 ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต  คือ ผู้ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย  วาจา  ใจ 

และยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการด าเนินชีวิต  มีความละอายและเกรงกลัวต่อการ

กระท าผิด 

ตัวชี้วัด  

2.1  ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิต่อตนเอง ทั้งกาย  วาจา ใจ 

2.2  ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิต่อผู้อื่น ทั้งกาย  วาจา ใจ 

ข้อ  3  มีวินัย 

นิยาม  



 

 

มีวินัย  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง  กฎเกณฑ์ และ

ระเบียบ ข้อบังคับ ของครอบครัว โรงเรยีน และสังคม 

ผู้ที่มีวินัย  คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลง  กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับ ของ

ครอบครัว โรงเรยีน และสังคมเป็นปกติวสิัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

ตัวชี้วัด 

3.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับ ของครอบครัว โรงเรียน และ

สังคม 

 

ข้อ  4  ใฝ่เรยีนรู้ 

นิยาม 

ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 

แสวงหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน 

 ผู้ที่ใฝ่เรียนรู้  คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 

และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  แสวงหาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม  บันทึกความรู้  วิเคราะห์ สรุปเป็น

องค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรยีนรู้  ถ่ายทอด เผยแพร่ และสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

ตัวชี้วัด 

4.1   ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรยีน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ 

4.2   แสวงหาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

ด้วยการเลือกใช้สื่อ  อย่างเหมาะสม  บันทกึความรู้  วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้  และสามารถ

น าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

ข้อ 5 อยู่อย่างพอเพียง 

นิยาม 

 อยู่อย่างพอเพียง   หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่าง

พอประมาณ มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข 

ผู้ที่อยู่อย่างพอเพียง  คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล  รอบคอบ 

ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผู้อื่น ด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็นคุณค่าของทรัพยากร

ต่างๆ มีการวางแผนป้องกันความเสี่ยงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด 



 

 

5.1  ด าเนินชีวติอย่างพอประมาณ   มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม   

5.2 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 ข้อ 6  มุ่งมั่นในการท างาน 

นิยาม 

 มุ่งมั่นในการท างาน  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบ ใน

การท าหน้าที่การงานด้วยความเพียร พยายาม อดทน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

  ผู้ที่มุ่งมั่นในการท างาน  คือ ผู้ที่มีลักษณะ ซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ ปฏิบัติหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมาย ด้วยความเพียร พยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ด้วยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

ตัวชี้วัด 

6.1  ตั้งใจและรับผิดชอบ ในการท าหน้าที่การงาน 

6.2 ท างานด้วยความเพียร พยายามและอดทน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

ข้อ 7  รักความเป็นไทย 

นิยาม 

รักความเป็นไทย  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า  

ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภาใน

การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

  ผู้ที่รักความเป็นไทย  คือ ผู้ที่มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชม มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มี

ความกตัญญูกตเวท ีใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม 

ตัวชี้วัด 

7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญญู

กตเวท ี

7.2  เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

7.3  อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

ข้อ  8  มีจิตสาธารณะ 

นิยาม   

 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือ

สถานการณ์            ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่น ชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ 

กระตือรือร้น โดยไม่หวังผลตอบแทน 



 

 

ผู้ที่มีจิตสาธารณะ คอื ผู้ที่มีลักษณะเป็นผู้ให้ และช่วยเหลือผู้อื่น  แบ่งปันความสุขของ

ตน เพื่อท าประโยชน์ เข้าใจ  เห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม  อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม ด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม

ให้เกิดในชุมชนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

ตัวชี้วัด 

8.1  ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

8.2  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสังคม 

 

5. กลยุทธ์(STRATIGIC) 

 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับประถม

ศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 2  คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

6.อัตลักษณ์ผู้เรยีน 

   แอโรบิกเพื่อสุขภาพ    

7. เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

           รักษ์สะอาด  ธรรมชาติร่มรื่น 

8. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 

    8.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ ปี 

2565 

ค่าเป้าหมาย ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   

   1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ 

   ปลอดภัยของตนเองได ้

3 ด ี



 

 

   1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทาง   

อารมณ์ได้ 

3 ด ี

   1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชกิที่ดี   

ของสังคม 

3 ด ี

   1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 

   และแสวงหาความรู้ได้ 

3 ด ี

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   

   2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ   

บริบทของท้องถ่ิน  

3 ด ี

   2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรยีน  3 ด ี

   2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 3 ด ี

   2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อยา่งปลอดภัย และ   

พอเพียง 

3 ด ี

   2.5 ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ    

สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

3 ด ี

   2.6 ให้มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี   

ส่วนร่วม 

3 ด ี

มาตรฐานที่ 3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   

   3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง

สมดุล เต็มศักยภาพ 

3 ด ี

   3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ

อย่างมีความสุข 

3 ด ี

   3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวัย 

3 ด ี

   3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน  

   พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

3 ด ี

 

  



 

 

8.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ ปี

2565 

ค่าเป้าหมาย ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน   

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 3 ด ี

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 3 ด ี

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

   2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด

ชัดเจน 

3 ด ี

   2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  3 ด ี

   2.3 ด าเนินงานวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตาม

หลักสูตร 

   สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3 ด ี

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 3 ด ี

   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ

จัดการ   

   เรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3 ด ี

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิาร

จัดการ 

   และการจัดการเรียนรู้ 

3 ด ี

มาตรฐานที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

  

   3.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 

   สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3 ด ี

   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ

เรยีนรู้ 

3 ด ี

   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก  ด ี



 

 

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา 

   พัฒนาผู้เรยีน 

3 ด ี

   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ

พัฒนา 

   และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3 ด ี

 
  

        

  



 

 

 แผนภมูบิรหิำรโรงเรยีนบำ้นหนิขำว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

นายศิริพงษ์  บุตรแสงโคตร 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

งานประจ าชัน้ 
งานสนับสนนุ 

อนุบาล 2-3 นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ชั้น ป.1 นำงสำวจิดำภำ  โมธิ

นำ 

ชั้น ป.2 นำงสำวเหมือนฟ้ำ 

ค ำแหงพล 

ชั้น ป.3 นำงสำวเหมือนฟ้ำ 

ค ำแหงพล  

ชั้น ป.4  นำยเชิดชยั ฮวดศร ี 

   

ชั้น ป.5  นำยเชิดชยั ฮวดศร ี

  

ชั้น ป.6  นำยเชิดชยั ฮวดศร ี               

 

งานวชิาการ 

นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

งานบรหิาร

บุคคล 

นำยเชิดชัย ฮวดศร ี

 

 

งานบรหิาร

งบประมาณ 

นำงสำวเหมือนฟ้ำ 

ค ำแหงพล 

       งานบริหารทั่วไป 

นำงสำวจิดำภำ  โมธิ

นำ 

 



 

 

   โครงสร้างการจัดการศึกษา 

 
 

                  กระบวนกำรจดักำรเรยีน

กำรสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับปฐมวัย 
 กิจกรรมเคลือ่นไหว 
      และจังหวะ 
 กิจกรรมสร้างสรรค ์
 กิจกรรมเสร ี
 กิจกรรมเสรมิ 
     ประสบการณ์ 
 กิจกรรมกลางแจ้ง 
 เกมการศึกษา 

 

ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 ภาษาไทย 
 คณิตศาสตร์ 
 วิทยาศาสตร์ 
 สังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 
 ศิลปศึกษา 
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 ภาษาต่างประเทศ 
รายวิชาเพิ่มเติม 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมแนะแนว 
 กิจกรรมนักเรียน 
 กิจกรรมเพื่อสังคม 

 และสาธารณประโยชน์ 
 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

             ขอบขำ่ยโครงสร้ำงกำรบรหิำรงำน 

           ฝำ่ยวชิำกำรระดบัปฐมวยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ำยวชิำกำร 

ผูอ้ ำนวย

กำร 

 

งำนกำรเรยีน

กำรสอน 

- หลกัสตูร 

- กำรจดั

ประสบกำรณ ์

- กำรสอน

เสรมิ 

- วจิยัในชัน้

เรยีน 

- สือ่และ

เทคโนโลย ี

- ก ำหนดกำร

สอน 

- เขยีน

แผนกำรจดั 

ประสบกำรณ ์

- วดัและ

ประเมนิ

 

งำนทะเบยีน 

- บญัชี

เรยีกชือ่และ

สมดุบนัทกึ

พฒันำกำร

นกัเรยีน 

- สมดุรำยงำน

ประจ ำตวั

นกัเรยีน 

- บตัรบนัทกึ

สขุภำพ 

- แบบประเมนิ

พฒันำกำร 

-    จดักจิกรรม

ประจ ำวนั 

-    จดัครสูอน

แทน 

งำนสนบัสนนุ 

กำรเรยีนกำร

สอน 

- หอ้ง

คอมพวิเตอร ์

- หอ้งสมดุ 

- มมุหนงัสอื 

- หอ้งประกอบ

อำหำร 

- หอ้งดนตรี

ไทย 

- หอ้งนำฏศลิป ์

- ป้ำยนเิทศ 

- หอ้ง

วทิยำศำสตร ์

- สวนสมนุไพร 

- ลำนพทุธ

ธรรม 

- ลำน

 

งำนขอ้มลู

สำรสนเทศ 

- ขอ้มลู

นกัเรยีน 

- ขอ้มลูคร ู

- ขอ้มลูแหลง่

กำรเรยีนรู้

และภมูิ

ปญัญำ

ทอ้งถิน่ 

- งำนสถติ ิ

- ขอ้มลูกำร

เรยีน 

       กำรสอน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ขอบขำ่ยโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำนฝำ่ย

วชิำกำร 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ำยวชิำกำร 

ผูอ้ ำนวยก

ำร 

งำนกำรเรยีน

กำรสอน 

-    หลกัสตูร         

- วเิครำะห์

หลกัสตูร 

- เขยีน

แผนกำรสอน 

- นเิทศ / 

งำนทะเบยีน 

- สรำ้งเครือ่งมอื

ประเมนิ 

-  ประเมนิผลกำร

เรยีน 

-  คลงัขอ้สอบ 

-  ระเบยีนแสดงผล

กำรเรยีนหลกัสตูร

กำรศกึษำขั้น

งำนสนบัสนนุ 
กำรเรยีนกำร

สอน 

- หอ้ง

คอมพวิเตอร ์

- หอ้งสมดุ 

- มมุหนงัสอื 

- หอ้ง

ประกอบ

งำนขอ้มลู

สำรสนเทศ 

- ขอ้มูล

นกัเรยีน 

- ขอ้มูลคร ู

- ขอ้มูลแหลง่

กำรเรยีนรู้

และภมูิ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        ขอบขำ่ยโครงสรำ้งกำร

บรหิำรงำน 

       ฝ่ายงบประมาณ 

 

 

 

 ฝำ่ยงบประมำณ 

ผูอ้ ำนวย

กำร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งำนสำรบรรณ

ทะเบยีน 

- รับ-สง่หนงัสอื 

- ตอบรบัหนงัสอื 

- ทะเบยีน

หนงัสอืรบัสง่ 

- กำรพมิพ์

เอกสำร 

- เกบ็ท ำลำย

หนงัสอื 

- กำรประชมุ 

- งำนทะเบยีน 

- ทะเบยีน

โรงเรยีน 

- ทะเบยีนคร ู

- ทะเบยีน

นกัเรยีน 

- ทะเบยีน ป.04,

ป.05, 

   รบ.2ต. 

-   

ประกำศนยีบั

ตร 

-  สมดุหมำยเหตุ

รำยวนั 

-  งำนประสำน

รำชกำรกบัเขต

งำนกำรเงนิ-

กำรบัญช ี
-  งบประมำณ  

-  บญัชรีำยรบั –

รำยจำ่ย 

-  เงนิอดุหนนุฯ 

-  เงนิกองทนุ

สงเครำะห ์

-  กำรบรหิำร

กำรเงนิ 

-  กำรบรหิำร

บญัช ี

-  กำรบรหิำร

พสัด ุ

    และสนิทรพัย ์

- กำรตรวจสอบ 

ตดิตำม 

 ประเมนิผลและ

รำยงำน  

     ผลกำรใช้

จำ่ยเงนิ 

-  กำรระดม

ทรพัยำกร   

กำรลงทนุเพือ่

กำรศกึษำ 

-  เงนิเดอืน

บคุลำกร  

-  ภำษเีงนิได ้

งำนขอ้มลู

สำรสนเทศ 

-   ใบ

ประกำศนยีบตัร 

-  หนงัสอืรบัรอง

ตำ่ง ๆ 

- ใบส ำคญั

แสดงคณุวฒุ ิ

-  ใบมอบตวั

นกัเรยีน 

- กำร

ด ำเนนิงำน

ธรุกำร 

-  กำรรบั

นกัเรยีน 

-  งำน

เลขำนกุำร 

- กำรจดัระบบ

กำร     ควบคมุ

ในหนว่ยงำน 

-  ขอ้มลูค ำสัง่ / 

กฎ /  

ระเบียบของ

โรงเรยีน 

-  สถติจิ ำนวน

คร ู

-   สถติจิ ำนวน

นกัเรยีน 

-   รำยงำน

ประจ ำเดอืน 

-   กำร

งำนพัสด-ุ

ครุภณัฑ ์

- กำรจดัซือ้/

จดัหำ 

- กำรจดัเกบ็

รกัษำ 

- กำร

ซอ่มแซม 

- กำรจ ำหนำ่ย 

- ท ำทะเบยีน

พสัด/ุ

ครภุณัฑ ์

- กำรจดัซือ้ - 

จดัจำ้งพสัดุ

ครภุณัฑ ์

 



 

 

                               ขอบข่ายโครงสร้างการ

บริหารงาน 

                           ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งำนกิจกำร

นกัเรยีน 
-  วนิยัและกำร

รกัษำ 

   ระเบียบวนิยั 

-  กำรปฐม

พยำบำล 

- กำรปอ้งกนั

โรคตดิตอ่ 

- กจิกรรม

สง่เสรมิ 

   สขุภำพ 

- โภชนำกำร 

-  กำร

ประชำสมัพนัธ ์

- กจิกรรม

เสรมิสรำ้ง 

   ประชำธปิไตย 

-  กจิกรรมชมรม 

-  กจิกรรมวนั

งำนอำคำร

สถำนที ่
-  ตกแตง่อำคำร

สถำนที ่

    ใหร้ม่รืน่ 

สวยงำม 

-  กำรประกวด    

   หอ้งเรยีน

ดเีดน่ 

-  จดัอำคำร

สถำนทีใ่ห้

พอเพยีงกบักำร

ใชง้ำน 

-  กำรใช้

หอ้งปฏบิตักิำร 

-  กำรขอใช้

อำคำร 

  สถำนที ่

-  ระบบ

กำรจรำจร 

งำนสัมพนัธ์

ชมุชน 
-งำนพฒันำระบบ

เครอืข่ำย 

  ขอ้มลูสำรสนเทศ 

-  กำรประสำน

พฒันำ 

   เครือขำ่ย

กำรศกึษำ 

- กำรจดัระบบกำร

บรหิำร 

   และพฒันำ

องคก์ร 

-งำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

-  กำรระดม

ทรพัยำกร 

    เพือ่กำรศกึษำ 

-  กำร

ประชำสมัพนัธง์ำน

งำนบรกิำร 

-   กำรใหบ้รกิำร

สถำนที ่

-  รวบรวมขอ้มลู 

    ของอำคำร

สถำนที ่

-  บรกิำร

โสตทศันปูกรณ ์

-  ระบบ

ยำนพำหนะ  

   รับ-สง่

นกัเรยีน 

-  กำรรกัษำ

ควำมสะอำด 

   และควำม

ปลอดภยั 

- ระบบ

สำธำรณปูโภค 

   และระบบ

ฝำ่ยบรหิำรงำนทัว่ไป 

ผูอ้ ำนวยกำ

ร 



 

 

 

 

 

 

ขอบข่ายโครงสร้างการบรหิารงาน 

  ฝ่ายบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งำนสรรหำ

บุคลำกร 

- ส ำรวจขอ้มลู

บคุลำกร 

- ส ำรวจควำม

ตอ้งกำร

บคุลำกรตำม

วชิำเอก 

- คดัเลอืก

บคุลำกร 

- ปฐมนเิทศครู

ใหม ่

 

งำนพฒันำ

บุคลำกร 

- สอบถำม/

ส ำรวจควำม 

  ตอ้งกำร 

จ ำเปน็ 

- ก ำหนดแผน 

 กำร พฒันำ

บคุลำกร 

-  สง่บคุลำกร

เขำ้อบรม 

  ประชมุสมัมนำ 

-  อนญุำต

ศกึษำตอ่ 

-  จดัหำเอกสำร

วชิำกำร 

งำนประเมนิผล 

กำรปฏิบตังิำน 

- แตง่ตัง้

คณะกรรมกำร 

  ประเมนิ 

- สรปุผลกำร

ประเมนิ 

  และรำยงำน 

-  พจิำรณำควำม

ด ี 

    ควำมชอบ

ประจ ำป ี

-  ควบคมุควำม 

ประพฤต ิ

  ของบคุลำกร 

-  กำรสง่เสรมิ 

   ระเบียบวนิยั 

งำนสรำ้งขวญั 

และก ำลงัใจ 

- กำรประกนั

อบุตัเิหต ุ

-  แสดงควำม

ยนิด ี

   ในโอกำสตำ่ง 

ๆ  

-  มอบรำงวลั 

   และเกยีรติ

บตัร 

- ขอรบั

พระรำชทำน

เครือ่งรำชอสิรยิ

ำภรณ ์

- สง่บคุลำกรเขำ้

รบัรำงวลัจำก

ฝำ่ยบคุลำกร 

ผูอ้ ำนวยกำ

ร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปประมาณการค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

   
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้( บาท) 
 

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  

2 โครงการส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน  

3 โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด 3 ดี  

4 โครงการอ่านออกเขียนได้  100%  

5 โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรยีนที่มีปัญหาทางการเรยีนรู้

(LD) 

 

6 โครงการแข่งขันทักษะทางวชิาการ  

7 โครงการวิจัยในชั้นเรยีน  

8 โครงการพัฒนาผู้เรยีนปฐมวัย  

9 โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน  

10 โครงการประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีน  

11 โครงการจัดหาภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิทยากรภายนอก  



 

 

12 โครงการน านักเรยีนไปศึกษายังแหล่งเรียนรู้  

13 โครงการแนะแนว  

14 โครงการพัฒนาหลักสูตร  

15 โครงการประกันคุณภาพภายใน  

16 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

17 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

18 โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมห้องคอมพิวเตอร์  

19 โครงการจัดหาวัสดุ คุรุภัณฑ์ทางการศึกษา  
 

รวม  
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล  

20 โครงการพัฒนาบุคลากร  

21 โครงการจัดหาครูสอนประจ าชั้น ปฐมวัยและชั้น ป.2  
 

รวม  
 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ  

22 โครงการซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์โรงเรยีน  

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้( บาท) 

23 โครงการช าระค่าไฟฟ้าและค่าสาธารณูปโภคและ

อินเตอร์เน็ต 

 

 
รวม  

 
โครงการ/กิจกรรม  

24 กลุ่มบรหิารทั่วไป  

25 โครงการน านักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญและเข้าร่วม

กิจกรรมวันส าคัญทาศาสนา 

 

26 โครงการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและรับนักเรียน  

27 โครงการกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน  

28 โครงการส่งเสรมิคุณธรรม  จริยธรรมนักเรยีน  

29 โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  



 

 

30 โครงการส่งเสรมิสุขภาพ  

31 โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน  

32 โครงการกีฬาเด็กและเยาวชนต่อต้านยาเสพติด  

33 โครงการประชาธิปไตยและพัฒนาลูกเสือเนตรนารใีน

โรงเรยีน 

 

34 โครงการพัฒนาข้อมูลโปรแกรมประมวลผลระบบบริหาร

สถานศึกษา (DMC) 

 

35 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และกิจกรรม 5 ส ในโรงเรยีน  

36 โครงการปฏิบัติงานธุรการและพัฒนาระบบสารสนเทศ

โรงเรยีน 

 

37 โครงการประชุมคณะกรรมการโรงเรยีนและผู้ปกครอง

นักเรยีน 

 

38 โครงการเสียงตามสายโรงเรียน  
 

รวม 
 

 
รวมทั้งสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 (1.1)(2.1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา (ปฐมวัย)  มาตรฐานที่ 1-11 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสภิส สีกวนชา   

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม   2566 

---------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบ้านหินขาว ได้ด าเนินการตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ตามข้อเสนอแนะของสมศ.จากการประเมิน

รอบสามที่ผ่านมา เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้

มีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจึงได้ระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อจัดท าแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของสพฐ.   มาตรฐานของ สมศ. จุดเน้นของ

สพป.นภ.เขต 1  และกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านหินขาวจึงน าข้อเสนอแนะมาพัฒนาและ

ปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยด าเนินการตามโครงการให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และ

จุดเน้นของการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย เหมาะสมตามวัย 

 2. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  และจิตใจ เหมาะสมตามวัย 

 3. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม เหมาะสมตามวัย 

 4. เพื่อใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เหมาะสมตามวัย 

 5. เพื่อให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 6. เพื่อส่งเสริมแนวทางการจัดการศึกษา 

 7. เพื่อให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล  

 8. เพื่อให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง 

 9. เพื่อให้สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ

เรยีนรู้ 

10. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของ

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  

 11. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย และแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับ

คุณภาพให้สูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 



 

 

     3.1  เชิงปริมาณ 

1. เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีท่ี  2 ,  3  จ านวน  7  คน  มีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย เหมาะสมตามวัย   

 2. เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่  2 ,  3  จ านวน  7  คน มีพัฒนาการด้าน

อารมณ์  และจิตใจ เหมาะสมตามวัย  

 3. เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่  2 ,  3  จ านวน  7  คนมีพัฒนาการด้าน

สังคม เหมาะสมตามวัย 

 4. เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่  2 ,  3  จ านวน  7  คนมีพัฒนาการด้าน

สติปัญญา เหมาะสมตามวัย 5. ครูผู้สอนระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่  2 ,  3  จ านวน  1  คน  

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 7. สถานศึกษามีการส่งเสรมิแนวทางการจัดการศึกษา 

8. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

 9. สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

10. การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของ

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  

 11. การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย และแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับ

คุณภาพให้สูงขึ้น 

     3.2  เชิงคุณภาพ 

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย เหมาะสมตามวัย  ร้อยละ 90 

 2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  และจิตใจ เหมาะสมตามวัย ร้อยละ 90 

 3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม เหมาะสมตามวัย ร้อยละ 90 

 4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เหมาะสมตามวัยร้อยละ 90 

 5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลร้อยละ90 

 6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 7. สถานศึกษามีการส่งเสรมิแนวทางการจัดการศึกษา 

8.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 9. สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

10. การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของ

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  



 

 

11. การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย และแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ

ให้สูงขึ้น 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

   

ท                        กิจกรรม         ระยะเวลา 

 

 

 

 

 

1  ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 

- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

- กิจกรรมกลางแจ้ง 

- กิจกรรมกายบริหารยามเช้า 

- กิจกรรม“ดื่มนมกันเถอะ” 

- กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน 

- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรยีน  

- กิจกรรมระบบดูแลป้องกันยาเสพติด 

- กิจกรรมการปั้นดินน้ ามัน 

2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

-  กิจกรรมสร้างสรรค์และกิจกรรมเสรี 

-  กิจกรรมเล่านิทาน 

-  กิจกรรมยิ้มไหว้  ทักทายกัน 

-  กิจกรรมการแสดงในวันส าคัญ     

-  กิจกรรมบันทึกความดี  

-  กิจกรรมออมทรัพย์ 

-  กิจกรรมวันไหว้ครู 

-  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

-  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  

3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 

- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

- กิจกรรมสวดมนต์ประจ าวัน 

- กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

- กิจกรรม  Project  Approach 

ตลอดปีการศึกษา 



 

 

- กิจกรรมโครงงานระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมประหยัดน้ าประหยัดไฟฟ้า 

4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

- กจิกรรมเสรมิประสบการณ์ 

- กิจกรรมเกมการศึกษา 

- กิจกรรมอาเซียนศึกษา 

- กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนท่ี 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

- กิจกรรมส่งเสรมิการใช้แหล่งเรียนรู้ 

- กิจกรรมโครงงานระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะในการสื่อสาร 

- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

- กิจกรรมการเรยีนรู้แบบ STEM 

5.   ครู ปฏิบั ติ ง านตามบทบาทหน้าที่ อย่ า งมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

- กิจกรรมอบรมการจัดท าหลักสูตร 

- กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 

- กิจกรรมวิเคราะห์ศักยภาพเด็ก 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

- กิจกรรมการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

- กิจกรรมศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล 

- กิจกรรมอบรม พัฒนาครูให้มีความรู้ใน  เรื่องการ

ใช้เทคโนโลยี 

- กิจกรรมจัดบรรยากาศห้องเรียนที่เอื้อต่อการ

เรยีนรู้ 

- กิจกรรมการผลิตสื่อ/นวัตกรรม 

- กิจกรรมประเมินพัฒนาการของผู้เรยีน 

- กิจกรรมจัดท าระบบสารสนเทศผลการประเมิน 

พัฒนาการของผู้เรยีน 



 

 

6.  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาการบรหิาร 

      - ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มและวิสัยทัศน์ 

  

ที่กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงานระยะเวลา

ด าเนินการ หมายเหตุ 

 - ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหาร

วชิาการและเป็นผู้น าทางวชิาการ 

- ผู้ บริหารมีการบริหารที่ มี ประสิทธิผล และ

ผู้เกี่ยวข้องพึงพอในการบริหาร 

- กิจกรรมประเมินศักยภาพการบริหาร 

 - สัมภาษณ์  ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน 

7.  แนวการจัดการศึกษา 

-  กิจกรรมจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

-  กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้  และความ

เข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  

- กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความ      

ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถ่ิน 

- กิจกรรมการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อ

ส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

8.  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกระทรวง 

- กิจกรรมจัดท ามาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

- กิจกรรมจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา

การศึกษา 

-  กิจกรรมจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ       

ครอบคลุม และทันต่อการใช้งาน 

- กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

- กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปีตาม MOU 



 

 

9.  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้เป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้ 

- กิจกรรมจัดและส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้ 

- กิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ร่ วมกันภาย ใน

สถานศึกษา   

สถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

   

 

 10.   การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ  

เป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์ จุดเน้นของ

การศึกษาปฐมวัย 

- จัดท าโครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

         -  กิจกรรมยิ้มไหว้  ทักทายกัน     

         -  กิจกรรมบันทึกความดี  

         -  กิจกรรมคณะครูนักเรยีนท าบุญวันพระ 

            และวันส าคัญทางศาสนา 

 - จัดท าโครงการธนาคารขยะรไีซเคิล 

         - กิจกรรมคัดแยกขยะ 

- จัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

        - กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 

11.  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพให้

สูงขึ้น 

-  จัดท าโครงการพัฒนาทักษะการคิด 

         - กิจกรรมการเรยีนรู้แบบSTEM 

         - กิจกรรมโครงงาน 

         - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

         -  กิจกรรมพัฒนาทักษะในการสื่อสาร  

2 นิเทศติดตามและประเมินผล   



 

 

3 สรุปและรายงานผล   

 

 

5. งบประมาณ   

  1. ค่าตอบแทนวิทยากร   0  บาท 

              2. ค่าเบี้ยเลี้ยงครู / อาหารนักเรยีน 

 3. ค่าใช้สอย / ค่ารับรอง   1,000 บาท 

              4. ค่าของขวัญ / ของรางวัล 

 5. ค่าวัสดุ / ค่าครุภัณฑ์   8,000  บาท 

      รวม  9,000 บาท 

6. การประเมินผล 

 1. แบบสอบถาม 

 2. สังเกตพฤติกรรม 

 3. สัมภาษณ ์

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย เหมาะสมตามวัย  ร้อยละ 90 

 2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  และจิตใจ เหมาะสมตามวัย ร้อยละ 90 

 3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม เหมาะสมตามวัย ร้อยละ 90 

 4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เหมาะสมตามวัยร้อยละ 90 

 5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลร้อยละ90 

 6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 7. เข้าใจแนวการจัดการศึกษา 

 8. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง 

 9. สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

10. สถานศึกษามีการพัฒนาเด็กให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของ

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  

 11.สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดโครงการ  กิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนตาม

นโยบาย และแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึน 

 



 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                        ( นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ ) 

      ต าแหน่งครู คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                              (นางสาวเหมือนฟ้า  ค าแหงพล) 

      ต าแหน่งครู  คศ. 1 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

  



 

 

ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสรมินสิัยรักการอ่าน 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิการจัดการศึกษา

เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรยีน 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเหมือนฟ้า ค าแหงพล   

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม  2565 –  31  มีนาคม  2566 

---------------------------------------------------------------------

--------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่โรงเรียนได้ด าเนินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

เพื่อให้เด็กและเยาวชน มีนิสัยรักการอ่าน   รักการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามศักยภาพของ

แต่ละบุคคล    รวมทั้งเป็นการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

ประกอบกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกตารางเรียนของครูและนักเรยีน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนับว่าเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญยิ่งที่จะท าให้เด็กได้อ่านออกเขียนได้  

อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  ซึ่งนับว่าเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กไทยมีความรักในความเป็น

ไทย  สามารถพดูภาษาไทย และอ่านภาษาได้ถูกต้อง  จากการประเมินผลการด าเนินงานในรอบ

ปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร 

จงึได้ด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  1  ปีการศึกษา 

2.วัตถุประสงค ์

      2.1  ผลลัพธ์  (Outcome) 

1.  นักเรยีนอ่านหนังสือได้คล่อง เขียนหนังสือได้ถูกต้อง   

           2.  นักเรยีนมีนิสัยรักการอ่าน ชอบศึกษาค้นคว้า และอ่านหนังสืออย่างมีวจิารณญาณ 

      2.2  ผลผลิต  ( Output ) 

1.   เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีน มีความรู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและมีนิสัยรักการอ่าน 

2.   เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการอ่าน 

3.   เพื่อให้นักเรยีนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 

4.   เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสารใช้ภาษาไทยในการสื่อสารทั้งการอ่าน การเขียน

และ 



 

 

     การพูดได้ถูกต้องและเหมาะสมกับโอกาส 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

1.  ครูร้อยละ  90  ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของโรงเรยีน 

2.  นักเรยีนร้อยละ  100 ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่โรงเรยีนจัดข้ึน 

 ด้านคุณภาพ 

1.  นักเรียนมีการสื่อสารใช้ภาษาไทยในการสื่อสารทั้งการอ่าน การเขียนและการพูด

ได้ถูกต้อง  

2.   ครูและนักเรยีนมีนิสัยรักการอ่าน 

3.   นักเรยีนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

4.   นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนสูงขึ้น 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 



 

 

1 

 

2 

 

3 
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6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมบันทึกการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 1 – 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

จัดกิจกรรม หน้าเสาธง  แนะน าหนังสือ อ่านข่าว

เหตุการณ์วันส าคัญ  แนะน าเตรียมเข้าสู่สามาคม

อาเซียน 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านวันส าคัญ 

-  วันสุนทรภู่ 

-  วันภาษาไทย 

-  วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

-  วันอาเซียน 

-  วันครสิต์มาส 

-  วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินีนาถ 

-  วันวทิยาศาสตร์ 

-  ตอบปัญหาจากสารานุกรม /  พจนานุกรม 

-  ปัญหาพาสนุกจากห้องสมุด  

-  การแต่งหนังสือนทิาน หนังสือนทิานจานเดียว 

-  การจัดท า  หนังสือเล่มเล็ก 

สรุปรายงาน / ประเมินผล 

มิ ถุ น า ย น   2565 -มี น า ค ม 

2566 

มิ ถุ น า ย น  2565 –มี น า ค ม  

2566 

มิถุนายน  2565 

 

กรกฎาคม 2565 

มิถุนายน  2565 

กรกฎาคม 2565 

กรกฎาคม 2565 

สิงหาคม  2565 

ธันวาคา 2565 

สิงหาคม  2565 

สิงหาคม  2565 

กันยายน  2565 

มกราคม  2566 

ตลอดปีการศึกษา 

กุมภาพันธ์  2566 

มีนาคม  2566 

 

 

  



 

 

5.งบประมาณ   

 ใช้งบประมาณงบเงนิอุดหนุน   ประเภทเงนิอุดหนุนทั่วไป รายการเงนิอุดหนุนค่าใช้จ่าย   

ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( เงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว )  จ านวน 6,000  บาท  ดังน้ี 

             

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

งบด าเนินการ 

ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 

2 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

5 

จัดท าสมุดบันทกึการอ่านนักเรยีน ป.1 – 

ป.3 

จัดกิจกรรม หน้าเสาธง  แนะน าหนังสือ  

 อ่านข่าวเหตุการณ์ส าคัญ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

วันส าคัญ 

-  วันสุนทรภู่ 

-  วันภาษาไทย 

-  วันอาเซียน/วันครสิต์มาส 

-  วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบรมราชินีนาถ 

-  วันวทิยาศาสตร์ 

-  วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

-  ตอบปัญหาจากสารานุกรม 

-  ปัญหาพาสนุกจากห้องสมุด 

-  การแต่งหนังสือนทิาน นิทานจานเดียว 

-  การจัดท า  หนังสือเล่มเล็ก 

จัดท าป้ายในวันส าคัญ 

รางวัลนักเรยีนช่วยงานห้องสมุด   

จ านวน  5  คน สิ้นปีการศึกษา 
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1,000 
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รวมทั้งสิ้น   6,000 6,000 



 

 

 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

 

6.ประเมินผล  

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

-   ร้อยละ90 ของนักเรียนที่มี

นิสัย 

    รักการอ่าน 

-   ร้อยละ60 ของนักเรยีนมี  

    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน  

    ระดับ  3 -4 

-   ร้ อยละ80  ขอ ง นัก เ รี ยน

สามารถอ่านและเขียนภาษาไทย

ได้ถูกต้องเหมาะสมกับระดับชั้น 

 

-  ตรวจ สมุดบันทึกการ

อ่าน  

   ของนักเรยีน 

-  ตรวจสอบจากการใช้ 

   บริการห้องสมุด 

-  สอบวัดผลประจ าภาค  

   เรยีน         

-  ป ร ะ ก ว ด ก า ร อ่ า น

นักเรยีน 

   แต่ละชั้น / ระดับ          

-  แบบบันทึกการอ่าน 

-  แบบบันทึกการใช้ 

   ห้องสมุดโรงเรียน 

 

-  แบบทดสอบ 

 

-  แบบทดสอบ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรยีนมีความสามารถในการสื่อสารทางภาษาด้านการอ่าน การเขียนและการพูด 

    และมารยาทในการรับฟังได้ถูกต้อง  

2.  ครูและนักเรยีนมีนิสัยรักการอ่าน 

3.  นักเรยีนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

4.  นักเรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 ( นางสาวเหมือนฟ้า ค าแหงพล) 

          ต าแหน่งครู  คศ.1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                            (นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ) 



 

 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

  



 

 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาห้องสมุด 3 ดี 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิการจัดการศึกษา

เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ข้อ 6 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ

ของผู้บริหาร             

                                                                   สถานศึกษา 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566 

---------------------------------------------------------------------

------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามที่โรงเรียนได้ด าเนินโครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดมีชีวิตเพื่อปรับปรุงแหล่ง

เรยีนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนการสอนของครูแล้ว  การจัดให้มีแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  เป็น

สิ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมความคดิสร้างสรรค์  ส่งเสริมการอ่านของเด็กอันจะส่งผลต่อการพัฒนาการ

ด้านความรู้ของเด็กเป็นอย่างดียิ่ง ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมที่ส าคัญ

ที่สุดในโรงเรียน  เพื่อให้โรงเรียนบ้านโนนงามมีห้องสมุดและหนังสือพร้อมให้บริการกับ 

นักเรียน บุคลกรทางการศึกษา และชุมชนในหมู่บ้าน  รวมทั้งเป็นการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน

และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องจัดเตรียมหนังสือและสื่อ

การเรียนการสอนอื่น ๆ   ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อเทคโนโลยี   ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและความ

ต้องการของผู้ใช้บริการ โดยมีการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ  เพื่อให้บริการและความร่วมมือ

แก่ครูผู้สอนในการเลือกใช้หนังสือ สื่อต่างๆ   จากการประเมินผลการด าเนินงานในรอบปี

การศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร 

จงึได้ด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  1  ปีการศึกษา 

 2. วัตถุประสงค ์

      2.1  ผลลัพธ์  (Outcome) 

1.  โรงเรยีนมีห้องสมุดและหนังสือพร้อมให้บรกิารกับนักเรยีน บุคลกรทางการศึกษา 



 

 

    และชุมชนในหมู่บ้าน                      

           2.  นักเรยีนมีนิสัยรักการอ่าน ชอบศึกษาค้นคว้า 

 

 

       2.2  ผลผลิต  ( Output ) 

 1.   เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้ทันสมัยน่าเข้าไปศกึษาค้นคว้า 

 2.   เพื่อจัดระบบหนังสือให้ง่ายต่อการศึกษาค้นคว้า 

   3.  เพื่อจัดสภาพห้องสมุดให้เอื้อต่อการจักกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุด

เป็นสื่อ 

 4.   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สร้างนิสัยใฝ่รู้และรักการ

อ่าน 

 5.   เพื่อเสริมสร้างวินัยให้กับผู้มาใช้บริการห้องสุมด 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

1.  ครูร้อยละ 80  มาใช้บรกิารในห้องสมุดโรงเรียน 

2.  นักเรยีนร้อยละ 90  มาใช้บรกิารในห้องสมุดโรงเรียน 

 ด้านคุณภาพ 

1.  โรงเรียนมีห้องสมุดที่มีชีวติ มีสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศเอื้อต่อการอ่าน 

2.   ครูและนักเรยีนมีนิสัยรักการอ่าน 

3.  นักเรยีนและบุคคลภายนอกรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1. 

2. 

3. 

 

 

 

 

4. 

- ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาตามโครงการ 

- จัดซื้อตู้ ,โต๊ะ,หนังสือห้อสมุด 

- ก าหนดระเบียบ   

- วิธีปฏิบัติ   การใช้ห้องสมุดโรงเรียน   

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ระเบียบการใช้ห้องสมุดและ เชิญ

ชวนบุคลากรและผู้สนใจมาใช้บริการ 

เปิดให้บรกิารแก่นักเรยีน ครูเข้ามาศึกษาค้นคว้า    

พฤษภาคม  2565 

มิถุนายน  2565 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

มิถุนายน 2565 – มีนาคม 

2566 



 

 

 

5 

 

จัดการเรยีนการสอนโดยใช้ห้องสมุด เป็นสื่อ  ตลอดจนให้บรกิาร

ยืมหนังสือ 

นิเทศ ติดตาม – ประเมินผล 

 สรุปรายงาน / ประเมินผล 

มิถุนายน 2565 – มีนาคม 

2566 

มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

5. งบประมาณ   

 งบประมาณงบเงินอุดหนุน   ประเภทเงนิอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย   

ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว )   จ านวน  8,800  บาท ดังน้ี 

 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

งบด าเนินการ 

ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ/ 

อุปกร

ณ์ 

รวม 

1 

   2 

 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

6 

จัดซื้อหนังสือห้องสมุด 

จัดซื้อโต๊ะ  เก้าอี้  ตู้ 

  - ก าหนดระเบียบ   

  - วิธีปฏิบัติ   การใช้ห้องสมุดโรงเรียน   

 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ระเบียบการใช้

ห้องสมุดและ เชิญชวนบุคลากรและ

ผู้สนใจมาใช้บรกิาร 

เปิดให้บริการแก่นักเรียน ครูเข้ามา

ศึกษาค้นคว้า   จัดตะกร้าเคลื่อนท่ี 

จัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุด 

เป็นสื่อ ตลอดจนให้บรกิารยืมหนังสือ 

นิเทศ ติดตาม – ประเมินผล 

 สรุปรายงาน / ประเมินผล 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

      - 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

8,000 

8,000 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

8,000 

8,000 

- 

- 

- 

- 

 

       - 

 

        - 

 

 

- 



 

 

 

 

 

  

รวมทั้งสิ้น - - 8,000 80,000 

  

     หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

 

 

 

6. ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

- จ านวนหนังสือในห้องสมุดที่

หลากหลาย 

- ร้อยละ80 ของครู นักเรยีน มีนิสัยรัก

การอ่าน 

- ห้องสมุดเป็นแหล่งเรยีนรู้ที่ได้ระดับ

มาตรฐาน 

-ส ารวจจ านวนหนังสือใน

ห้องสมุด 

-แบบบันทึกการใช้บรกิาร

ห้องสมุด ประเมินผล ตาม

เกณฑ์ 

มาตรฐานห้องสมุด    

-แบบส ารวจ 

ทะเบียนหนังสือ 

-แบบบันทึกการใช้

บริการห้องสมุด 

-  แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรยีนมีห้องสมุดที่เป็นห้องสมุด 3 ดี และมีห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้สู่มาตรฐาน 

2.   นักเรยีนมีนิสัยรักการอ่าน 

3.    นักเรยีนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4.    นักเรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                            (นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                           (นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ) 



 

 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ....................................... ..............ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ                        โครงการอ่านออกเขียนได้ 100 %     

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 (2.2) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

     

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่  1   1.1(1) คุณภาพผู้เรยีน 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเหมือนฟ้า ค าแหงพล 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม   2566 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่โรงเรยีนได้ด าเนินโครงการอ่านออกเขียนได้ 100%  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านออกเขียนได้   โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งสาระภาษาไทยเป็นสาระที่ส าคัญเพราะเป็นพื้นฐานในการเรียนวิชาอื่น  ถ้าเด็กทุกคน

อ่านและเขียนภาษาไทยได้จะท าให้การเรียนในสาระอื่นดีขึ้น  ในการจัดการเรียนการสอนช่วง

ชั้นที่ 1-2     เป็นช่วงชั้นที่ต้องเน้นทักษะด้านการอ่าน การเขียน โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปี



 

 

ที่ 1  ซึ่งเป็นวัยที่ก าลังมีการพัฒนาทางด้านการจดจ า   เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุผลตาม

วัตถุประสงค์หลักของโรงเรียนและเป็นการส่งเสรมิสนับสนุนให้นักเรยีนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 1  ทุกคนอ่านหนังสือได้ ซึ่งจะน าไปสู่การอ่านได้ในทุกระดับชั้นต่อไป   จากการประเมินผล

การด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยัง

ไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร จงึได้ด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  1  ปีการศึกษา 

2.วัตถุประสงค ์

2.1 ผลลัพธ ์ (Outcome) 

1.  นักเรยีนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านหนังสือได้ทุกคน     

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนสูงข้ึนทุกระดับชั้น     

2.1  ผลผลติ ( Output) 

1.   เพื่อแก้ปัญหาเด็กนักเรยีนที่อ่านหนังสือไม่ได้  และเขียนไม่ได้ 

2.   เพื่อให้นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   

3.   เพื่อให้ครูได้พัฒนาเทคนิคการสอนและพัฒนาเครื่องมือในการจัดการเรียนการ

สอน 

                ให้ได้ผลดียิ่ง 

4.   เพื่อให้นักเรยีนมีนิสัยรักการอ่านและเขียนท่ีถูกต้องถาวรยิ่งขึ้น   

3. เป้าหมาย 

    ด้านปริมาณ 

1. ครูร้อยละ 90 เข้าใจปัญหาของเด็กและสามารถหาเลือกวิธีการมาแก้ปัญหา

เด็ก 

    ได้ถูกต้อง 

              2.    ครูร้อยละ 90  สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ 

     ด้านคุณภาพ 

              1.  นักเรยีนที่อ่านหนังสือไม่ออกเขียนไม่ได้ อ่านออก เขียนได้ทุกคน 

              2.  นักเรยีนสามารถอ่านหนังสือออก เขียนได้ทุกคนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

 

 

ครูประจ าชั้นครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทยส ารวจนักเรียนท าความเข้าใจกับ

มิถุนายน 2565 

 

 



 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

   4 

 

นัก เ รี ยนชั้ นประถม ศึกษาปี ที่  1 – ชั้ น

มัธยมศกึษาปีที่ 3 

จัดท าเครื่องมือ  สื่อการเรียนรู้  ค าพื้นฐาน

ทุก 

ระดับชั้น    

จัดกิจกรรมด าเนนิตามโครงการ 

นักเรยีน คัดค าพื้นฐาน วันละ 10  ค า อ่าน 

ครูสอนซ่อมเสริม นอกเวลาเรียนปกติ 

ตามสื่อการเรียนรู้ท่ีครูจัดท าขึ้น 

จัดท าแบบวัดและประเมินค าพื้นฐานในแต่ละ

ชัน้เรยีน ภาคเรยีนละ 2  ครั้ง 

นิเทศ ก ากับ ดูแล 

ประเมิน / สรุป รายงาน 

 

มิถุนายน  2565 

 

 

มิถุนายน 2565 -  31 มกราคม 

2566  

กรกฎาคม 2565 – 31 มกราคม 

2566  

 

กรกฎาคม 2565 - 31 มกราคม 

2566 

 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. งบประมาณ 

   งบประมาณงบเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย   

ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( เงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ) จ านวน  2,000   บาท  ดังน้ี 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

งบด าเนินการ 

ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

รวม 

1 

2 

3 

เสนอโครงการ และขออนุมัติโครงการ 

ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการ  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

 

6 

7 

ครูประจ าชั้น ครูประจ ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ส ารวจนักเรียน ท าความ

เข้าใจกับนักเรยีน ป.1 – ม.3 

จัดท าเครื่องมือ สื่อการเรียนรู้ ค าพื้นฐาน

ในระดับชั้น  สอนซ่อมเสริมให้ นักเรยีนทุก

ชั้น  

จัดกิจกรรมด าเนนิตามโครงการ 

-  นักเรียน คัดค าพื้นฐาน วันละ 10  ค า 

อ่าน  

-  ครูสอนซ่อมเสริม นอกเวลาเรียนปกติ 

ตามสื่อการเรียนรู้ท่ีครูจัดท าขึ้น 

-  จัดท าแบบวัดและประเมินค าพื้นฐานใน

แต่ละ 

ชั้นเรยีน ภาคเรยีนละ 2  ครั้ง 

นิเทศ ก ากับ ดูแล 

ประเมิน / สรุป รายงาน 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

2,00

0 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

  2,000 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

รวมทั้งสิ้น - - 2,00

0 

2,000 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 

6. ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 



 

 

-  นักเรยีนร้อยละ 90  อ่าน

หนังสือออก       เขียนได้เขียนได้

ถูกต้อง                                                                            

-  ครูร้อยละ 90  สอนซ่อมเสริม

นักเรยีนที่อ่านหนังสือไม่ออก 

เขียนไม่ได้ 

 -  นักเรยีนร้อยละ 60  มี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   

 

 

-  ทดสอบการอ่าน และการเขียนตาม

ค าบอก 

 -  ส ารวจการใช้สื่อการ เรยีนการสอน  

 -  ทดสอบประจ าภาคเรียน    

-  แบบทดสอบ 

- บันทึกการสอน 

 -แบบประเมินผล   

 - แบบทดสอบ 

7 . ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       1.   นักเรยีนที่อ่านหนังสือไม่ออกเขียนไม่ได้ อ่านออก เขียนได้ทุกคน                                                                           

2.   นักเรยีนสามารถอ่านออก เขียนได้ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ขึ้นไปทุกคน  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนสูงขึ้น       

3. ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ

นักเรยีน 

4. โรงเรยีนมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายไว้ใช้ส าหรับสอนเด็ก 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 ( นางสาวเหมือนฟ้า ค าแหงพล ) 

          ต าแหน่งครู คศ.1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 



 

 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรยีนที่มีปัญหา 

     ทางการเรียนรู้(LD) 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 การขยายโอกาสการเข้าถงึบรกิารทาง

การศึกษาและเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ    

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรยีน 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเหมือนฟ้า  ค าแหงพล 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม   2566 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ดีในสถานศึกษาน้ัน ตามแนวทางการจัดการศึกษา

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ให้ความส าคัญในการจัดโดยยึดเด็กเป็น

ส าคัญและสถานศึกษาจะต้องส่งเสริมการพัฒนาดังกล่าวให้ครอบคลุมทั้งเด็กที่ร่างกายปกติ

และเด็กที่มีร่างกายพิการ  เพื่อให้มีโอกาสได้เรยีนร่วมกับเด็กปกติ ตาม พ.ร.บ. 2542 มาตรา 

10 วรรค 3 ที่ก าหนดไว้ว่า  การจัดการศึกษาให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก 

สื่อบริการและความช่วยเหลืออื่นๆ ทางการศึกษา ซึ่งเด็กพิการ หรือที่เราเรียกว่า เด็กพิเศษ

เรียนร่วม ได้ก าหนดไว้เป็น 9 ประเภทและโรงเรียนจะต้องพัฒนาและมีการประกันคุณภาพ

การจัดการศึกษาเพื่อให้เด็กเกิดความเชื่อมั่นว่าได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา

อย่างเต็มศักยภาพ โรงเรียนได้เห็นความส าคัญในเรื่องน้ีจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ (LD ) ขึ้น ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหา

อุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร จึงได้ด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  

1  ปีการศึกษา    

2. วัตถุประสงค์   



 

 

    2.1  ผลลัพธ์     

             เพื่อให้เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 

     2.2   ผลผลิต 

             1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

             2. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนด้านการศึกษาพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

3.1  เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับการพัฒนาทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 

     3.2  โรงเรยีนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3.3 ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนด้านการศึกษาพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กจิกรรม ระยะเวลา 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

5. 

ด าเนินงานตามโครงการ 

 ปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน

การศึกษาพิเศษในโรงเรยีนให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

คัดกรองเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้ถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน โรงเรยีนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ

ตอบสนองความ 

จัดท าแผน IEP และ IIP รยบุคคล 

แตกต่างระหว่างบุคคล 

นิเทศติดตามผล 

สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

สิงหาคม 63  และมีนาคม 64 

มีนาคม  64 

 

5. งบประมาณ 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

งบด าเนินการ 

ค่าตอ

บแทน 

ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1

. 

 

 ปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน   

การศึกษาพิเศษในโรงเรยีนให้ถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 



 

 

2

. 

 

3

. 

 

4

. 

 คัดกรองเด็กที่มีความต้องการพเิศษให้

ถูกต้องเป็น 

ปัจจุบัน 

โรงเรยีนจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อ 

ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

น าเด็กเข้าอบรม  

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

       - 

 

- 

 

     - 

 

- 

รวม - - - - 

 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

7. การประเมินผล 

    1.1   ส ารวจ 

    1.2   แบบสอบถามความพึงพอใจของ บุคลากรในโรงเรียนได้รับข่าวสารที่ถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน 

    1.2   รายงานผลการด าเนินงาน คอื  โรงเรยีนมีข้อมูลในการจัดการศึกษา 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เด็กพิเศษเรียนร่วมทุกคนได้รับการส่งเสริมได้พัฒนาด้านการเรียนรู้อย่างเต็ม

ศักยภาพ 

7.2 เด็กพิเศษเรยีนร่วมทุกคนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 

 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 ( นางสาวเหมือนฟ้า ค าแหงพล ) 

          ต าแหน่งครู คศ.1 

ลงชื่อ............................................... ......ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 



 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นิลเขต) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ                               โครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวชิาการ        

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิการจัด

การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรยีน 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม   2566 

 



 

 

1. หลักการและเหตุผล 

       ตามที่โรงเรียนได้ด าเนินโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อ

พัฒนานักเรียนนอกจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติโดยมุ่งให้นักเรียนคิดเป็น  ท า

เป็น สามารถแก้ปัญหาได้  การส่งเสริมให้มีการประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการของ

นักเรียนในด้านต่างๆ เป็นวิธีการหน่ึงที่ช่วยกระตุ้น  สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องเกิด

ขวัญ  ก าลังใจ  มีความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่  ส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โด

ก าหนดให้มีกิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียนทุกระดับชั้นในทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้   จากการประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า    

ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร จึงได้ด าเนินโครงการน้ี

ต่อเน่ืองอีก  1  ปีการศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค ์

2.1  ผลลัพธ์  (Outcome) 

                  1.  นักเรยีนได้เรยีนรู้จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

                  2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์

คุณภาพ 

                      ทางการศึกษาท่ีก าหนด 

2.2  ผลผลิต  (Output)    

                  1.  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้  ความสามารถในด้านต่างๆ  ตามศักยภาพ

และ 

                      ความเหมาะสมของผู้เรยีนแต่ละบุคคล 

                  2.  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยการ

แข่งขัน 

        ความเป็นเลิศของนักเรยีน 

                  3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้รับความรู้  ทักษะ   

    กระบวนการ และเกิดคุณธรรมจรยิธรรมอันพึงประสงค์ 

 3.  เป้าหมาย   

      ด้านปริมาณ 

        1.  ครูร้อยละ 100  ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดทักษะความสามารถ

ด้าน 



 

 

                 วิชาการของนักเรยีนทุกภาคเรยีน 

            2.  นักเรยีนร้อยละ  60 ได้นักเรยีนได้รับรางวัลเหรยีญทอง เมื่อส่งเข้าประกวด 

                 ทักษะความสามารถด้านวิชาการ    

3.   นักเรยีนได้รับเลือกเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

     ด้านคุณภาพ  

     1.   ได้นักเรียนที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ   ตามความสามารถ ตาม

ศักยภาพ 

                    มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

2. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพ 

3 -4  

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

   6 

 

7 

ครูประจ าชั้นและครูประจ ากลุ่มสาระ

ด าเนินการส ารวจนักเรยีนที่มีความรู้ 

ความสามารถ    

คณะกรรมการจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะ

ความสามารถทางวิชาการระดับโรงเรียนตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อคัดเลือกนักเรยีน

เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ

แข่งขันทักษะวิชาการในระดับศูนย์เครือข่าย

ฯ  

ครูผู้รับผิดชอบส่งเสรมิ  ฝึกซ้อม  และน า

นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ

วิชาการในระดับศูนย์เครือข่ายฯ  

ครูผู้รับผิดชอบน านักเรยีนที่ชนะเลิศในระดับ

ศูนย์เครือข่ายฯ  เข้าแข่งขันทักษะวิชาการใน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

น านักเรยีนเข้าแข่งขันระดับภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

กรกฎาคม 2565 

 

สิงหาคม 2565 

 

ตามก าหนดการของศูนย์เครือข่ายฯ  

 

กันยายน 2565 

ตุลาคม 2565   

 

 

มกราคม 2566 

 

ธันวาคม 2565 

 

มกราคม 2566 



 

 

สรุปรายงานผลการแข่งขัน 

5. งบประมาณ 

             งบประมาณงบเงนิอุดหนุน   ประเภทเงนิอุดหนุนทั่วไป รายการเงนิอุดหนุนค่าใช้จ่าย   

ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( เงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ) จ านวน    6,000  บาท  ดังน้ี 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

งบด าเนินการ 

ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ

ความสามารถทางวิ ช าการระดับ

โรงเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อ

คัด เลือกนักเรียนเป็นตั วแทนของ

โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน

ทักษะวิชาการในระดับศูนย์เครือข่ายฯ  

ส่งเสริม  ฝึกซ้อม  และน านักเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ

ในระดับศูนย์เครือข่ายฯ  

น านักเรียนที่ชนะเลิศในระดับศูนย์

เครือข่ายฯ  เข้าแข่งขันทักษะวิชาการ

ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ

ภาคฯ 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

             - 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

2,000 

 

 

3,000 

- 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

2,000 

 

 

3,000 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น   6,000 6,000 

 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6.ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 60  ของนักเรียนที่ได้รับ

เหรยีญทอง และการพัฒนา 

-  ส ารวจ สัมภาษณ์ 

 

-   แบบส ารวจ  แบบ

สัมภาษณ์  

 



 

 

- ร้อยละ 70 ของนักเรียนได้ใช้เวลา

จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง

หลากหลาย คุ้มค่า 

-  ส า ร ว จคว ามพึ ง

พอใจ 

-  สอบถาม  สัมภาษณ์ 

-  แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

  



 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    1. นักเรยีนได้รับการส่งเสริม พัฒนาความรู้และความสามารถด้านต่างๆ ตามศักยภาพและ

เหมาะสม 

    2. นักเรยีนมีพฤติกรรมและความรู้ความสามารถตามที่หลักสูตรก าหนด 

    3. นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ได้ร่วมการประกวด แข่งขัน

ความ 

       เป็นเลิศของนักเรยีนในระดับต่างๆ 

    4. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ กระบวนการ ท าให้เกิดคุณธรรม 

จริยธรรม 

       อันพึงประสงค ์

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 ( นางสาวประภากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 3 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 3 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ                   โครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

สร้างขีดความสมารถในการแข่งขัน 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

_______________________________________________________________________ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด  4  มาตรา  30  กล่าวไว้

ว่าให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพรวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอน

สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ประกอบกับ

โรงเรียนได้ก าหนดให้การวิจัยในชั้นเรียนเป็น  Best  Practice ของโรงเรียน เพื่อด าเนินการให้

สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนจึง

ได้จัดท าโครงการน้ีขึ้น จากการประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยัง

มีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร จึงได้ด าเนินโครงการน้ี

ต่อเน่ืองอีก  1  ปีการศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์

         2.1  ผลลัพธ์   (Outcome) 

                -  ข้าราชการครูได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดท าวิจัยในชั้นเรยีน  



 

 

         2.2  ผลผลิต   (Output)  

     -  ข้าราชการครูของโรงเรยีนทุกคนสามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรยีนได้ 

3. เป้าหมาย 

        ด้านปริมาณ ภายในภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา  2565 ครูและบุคลากรของโรงเรยีนทุก

คนได้รับการพัฒนาให้ความความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการวิจัยในชั้น

เรยีน           

        ด้านคุณภาพ  ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปี

การศึกษาละหนึ่งเรื่อง 

  



 

 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

 

 

   2 

 

 

 

3 

 

  การด าเนินการ 

       -   ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการวจิัยในชั้นเรยีน 

-    ครูทุกคนด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรยีนพร้อม

รายงานการวิจัย 

   การก ากับ  ติดตามและนิเทศ 

     -   ผู้บริหารสอบถาม  อุปสรรคปัญหาในการด าเนินการ

ของครู 

-   จัดให้มีการน าเสนอผลการด าเนินการในที่ประชุม

ประจ าเดือน 

     ทุกเดือน 

 การประเมินผลและรายงาน 

-    ครูทุกคนส่งรายงานผลการวิจัยเมื่อสิ้นภาคเรียนท่ี 2    

มิถุนายน  2565 

 

 

ตุลาคม  2565 

 

 

 

มีนาคม  2566 

 

 

5.งบประมาณ 

        งบประมาณงบเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย   

ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( เงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ) จ านวน  - บาท  ดังน้ี 

  

  งบด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม ค่าตอบแท

น 

ค่ า ใ ช้

สอย 

ค่ า

วัสดุ 

  รวม 

1 

 

 

การอบรมครู 

- ค่าวัสดุ 

 

 

- 

 

- 

 

 

1,00

0 

 

1,000 

  - - 1,00

0 

1,000 

 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6.การวัดผลและประเมินผล 



 

 

  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของข้าราชการครูที่ ได้รับการ

อบรมการ  

     วิจัยในชั้นเรยีน 

2.   ร้อยละของข้าราชการครูที่มีผลงานการ

วิจัย 

      ในชั้นเรยีน 

การสังเกต 

 

การตรวจผลงาน 

แบบสังเกต 

 

แบบตรวจผลงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 -  ข้าราชการครูมีความกระตือรอืร้นในการปฏิบัติหน้าที่ในการแก้ปัญหาการเรียนการ

สอน 

 -  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          (นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ ) 

         ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ                    โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์   ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

.................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมการเรียน การสอนของครู ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน นอกจาก 

การใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและ

เยาวชนให้เจริญเติบโตเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ มีบุคลิกภาพ และคุณลักษณะที่ดี ตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การใช้สื่อประกอบการสอนของครู นับว่าเป็นส่วนประกอบที่

ส าคัญในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนา

เด็กอย่างบรรลุวัตถุประสงค์  โรงเรียนมองเห็นความส าคัญของการใช้สื่อประกอบการจัด



 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ของครู จึงได้จัดท าโครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนขึ้น  จากการ

ประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า  ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การ

ด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร จงึได้ด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  1  ปีการศึกษา 

2.วัตถุประสงค์ 

         2.1  ผลลัพธ์   (Outcome) 

                -  นักเรยีนมีความสนใจในการเรียนรู้  

       -   นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

         2.2  ผลผลิต   (Output)  

     1.   เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดความตระหนัก และความจ าเป็น 

                    ในการใช้สื่อ  

     2.   เพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใช้ประกอบในการจัดกิจกรรมการ

เรยีน 

                     การสอน 

3. เป้าหมาย 

           ด้านปริมาณ     

   1.  ครูร้อยละ 100  มีสื่อใช้ประกอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   2   นักเรยีนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการใช้สื่อประกอบการเรียน 

  



 

 

          ด้านคุณภาพ      

1. ครูมีสื่อ ที่มีประสิทธิภาพใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้เหมาะสม 

   2.  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

 

 

 

2 

3 

 ด าเนินงานตามแผน 

- ส ารวจสื่อและข้อมูลสื่อการเรียนรู้ 

- จัดท าจัดหาและซ่อมแซมสื่อ 1 ชิ้น / 1 คน / ต่อปี

การศึกษา 

- จัดท าทะเบียนเอกสารการใช้สื่อ การเรียนการสอน 

ติดตาม / ประเมินผลการใช้สื่อ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

มกราคม   2566 

มีนาคม     2566 

 

 

 

5. งบประมาณ  

      งบประมาณงบเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย   

ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( เงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว )    

                 งบด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

รวม 

 

 

 

ด าเนินงานตามแผน 

- ส ารวจสื่อและข้อมูลสื่อการเรียนรู้ 

- จัดท าจัดหาและซ่อมแซมสื่อ 1 ชิ้น / 

1 คน / ต่อปีการศึกษา 

- จัดท าทะเบียนเอกสารการใช้สื่อ 

การเรียนการสอน 

- การจัดหาท าสื่อภาษาอังกฤษ 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

15,0

00 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

15,00

0 

 

- 

 

- 

- 



 

 

 

 

 รวม - - 15,0

00 

15,00

0 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละ 100  ของครูที่มีสื่อการสอน  

     ประกอบการเรียนการสอน 

2.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีความพึง

พอใจ 

     ในการใช้สื่อประกอบการเรียน 

 

 -  ตรวจทะเบียนสื่อ 

 

-  ส ารวจความพึง

พอใจ 

- ทะเบียนสื่อ 

 

- แบบส ารวจความพึ ง

พอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  โรงเรยีนมีความพร้อมด้านสื่อประกอบการเรียนการสอนของครู 

           2.  นักเรยีนมีความรู้พื้นฐานการใช้สื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 3.  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          (นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ) 

          ต าแหน่งครู คศ.1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 



 

 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ    โครงการประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้ เรียนและส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

---------------------------------------------------------------------

----------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542  หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโนนงาม  พ.ศ. 

2553 และหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546  ได้ก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ของนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้โรงเรียนได้รับ

ทราบความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรยีนทุกระดับที่จัดการศึกษา ทั้งระดับปฐมวัย  ระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยด าเนินการวัดผลประเมินผลทั้งระดับชั้น

เรียน  ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ  พร้อมทั้งโรงเรียนจะได้คิด

ค้นหาวิธีแก้ไขข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นโรงเรียนจึงจัดท าโครงการน้ีขึ้น  จากการประเมินผลการ



 

 

ด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา  ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่

สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร จงึได้ด าเนินการน้ีต่อเน่ืองอีก 1 ปีการศึกษา 

2.  วัตถุประสงค ์

 2.1  ผลลัพธ์ 

  2.1.1  ข้าราชการครูมีความพร้อมในการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผล

และสามารถวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 2.2  ผลผลิต 

  2.2.1 เพื่อจัดระบบการวัดผลและประเมินผลผู้เรยีน 

  2.2.2  เพื่อให้การวัดผลและประเมินผลได้ประสิทธิภาพครอบคลุมในเนื้อหา 

  2.2.3  เพื่อมีแบบวัดผลและประเมินผลที่ถูกต้อง  สมบูรณ์ 

3.  เป้าหมาย 

 3.1  บุคลากรในโรงเรยีนทั้งหมดเข้าใจหลักการวัดผลและประเมินผล 

 3.2  มีแบบวัดผลและประเมินผลที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  มีคุณภาพ 

  



 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

 1. 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

2. 

3. 

4 

5 

6 

การด าเนินการ 

3.1 จัดท า  จัดหา  จัดซื้อแบบวัดผลและประเมินผล 

     -  จัดซื้อ – จัดท าแบบ อบ.2-3,ปพ.5,6,7,8 

ช่วงชั้นที่ 1-3 

     -  จัดซื้อวัสดุท าแบบประเมิน(ใช้วัสดุการศึกษา) 

3.2 งานวัดและประเมินผลการศึกษา 

     -  ครูจัดท าแบบวัดและประเมินผลนักเรียนใน

ระหว่างเรียนเพื่อปรับปรุงและพัฒนานักเรยีน 

     -  จัดท าก าหนดการวัดและประเมินผลนักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา(LT)  ระดับชาติ(O-NET,NT) 

     -  พัฒนาและเทียบโอนผลการเรียนระหว่าง

โรงเรยีน 

     -  จัดเก็บรักษาแบบพิมพ์ทางการศึกษาทุกช่วง

ชั้น 

     -  ออกใบประกาศนียบัตร และหลักฐานอื่น ๆ

และจัดท า 

        ทะเบียนคุม 

    -  จัดท าเกียรติบัตร รวบรวมเกียรติบัตรนักเรียน

และบุคลากรของโรงเรยีน 

จัดหาและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

จัดท าโปรแกรมประมวลผลการเรียนของนักเรยีน 

การออกหลักฐานทางการศึกษา 

ประเมินผลและรายงาน 

 

พฤษภาคม  2565 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

กันยายน 2565 

 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม  2566 

มีนาคม  2566 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม  2566 

 

5. งบประมาณ  

  ใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่าย   ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว )  จ านวน  5,000  

บาท ดังน้ี 



 

 

 

 

 

 

 

ที่ กิจกรรม งบด าเนินการ 

ค่าตอ

บแทน 

ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1. 

 

2. 

 

3. 

 4. 

 

5. 

 

6. 

 

-จัดท า  จัดหา  จัดซื้อแบบวัดผลและประเมินผล 

 - จัดท าแบบ ปพ.1-9  ระดับชั้นประถมศึกษา    

-จัดซื้อวัสดุเพื่อจัดท าแบบทดสอบแบบวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

-ออกใบประกาศนียบัตร และหลักฐานอื่น ๆและจัดท า

ทะเบียน 

-จัดท าเกียรติบัตรและรวบรวมเกียรติบัตรนักเรียน

และบุคลากรของโรงเรยีน 

- จัดหาและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

- จัดท าโปรแกรมประมวลผลการเรียนของนักเรยีน 

-การออกหลักฐานทางการศึกษา 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

5,000 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

5,000 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

รวม   5,000 5,000 

 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  มีแบบ ปพ. ครบตามระเบียบ

ว่าด้วยการวัดผลและประเมินผล

ก าหนด 

- ส ารวจ 

- ประเมินความพึงพอใจ

ของ 

ครู/ผู้ปกครอง/นักเรยีน/

ผู้บริหาร 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 

- แบบสังเกต 

- แบบส ารวจ 



 

 

2. บุคลากรมีความเข้าใจในการ

วัดผลและประเมินผลสามารถ

ด าเนินการได้เป็นปัจจุบัน 

3. โรงเรียนมีเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลที่สมบูรณ์  ถูกต้องและ

มีคุณภาพ 

- สังเกต 

- สอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     7.1  โรงเรยีนมีเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบได้ 

     7.2  ครูผู้สอนพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนรายวิชาในสถานศึกษาตามตัวชี้วัดรายวิชาที่เป็น 

มาตรฐานเดียวกัน 

     7.3  มีรายงานผลการเรียนเฉลี่ยเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในคร้ังต่อไป 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นิลเขต) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ          โครงการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่ นและวิทยากร

ภายนอก 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการ   จัดการศึกษา    

     

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

        มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเชิดชัย ฮวดศร ี

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

.......................................................................................................................................

.......... 



 

 

 1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาภาคบังคับ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 ซึ่งจะต้องจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

คนดี  คนเก่งและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ซึ่งจ าเป็นต้องฝึกทักษะพื้นฐานใน

การด ารงชีวติที่ผู้เรียนมีความจ าเป็นต้องน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน แต่โรงเรยีนยังขาดบุคลากร

ที่มีความรู้ความช านาญด้านทักษะวิชาชีพ เพื่อเป็นการส่งเสริมจัดการเรียนการสอนด้าน

อาชีพและส่งเสรมิการน านวัตกรรม เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2544  มาตรา  40  โรงเรยีน

จึงจัดท าโครงการน้ีขึ้นอย่างต่อเน่ือง  จากการประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่

ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหาและอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร  จึงมี

ความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองอีก 1 ปีการศึกษา 

2.วัตถุประสงค ์

   2.1  ผลลัพธ์ 

  2.1.1  เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 

  2.1.2  เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนน านวัตกรรมเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมา

ใช้ 

                       ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    2.2  ผลผลิต 

  2.2.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 และมัธยมศึกษาปีที่  1-3 ได้รับ

ประสบการณ์ 

                       ตรงทุกคน 

  2.2.2  ผลการเรียนนักเรยีนผ่านเกณฑ์ประเมินทุกคน 

3. เป้าหมาย 

        3.1 โรงเรียนมีวทิยากรสอนงานอาชีพ (งานใบตอง) 

        3.2  โรงเรยีนมีวิทยากรสอนภาษาต่างประเทศและคอมพิวเตอร์ 

        3.3   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 และมัธยมศึกษาปีที่  1-3   ทุกคนสามารถ

พัฒนาความรู้งานวิชาชีพภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีเป็น ผลงานที่โรงเรียนสามารถ

น ามาใช้ประโยชน์ได้ 

        3.4   ผลการเรียนนักเรยีนรายวิชาที่เรยีนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 



 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1. 

2. 

3. 

4. 

แต่งตั้ งคณะกรรมการ ประชุม /วิ เคราะห์ /จัดสรร

งบประมาณ 

เชิญวิทยากรวิชาการเพื่อท าการเรียนการสอน 

ด าเนินการจัดกระบวนการเรยีนการสอน 

ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

พฤษภาคม  2565 

พฤษภาคม  2565 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม  2566 

 

5.  งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่าย   ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว )  จ านวน 20,000  

บาท  ดังน้ี 

 

ที่ กิจกรรม งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ     รวม 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 

- งานใบตอง  งานร้ อยมาลั ย

,แกะสลัก 

  การฝึกท าพานบายศร ี

- ดนตร-ีนาฏศิลป์ 

   

 6,000 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

 รวมทั้งสิ้น  - 6,000 6,000 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  หลักสูตรแผนการสอน

ของวิทยากร 

2. ความรู้  ความสามารถ

และทักษะทางวิชาชีพของ

นักเรยีน 

1. ส ารวจ 

2. ประเมินความพึงพอใจ

ของผู้บริหาร  ครู  นักเรยีน 

3. สังเกต 

4.  สอบถาม 

1. แบบส ารวจ 

2.แบบประเมินความพึงพอใจ 

3.แบบสังเกต 

4. แบบสอบถาม 



 

 

3. ผลงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1   หลักสูตร/แผนการสอนของวิทยากร 

 7.2   นักเรยีนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง จากบุคลากรที่มคีวามสามารถ    

                  ตามสาขาวิชา 

7.3  ผลงานที่ได้จากการเรียนรู้และผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 ( นายเชิดชัย ฮวดศรี ) 

        ต าแหน่งครู  คศ. 3 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                               (นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

โครงการ          โครงการน านักเรยีนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการ   จัดการศึกษา         

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

แผนงาน    วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

.......................................................................................................................................

.........................  

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เป็นการส่งเสรมิให้นักเรยีน

ได้เรยีนรู้ประสบการณ์จริง  สภาพแวดล้อมจรงิ ให้นักเรยีนได้สัมผัสธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้

จริง ซึ่งจะท าให้นักเรียนมีความคงทนในการจดจ าและมีความหวงแหนในสภาพแวดล้อมทาง

ธรรมชาติขนบธรรมเนียมประเพณีและชาติบ้านเมืองอันเป็นที่รักยิ่งของชาวไทยทุกคน  

โรงเรยีนบ้านโนนงามเป็นโรงเรียนที่อยู่ในชนบท นักเรยีนยังไม่มีโอกาสในการเรียนรู้ตามแหล่ง

เรยีนรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประสบการณ์ตรง  เน่ืองจากฐานะนักเรยีนส่วนใหญ่ยากจนและอยู่ห่างไกล

จากแหล่งเรยีนรู้  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้แปลกใหม่เพิ่มเติมจากบทเรียนในห้องเรียนและ

สัมผัสกับสภาพแวดล้อมและแหล่งเรยีนรู้จรงิท่ีเป็นธรรม  มีความสุขกับการได้สัมผัส  โรงเรยีน

จึงจัดท าโครงการน้ีขึ้นอย่างต่อเน่ือง จากการประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

พบว่า ยังมีอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร  จึงมีความจ าเป็นต้อง

ด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองไปอีก 1 ปีการศึกษา 

 

2.วัตถุประสงค ์

 2.1  ผลลัพธ์ 

  2.1.1  เพื่อให้นักเรยีนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาในแหล่งเรียนรู้ 

  2.1.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนฝึกการใช้ชวีิตร่วมกับคนอื่น 

 2.2  ผลผลิต 

  2.2.1  เพื่อให้นักเรียนชั้นอนุบาล 1,2 ประถมศึกษาปีที่  1-6 ได้ศึกษาแหล่ง

เรยีนรู้นอกสถานที่ร้อยละ  100  



 

 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 1,2 ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศึกษา 

  



 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1. 

2. 

3. 

 

 

 

 

  4 

 

 

 

 

  5 

ส ารวจข้อมูลแหล่งเรียนรู้และก าหนดสถานที่ที่จะน านักเรยีน

ไปศกึษาเรยีนรู้ดังน้ี 

 - แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 

 - แหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม 

 - แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 

 - แหล่งเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเมินผลและรายงาน 

ด าเนินการขออนุญาตน านักเรยีนไปยังแหล่งเรียนรู้ 

 - จัดท าแผนที่แหล่งเรียนรู้ 

 - ก าหนดเส้นทางท่ีจะเดินทางไปแหล่งเรียนรู้ 

 - ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ประจ าแหล่งเรียนรู้ 

 - ติดต่อประสานเพื่อจัดหายานพาหนะ 

ประเมินผลและรายงาน 

พฤษภาคม2565-

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา  

 

 

 

 

มีนาคม  2566 

 

5.  งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่าย ในการ 

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( เงนิค่ากิจกรรมพัฒนาเรยีน)  จ านวน  8,000  บาท  ดังน้ี 

 

ที่ กิจกรรม งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. 

2. 

3. 

5ใ 

ค่าจ้างเหมารถ 

ค่าประกันอุบัติเหตุ 

ค่าบ ารุงสถานที่ที่เข้าชม 

ค่าอาหารกลางวันเด็ก 

- 

- 

- 

- 

 

3,500 

- 

1,000 

3,500 

 

- 

- 

- 

- 

 

3,500 

- 

1,000 

3,500 

 

 รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 8,000 - 8,000 

 



 

 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ได้รับความรู้

แปลกใหม่ 

2 .  ร้ อ ยล ะ   100 ข อ ง นั ก เ รี ย นที่ ไ ด้ รั บ

ประสบการณ์ตรง 

3. ร้อยละ  100  นักเรียนมีความสุขในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

1. ส ารวจ 

2. สังเกต 

3. สอบถาม 

 

1. แบบส ารวจ 

2.แบบประเมินความพึง

พอใจ 

3. แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1  นักเรยีนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษานอกสถานที่ 

 7.2   นักเรียนมีความสุขจากการเข้าร่วมโครงการและเกิดความหวงแหนในแหล่ง

เรยีนรู้ในบ้านเกิดรักเมืองไทย 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ        โครงการแนะแนว    

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา

และเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ     

   

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

.......................................................................................................................................

....................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนจัดการเรียนการสอน 3 ระดับการศึกษา ทั้งระดับปฐมวัย ระดับประถม

ศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นซึ่งเป็นการจัดการศึกษาภาคบังคับ  มีนักเรียนที่มีความ

แตกต่างกันทั้งด้านร่างกาย  วุฒิภาวะ  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  ครูผู้สอน

จ าเป็นต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  เพื่อทราบข้อมูลของนักเรียนทุกคน  เพื่อหาทาง

ช่วยเหลือ  แก้ไขปัญหาของนักเรยีนและส่งเสรมิสนับสนุนนักเรยีนที่มีความรู้ ความสามารถให้

เป็นคนดี  คนเก่งและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข  จึงจัดท าโครงการน้ี

ขึ้น  จากการประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหาและอุปสรรคที่ท า

ให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการต่อเน่ืองอีก 

1 ปีการศึกษา 



 

 

 

2.  วัตถุประสงค ์

 2.1  ผลลัพธ์ 

  2.1.1  เพื่อหาสาเหตุและแก้ปัญหาให้แก่นักเรียน 

  2.1.2  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้นักเรยีนเป็นคนดี  คนเก่งและมีชวีิตที่สงบสุข 

 2.2  ผลผลิต 

  2.2.1  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

  2.2.2  นักเรยีนมีวุฒภิาวะทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จติใจ สังคม สติปัญญา   

3.  เป้าหมาย 

 3.1 นักเรยีนทุกคนมีวุฒภิาวะทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จติใจ  สังคมและสติปัญญา

ความสามารถในการด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

 

 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการ 

1.1เก็บข้อมูลนักเรยีนรายบุคคลโดยครูประจ าชั้น 

1.2 วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคลและจ าแนก  ดังน้ี 

-นักเรยีนเก่ง 

-นักเรยีนปกติ 

-นักเรยีนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 

-นักเรยีนที่มีปัญหาด้านความประพฤติ 

- นักเรยีนที่มีปัญหาสุขภาพ 

- นักเรยีนที่มีปัญหาขาดเรยีน 

- นักเรยีนที่มีปัญหาครอบครัว 

- นักเรยีนขาดแคลน 

- นักเรยีนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงด้าน ยาเสพติด , โรคเอดส์,สื่อลามก 

ตลอดป ี

การศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2

. 

 

 

 

 

3

. 

 

 

4 

ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถให้ได้แสดงออกและเข้าร่วม

กิจกรรมในระดับต่าง ๆ  

ซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนปกติ  ให้การช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา

ตามสภาพปัญหาและศักยภาพที่โรงเรียนมีอยู่  โดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ให้นักเรียนได้คัดเลือกตัดสินใจและแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดย

ความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน 

ด าเนินการส่งต่อนักเรียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณีที่โรงเรียนไม่สามารถ

ให้ความช่วยเหลือได้  เช่น นักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพ  นักเรียนที่มีพฤติกรรม

เสี่ยงด้านยาเสพติด  เป็นต้น 

รายงานผล/ประเมินผล 

ตลอดปี

การศึกษา   

 

ตลอดปี

การศึกษา   

ตลอดปี

การศึกษา   

 

มีนาคม  

2566 

 

 

  



 

 

5.  งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่าย   ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว )   จ านวน  -  บาท 

ดังน้ี 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

                          งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. 

 

ค่าวัสดุ 

 

- - 

- 

- 

- 

- 

- 

 รวมทั้งสิ้น - - - - 

 

6.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  นักเรยีนมีคุณธรรม 

จริยธรรมที่ดี 

2. ร้อยละของนักเรยีนที่ปลอด

สารเสพติด 

1. ส ารวจ/สังเกตนักเรยีนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

1. แบบส ารวจ/สังเกต 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 7.1  นักเรียนมีทักษะชีวิต  มีคุณธรรมจริยธรรม  ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

      

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                           ( นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ ) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 1 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 



 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

  



 

 

ชื่อโครงการ                    โครงการพัฒนาหลักสูตร  

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน และส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อสร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขัน  

    

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

…………………………………………………………………………………… 

1.   หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 หมวด  4  มาตรา 27 กล่าวไว้ว่า   

ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดท าสาระหลักสูตรเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดี

ของชาติ  การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อที่ เกี่ยวกับสภาพ

ปัญหาในชุมชนและสังคม   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดี

ของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

บรรลุผลตามแนวทางดังกล่าวประกอบกับโรงเรียนได้มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช  2551  และได้ใช้หลักสูตรที่จัดท าขึ้นจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตาม

มาตรฐานหลักสูตร เพื่อให้ทราบผลการใช้หลักสูตรที่โรงเรยีนจัดท าขึ้นในการจัดการเรยีนรู้เพื่อ

พัฒนาผู้เรยีน และพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้นจึงได้จัดท าโครงการน้ีขึ้น  จากการ

ประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า  ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การ

ด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  1  ปี

การศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค ์

         2.1  ผลลัพธ์   (Outcome) 

                -  นักเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม สติปัญญา  

ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวติและมีความสุข  



 

 

         2.2  ผลผลิต   (Output)  

     -  โรงเรยีนมีหลักสูตรที่ดีมีคุณภาพครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 

3. เป้าหมาย 

             ด้านปริมาณภายในปีการศึกษา 2565  หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนทุกกลุ่ม

สาระได้รับการพัฒนา 

               ด้านคุณภาพ  ภายในปีการศึกษา 2565   โรงเรียนสามารถน าหลักสูตร

สถานศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  

จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตและมี

ความสุข  

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

    3 

 

 การด าเนินการ 

       -  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรรายชั้นปีตามกลุ่ม

สาระ 

       -   คณะครูทุกคนประเมินผลการใช้หลักสูตร               

       -   สรุปผล   จุดเด่นจุดด้อยของหลักสูตร 

-    ปรับปรุงเพื่อเพิ่มจุดเด่นลดจุดด้อย 

   การก ากับ  ติดตามและนิเทศ 

     -   ผู้บริหารสอบถาม  อุปสรรคปัญหาในการด าเนินการของครู 

-   จัดให้มีการน าเสนอผลการด าเ นินการในการประชุม

ประจ าเดือน 

 การประเมินผลและรายงาน 

-    ครูทุกคนส่งรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร   

ตลอดปีการศึกษา  

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา  

 

 

 

มีนาคม  2566 

 

5. งบประมาณ   ใช้งบประมาณงบเงนิอุดหนุน   ประเภทเงนิอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่าย    

    ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( เงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว )   จ านวน  -   บาท   ดังน้ี 

       งบด าเนินการ 



 

 

ที่ กิจกรรม ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

รวม 

1 

2 

3 

การอบรมครู 

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

จัดท าหลักสูตรรายชั้นปีตามกลุ่มสาระ  8 

กลุ่มสาระ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

1,00

0 

- 

 

- 

1,000 

- 

 

                     รวม - - 1,00

0 

 

1,000 

 

  

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

6. การวัดผลและประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง 

 

 การตรวจผลงาน แบบตรวจผลงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 -   นักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 

จริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวติและมีความสุข  

 -  ชุมชนมีความศรัทธาเชื่อมั่นและให้ความร่วมมือกับโรงเรยีนมากยิ่งขึ้น 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (  นางสาวประภากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 1 



 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ                    โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

     

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 4 ระบบประกันคุณภาพภายในที่มี

ประสิทธิผล 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 



 

 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

” 

1.   หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 หมวด  6  มาตรา  48  ที่กล่าว

ว่า  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร

การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้น

สังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกเพื่อด าเนินการให้สอดคล้อง

ตามแนวทางดังกล่าว  ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การ

ด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิผ์ลเท่าที่ควร จงึได้ด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  1  ปีการศึกษา   

2.  วัตถุประสงค ์

     2.1  ผลลัพธ์   (Outcome) 

     -  โรงเรยีนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

     2.2  ผลผลิต   (Output)  

     -  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ได้มาตรฐาน ตามมาตรฐาน

การศึกษา 

3.  เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ     ภายในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา   2565 ครูทุกคนมีความความ

เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการประกันคุณภาพภายใน           

          ด้านคุณภาพ   ภายในปีการศึกษา   2565  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในท่ีได้มาตรฐาน ตามมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 

4.    กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1. 

 

  การด าเนินการ 

     -   ทบทวนและพัฒนามาตรฐานโรงเรยีน 

พฤษภาคม  2565 

 



 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

  3. 

 

 

4. 

-    จัดท าแผนพัฒนาโรงเรยีน 

-    จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

-    ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

-    จัดท าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายใน 

 การก ากับ  ติดตามและนิเทศ 

      -   ผู้บริหารสอบถาม  อุปสรรคปัญหาในการด าเนินการของ

ครู 

  -   จัดให้มีการน าเสนอผลการด าเนินการในประชุมครู 

 การประเมินผลและรายงาน 

- ครูทุกคนส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 

- โรงเรียนประเมินผลตนเองและรายงานต้นสังกัด  พร้อม

แจ้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบ 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

ตุลาคม  2565 

 

 

มีนาคม  2566 

 

5.  งบประมาณ 

             ใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่าย   ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( เงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว )    จ านวน   - บาท 

ดังน้ี 

 

                             งบด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 การจัดท าระบบประกันคุณภาพภายใน 

 

- - - - 

 รวม - - - - 

6.   การวัดผลและประเมินผล 

  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

-  โรงเรยีนมีระบบการประกันคุณภาพครบทุก

ขั้นตอน 

การตรวจผลงาน แบบตรวจผลงาน 



 

 

 

  



 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 -  ข้าราชการครูมีความเจริญก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 -  โรงเรยีนได้รับการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก 

    

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                            (นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

โครงการ       โครงการนิเทศภายใน 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 ข้อ 3  การบริหารและจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

แผนงาน        วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยโรงเรียนมีหน้าที่ต้องด าเนินงานให้ภารกิจที่ได้รับมอบหมายสัมฤทธิ์ผลทั้งปริมาณ

และคุณภาพโดยเฉพาะการพัฒนานักเรียนทั้งในระดับก่อนประถม ระดับประถม และระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งเป็นภารกิจเชิงคุณภาพ จากการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่ผ่านมาพบว่าการด าเนินงานส่วนใหญ่ยังไม่บรรลุตามที่

ที่ก าหนดไว้ คุณภาพนักเรยีนบางประการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ซึ่งเกิดจากปัจจัยหลาย

ประการจากการศึกษา พบว่า ตัวแปรที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพทางการศึกษา คอื  สมรรถภาพ

ในการแก้ปัญหาของครูเกี่ยวกับการเรยีนการสอน  ครูผู้สอนขาดความพร้อมในการใช้หลักสูตร 

ในการเตรียมการสอนของครู  ซึ่งครูมีภารกิจมากมาย  ซึ่งเป็นหน้าที่ของครูและผู้บริหาร

โรงเรยีนจะต้องหาวิธีปรับปรุงแก้ไข ที่จะช่วยแก้ปัญหาดังกล่าวได้คอื การนิเทศภายใน การสอน

แทน การสอนซ่อมเสริม และการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา

พบว่า ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร จึงได้ด าเนิน

โครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  1  ปีการศึกษา   

2.วัตถุประสงค ์

  2.1  ผลลัพธ์  (Outcome) 

       1.  ครูได้รับการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานอยู่เป็นประจ า 



 

 

       2.  นักเรยีนได้รับการพัฒนาทางด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 

 2.2  ผลผลิต (Output) 

        1.  เพื่อนเิทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูในโรงเรยีน 

        2.  เพื่อกระตุ้นส่งเสรมิและสนับสนุนครูในโรงเรยีนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

            ให้พัฒนานักเรยีนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

        3.  เพื่อนักเรียนได้ใช้เวลาจัดกิจกรรมการเรียนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

นักเรยีน 

 

3. เป้าหมาย 

           ด้านปริมาณ 

  1.  ร้อยละ 100  ของครูได้รับการนิเทศ ติดตาม อย่างน้อย 1 คร้ังต่อเดือน 

           2.  ร้อยละ 60 ของนักเรียนที่เข้ารับการแข่งขันทักษะทางวิชาการได้ในระดับเหรียญ

ทอง 

     ด้านคุณภาพ 

                  นักเรยีน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ ในระดับ 

3 – 4 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

 

ประชุมด าเนนิงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 ด าเนินการตามกิจกรรมดังน้ี 

-  การนิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงาน  ภายใน

โรงเรยีน 

 

ประเมินผล รายงานผล 

พฤษภาคม 2565 

พฤษภาคม 2565-มีนาคม   

2566 

 

 

มีนาคม   2566 

 

 

5.  งบประมาณ   



 

 

 ใช้งบประมาณงบเงนิอุดหนุน   ประเภทเงนิอุดหนุนทั่วไป รายการเงนิอุดหนุนค่าใช้จ่าย   

ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( เงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว )  จ านวน  5,500  บาท  ดังน้ี 

 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

งบด าเนินการ 

ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. 

 

2. 

  

 

การนิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงาน   

ภายในโรงเรยีน 

ประเมินผล รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 

- 

 

 

 

500 

 

- 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น   500 500 

 

6.  ประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของครูที่ได้รับการ

นิเทศ  

     ติดตามผล 

2. ร้อยละของครูนักเรียน ที่

ได้รับ  

    การพัฒนา  

3. ร้อยละของนักเรียนได้ใช้

เวลา  

    จัดกิจกรรมการเรียนอย่าง

คุ้มค่า 

-  สังเกต   

-  สัมภาษณ์ 

-  ส ารวจ 

 

-  สอบถาม 

 

-  แบบสังเกต  

-  แบบสัมภาษณ์ 

-  แบบส ารวจ 

 

-  แบบสอบถาม 

          

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 

 

 1.  ครูและบุคลากรในโรงเรยีนปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนสูงขึ้น 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          ( นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ ) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                           (นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ       พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนทุกกลุ่มสาระ 

                                                    การเรียนรู้ 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  2 พัฒนาคุภาพผู้ เ รียนและส่ ง เสริมการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน   

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

แผนงาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

 

---------------------------------------------------------------------

------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 เน่ืองจากงานวิชาการเป็นงานที่ส าคัญของการจัดการศึกษาแก่นักเรียน  ถ้าหากงาน

วิชาการไม่บรรลุผล จะท าให้เยาวชนของชาติด้อยการศึกษา ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาของเด็กเป็น

อย่างยิ่ง ดังน้ันครูประจ าชั้น  ครูประจ ากลุ่มสาระจะต้องจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน

อย่างเหมาะสม จัดสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังเรียนอ่อน และเรียนไม่ทันเพื่อน เพื่อให้

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ให้มีความรู้ เพื่อน าไปพัฒนาตนเองและน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้  ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงาน

ยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร จงึได้ด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  1  ปีการศึกษา   

2.วัตถุประสงค ์

 1.  เพื่อให้ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 2.   เพื่อให้มีห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 3.   เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาอย่าง

ต่อเน่ือง 

 

3.  เป้าหมาย 

 1.  นักเรยีนระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษาทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 2.  โรงเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น 

 

 

 

 

  



 

 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

2 

3 

 

 

     4 

5 

เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

ด าเนินการ 

3.1  ส ารวจนักเรยีน 

3.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา (ติวเข้ม)  ปีละ  1  ครั้ง 

ติดตามผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล  สรุปผลการด าเนินงาน 

16-18  พ.ค.   2565 

19-20  พ.ค.  2565 

 

พฤษภาคม 2565 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตุลาคม 2565/ มีนาคม 

2566 

5.  งบประมาณ 

ใช้งบประมาณงบเงนิอุดหนุน   ประเภทเงนิอุดหนุนทั่วไป รายการเงนิอุดหนุนค่าใช้จ่าย   

ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( เงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ) 10,000  บาท  ดังน้ี 

 

ที่ รายการ 
งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

2 

ค่าตอบแทนวิทยากร 

จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา (ติวเข้ม) 

จัดท าเกียรติบัตร 

- 

- 

5,000 

- 

- 

5,000 

5,000 

      5,000 

 

รวมทั้งสิ้น - 5,000 5,000 10,000 

 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

6.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

8  

 กลุ่มสาระ 

- ทดสอบปลายปี ,ผลสอบNT/ 

  O-NET/ข้อสอบกลาง 

- คณะกรรมการประเมิน 

- ข้อสอบปลายปี/ข้อสอบNT/O-

NET/ข้อสอบกลาง 

- แบบประเมิน 



 

 

 -  นัก เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพิ่มขึ้นตาม

เป้าหมายที่โรงเรยีนก าหนด 

 

 

 

 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1  นักเรยีนที่เรยีนอ่อน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  

 7.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้น บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

     

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ    พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน ห้องเรียน 

แผนงาน    การเงนิและงบประมาณ 

กลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที ่ 5 คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่     2 การบริหารและจัดการของผู้ บริหาร

สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเชิดชัย ฮวดศรี 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ   16  พฤษภาคม  2565 -  30  มีนาคม  2566 

………………………………………………………………….…….…………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามที่โรงเรียนได้ด าเนินโครงการพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน เพื่อปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ให้

เอื้อต่อการเรียนการสอนของครูแล้ว  การจัดให้มีแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม     เป็นสิ่งที่จะ

ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  ส่งเสริมการอ่านของเด็กอันจะส่งผลต่อการพัฒนาการด้าน

ความรู้ของเด็กเป็นอย่างดียิ่ง ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมที่

ส าคัญในโรงเรียน  เพื่อให้โรงเรียนบ้านโนนงามมีห้องคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตพร้อม

ให้บริการกับ นักเรียน บุคลกรทางการศึกษา และชุมชนในหมู่บ้าน    จากการประเมินผลการ

ด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า มีคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานได้ 4 เครื่องเท่าน้ัน ซึ่งยัง

ไม่เพียงพอต่อความต้องการ จงึได้ด าเนินโครงการน้ี 

  2. วัตถุประสงค ์

      2.1  ผลลัพธ์  (Outcome) 



 

 

   1.  โรงเรยีนมีห้องคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตพร้อมให้บริการกับ นักเรียน  บุคล

กรทางการศึกษา และชุมชนในหมู่บ้าน 

              2.  นักเรยีนมีนิสัยรักการอ่าน ชอบศกึษาค้นคว้า 

       2.2  ผลผลิต  ( Output ) 

 1.   เพื่อพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้ทันสมัยน่าเข้าไปศกึษาค้นคว้า 

 2.   เพื่อจัดสภาพห้องคอมพิวเตอร์ให้เอื้อตอ่การจักกิจกรรมการเรียนการสอน 

 3.   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สร้างนิสัยใฝ่รู้และรักการ

อ่าน 

 4.   เพื่อเสริมสร้างวินัยให้กับผู้มาใช้บริการห้องคอมพิวเตอร์ 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

1.  ครูร้อยละ 80  มาใช้บรกิารในห้องคอมพิวเตอร์โรงเรยีน 

2.  นักเรยีนร้อยละ 100  มาใช้บรกิารในห้องคอมพิวเตอร์โรงเรยีน 

 

     ด้านคุณภาพ 

1.  โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ที่มีชวีิต มีสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศเอื้อต่อการอ่าน 

2.   ครูและนักเรยีนมีนิสัยรักการอ่าน 

3.  นักเรยีนและบุคคลภายนอกรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1. 

2. 

3. 

   

4 

5 

6 

 

จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 แต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินงาน  

ประชุมเตรยีมการ 

- ปรับปรุงห้องเรียน 

นิเทศ ติดตาม – ประเมินผล 

 สรุปรายงาน / ประเมินผล 

 มีนาคม    2565 

 พฤษภาคม  2565 

 พฤษภาคม  2565 

มิถุนายน  2565 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 2566 

 

5.งบประมาณ   



 

 

 ใช้งบประมาณจากแผนงานงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน  12,000  บาท 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้ 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและ

วัสดุ 

รวม 

ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ 

1 

 

ปรับปรุงห้องเรียน  - 

- 

- 

- 

12,00

0 

12,000 

 รวมทั้งสิ้น - - 12,00

0 

12,000 

 หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6. ประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

-   ร้อยละ80  ของครู 

นักเรยีน   

มีนิสัยรักการอ่านศึกษา

ค้นคว้า 

- ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่ง

เรยีนรู้ที่ได้ระดับมาตรฐาน 

   - แบบบันทึกการใช้ 

บริการห้องคอมพิวเตอร์ 

   -  ประเมินผล ตาม

เกณฑ์ 

มาตรฐานห้อง

คอมพิวเตอร์    

-  แบบบันทึกการใช้บรกิาร 

ห้องคอมพิวเตอร์ 

-  แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ที่เป็นแหล่งเรียนรู้สู่มาตรฐาน 

2.  นักเรยีนมีนิสัยรักการอ่าน 

3.  นักเรยีนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4.  นักเรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นายเชิดชัย ฮวดศรี) 



 

 

          ต าแหน่งครู  คศ. 3 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ................................. ....................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ                        จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์การศึกษา 

แผนงาน                       การเงนิและงบประมาณ 



 

 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสรมิการมีส่วนร่วม

ในการ   จัดการศึกษา      

   

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

.......................................................................................................................................

...................... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

      ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์  ส าหรับใช้ในการบริหาร

จัดการให้เพียงพอ  ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  จึงจัดท าโครงการน้ีขึ้น  ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า  โครงการน้ีมี

ประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จงึด าเนินการต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนงานวิชาการของโรงเรยีน 

2.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม  การจัดการเรยีนรู้และผลิตสื่ออุปกรณ์การเรียน

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.  เพื่อให้โรงเรยีนมีวัสดุ  อุปกรณ์ที่เพียงพอ  ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

3.  เป้าหมาย 

 1.  ครูประจ าชั้น/ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้  มีวัสดุฝึก  วัสดุใช้เพื่อการสอนและวัสดุ

เพื่อการทดสอบ  ประจ าปีการศึกษา  2565 

 2.  โรงเรยีนมีวัสดุเพื่อใช้ในการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและ

มีประสิทธิภาพ 

 

 

 



 

 

  



 

 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1 

2 

3 

 

 

 

4 

5 

6 

ส ารวจสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  ความต้องการ 

จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติ 

ด าเนินโครงการ 

- ส ารวจความต้องการ/ด าเนินการจัดซื้อวัสดุการศึกษา 

- ลงทะเบียน/จัดท าใบเบิก 

- จ้างถ่ายเอกสารและจ้างจัดท าอุปกรณ์อื่น 

เบิกเงนิให้กับเจ้าหน้ี 

นิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล   

สรุป/รายงานผล 

พฤษภาคม  2565 

พฤษภาคม  2565 

ตลอดปีการศึกษา  

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา  

ตลอดปีการศึกษา  

มีนาคม  2566 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณงบเงนิอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  รายการเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว)  จ านวน  20,000  

บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  ดังน้ี 

 

ที่ 

 

กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบด าเนินการ 

รวม ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ 

1 

 

2 

 

 

 

ด าเนินการจัดซื้อจัดหาวัสดุประจ า 

ห้องเรียน  

วัสดุส านักงาน (งานธุรการ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

  

14,00

0 

 

6,000 

- 

 

       14,000 

 

6,000 

 

 

    20,00

0 

20,000 

     หมายเหตุ  - สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 



 

 

 

 

 

 

6. ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

- จ านวนวัสดุประจ าห้องเรยีนทุกห้อง 

- จ านวนวัสดุโรงเรยีนที่ต้องใช้ 

- หลักฐานการจัดซื้อ  จัดจ้าง 

- ส ารวจ 

- สัมภาษณ์ 

- สอบถาม 

-แบบบันทึกการส ารวจ 

-แบบบันทึกการ

สัมภาษณ์ 

-แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ครูประจ าชั้น/ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้  มีวัสดุฝึก  วัสดุใช้เพื่อการสอนและวัสดุเพื่อการ

ทดสอบ  ประจ าปีการศึกษา  2560 

2.  โรงเรยีนมีวัสดุเพื่อใช้ในการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 

 

    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                          (นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ) 

        ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                   (นายเชิดชัย ฮวดศรี) 

                      ต าแหน่งครู  คศ. 3 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                               (นายวรศิลป์  นลิเขต) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ        น านักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

แผนงาน  บริหารทั่วไป 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิการจัด

การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

     

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการ

จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 

สภาพปัจจุบันปัญหาสังคมมีสภาพคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลเสื่อมลง คนในชุมชน

นิยมวัตถุเป็นส่วนใหญ่ท าให้เกิดปัญหามากมายหลายด้านจนเป็นเหตุให้เกิดความสับสน

วุ่นวายขึ้นตามมา  จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องคอยดูแลเอาใจใส่ในฐานะที่มีภารกิจและ

ความรับผิดชอบในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  ดังน้ันโรงเรียนจึงจัดโครงการน้ี

ขึ้น เพื่อปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรยีนในระหว่างท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรยีน เพื่อให้

นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณไีทย และรู้จักปฏิบัติตน

ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ไทยไว้และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหา



 

 

อุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร จึงได้ด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  

1  ปีการศึกษา    

 

2.  วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้นักเรยีนมีความประพฤติที่ดี 

2.2  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรยีน 

2.3  เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีที่ประกอบด้วยความรู้  คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม

ตามความ  

      ต้องการของสังคมและประเทศชาติ 

2.4  เพื่อรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

 

3.  เป้าหมาย 

3.1  นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3    ได้รับการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม    

      ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของไทยทุกคนทุกภาคเรียนและเข้า

ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

3.2  คณะคร-ูอาจารย์มีความประพฤติที่เป็นแบบอย่างที่ดีงาม รักษาวินัยและมีคุณภาพ         

      ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.3  นักเรยีนได้รับการดูแลอบรมให้มีพฤติกรรมที่ดีงามและปรับปรุงในทางท่ีดีขึ้น 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางแผนการด าเนินงาน 

-  กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันอังคาร 

- กิจกรรมพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน 

- กิจกรรมรักษาศีล 5 ทุกวันพระ 

- กิจกรรมใส่เสื้อขาวทุกคนทุกวันพระ 

- กิจกรรมเข้าร่วมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 

- กิจกรรมตอบปัญหาธรรมะทางก้าวหน้า 

- กิจกรรมเรื่องเล่าเช้าวันพุธ 

มิถุนายน  2565 

มิถุนายน  2565 

มิถุนายน  2565 

มิถุนายน  2565 

มิถุนายน  2565 

มิถุนายน  2565 

สิงหาคม – พฤศจกิายน  2565 

มิถุนายน  2565 

มิถุนายน  2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

3 

 

- กิจกรรมครู ผู้บริหาร และนักเรียนมีสมุดบันทึก

ความดี 

- กิจกรรมบริหารจิต  เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรยีน 

  เช้า-บ่าย ทั้งครู และนักเรยีน 

- กิจกรรมยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม 

- กิจกรรมน้องไหว้พี ่

- กิจกรรมชื่นชมคุณงามความดีหน้าเสาธงทุกวัน 

- กิจกรรมก่อนรับประทานอาหารจะมีการ

พิจารณาอาหาร 

 รับประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ 

- กิจกรรมประหยัด ออม ถนอมใช้เงนิ และสิ่งของ 

- กิจกรรมแบ่งเขตรับผิดชอบ 

- กิจกรรมเดินแถวกลับบ้าน 

ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงการด าเนินงาน 

มิถุนายน  2565 

 

มิถุนายน  2565 

มิถุนายน  2565 

มิถุนายน  2565 

มิถุนายน  2565 

 

มิถุนายน  2565 

มิถุนายน  2565 

มิถุนายน  2565 

กรกฎาคม 61 - มีนาคม 62 

 กันยายน 61 ,  มีนาคม  62 

มีนาคม  2566 

5. งบประมาณ 

        ใช้งบประมาณเงนิอุดหนุนประเภทเงินหนุนทั่วไป รายการเงนิอุดหนุนค่าใช้จ่าย  การ

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  รายละเอียด  ดังน้ี 

 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

งบด าเนินการ 

ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. 

 

ค่าจัดท ากิจกรรมและเข้าร่วม

กิจกรรม 

- 5,000 2,500 7,500 

 รวม - 5,000 2,500 7,500 

 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

6.  การประเมินผล 



 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านผลลัพธ์ 

1.  นักเรยีนมีความ

ประพฤติดี 

ร้อยละ  80 

2.  ความร่วมมือระหว่าง

โรงเรยีนกับชุมชนอยู่ใน

เกณฑ์ดรี้อยละ  70 

 

 

1.  สังเกต / สัมภาษณ์ 

 

 

2.  สังเกต 

 

1.  แบบบันทกึการสังเกต /  

แบบสัมภาษณ์ 

 

2.  แบบบันทกึการสังเกต 

 

ด้านผลผลิต 

1.  นักเรยีนมีความรู้เรื่อง 

วันส าคัญ 

2.  นักเรยีนเข้าร่วม

กิจกรรม 

วันส าคัญร้อยละ  100 

3.  ความสัมพันธ์ระหว่าง 

โรงเรยีนกับชุมชน และ

หน่วยงานอื่นอยู่ในระดับดี

มาก 

 

 

 

1.  ตรวจผลงานที่ครู

มอบหมาย 

 

2.  สังเกต / ส ารวจ 

 

3.  สังเกต 

 

 

1.  แบบบันทกึคะแนนผลงาน /  

ชิ้นงาน 

2. แบบสังเกต / แบบส ารวจ 

 

3.  แบบบันทกึการสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    นักเรียนและคณะครูมีความรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทยมากขึ้น 

 

                                   ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส า วประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 



 

 

          ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ชื่อโครงการ       โครงการเกณฑ์เด็กเข้าเรยีนและรับนักเรียน 

แผนงาน       บริหารทั่วไป 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 โอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึง

บริการทางการศึกษา         

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเหมือนฟ้า ค าแหงพล 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

.......................................................................................................................................

.................. 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  หมวดที่  2  สิทธิและหน้าที่

ทางการศึกษา  มาตรา  10 การจัดการศึกษา  ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน  ใน

การรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไม่น้อยกว่าสิบสองปี  ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

โดยไม่เก็บงบด าเนินการ    

บิดามารดาหรอืผู้ปกครอง มีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษาภาค

บังคับ  ลอดจนให้ได้รับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับตามความพร้องของ

ครอบครัว (มาตรา  11)  และมาตราที่  17  ให้มีการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปี  โดยให้

เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่  7  เข้าเรียนในสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน  จนอายุย่างเข้าปีที่  16  เว้น

แต่สอบได้ชั้นปีท่ี  9 ของการศึกษาภาคบังคับ   

 โรงเรียนจัดการศึกษา  3  ระดับ คือ  ระดับก่อนประถม  ระดับประถม และระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  คือระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 

จนถึงชั้น มัธยมศึกษาปีที่  3  และเพื่อให้เป็นไปบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ  นโยบายตลอดเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ต้อง

จัดการศึกษาภาคบังคับให้คนไทยเต็มร้อยละ  100  โรงเรียนจึงได้จัดโครงการน้ีขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง   

 

2.  วัตถุประสงค ์



 

 

2.1  ด้านผลลัพธ์ 

     1)  เด็กในเขตพื้นที่บริการของโรงเรยีนมีสถานที่ศึกษาเล่าเรียน 

 2)  พ่อแม่ผู้ปกครองของเด็กมีความพึงพอใจด้านการบรกิารของโรงเรยีน 

2.2  ด้านผลผลิต 

 1)  เพื่อติดตามและเกณฑ์เด็กในเขตบริการของโรงเรียน เข้าเรียนในระดับ

การศึกษาภาคบังคับ 

                2)  เพื่อให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ปกครองตลอดจนนักเรียนที่มา

สมัครเข้าเรยีน 

3.  เป้าหมาย 

 3.1  เด็กที่มีอายุครบตามที่กฎหมายก าหนด  และมีภูมิล าเนา(ทะเบียนบ้าน)  อยู่ใน

เขตบริการคือ  บ้านหนองกุงจารย์ผาง หมู่ที่  6  และบ้านทรัพย์ภูเก้า หมู่ที่  13 ได้รับการ

เกณฑ์เข้าเรยีนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1ร้อยละ  100   

 3.2  นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ในเขตบริการซึ่งได้แก่  บ้านหนองกุงจารย์

ผาง หมู่ที่  6  และบ้านทรัพย์ภูเก้า หมู่ที่  13ได้เข้าเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  

ร้อยละ  100 

 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

     1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินงานตามแผน 

 -  ส ารวจและจัดท าส ามะโนนักเรียน (บค. 

02) 

 -  สรุปข้อมูลประชากรวัยเรยีน (บค. 03) 

 -  รายงาน  สพป.นภ. เขต 1 

 -  จัดท าแผนการรับนักเรยีน    

 -  ประกาศรับนักเรยีนตามค าสั่งเขตพื้น

การศึกษา 

 - ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

 

พฤศจกิายน  2565 

 

 

 

ธันวาคม  2565 

 

 

 

มกราคม  2565 



 

 

 

 

 

2 

3 

 - ขอความร่วมมือไปยังผู้ใหญ่บ้าน อบต. 

นากอก เพื่อติดประกาศ  และประชาสัมพันธ์

ทางหอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

   - ด าเนินงานรับนักเรียนตามปฏิทินการรับ

นักเรยีน 

   - รายงานการรับนักเรียนรายวันทาง

อินเทอร์เน็ต 

   - สรุปรายงานส่งเขตพื้นที่ 

ติดตามผลและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์ 2566-มีนาคม 

2566 

 

กุมภาพันธ์ 2566-มีนาคม 

2566 

มีนาคม  2566 

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ 

มีนาคม  2566 

 

 

 

  



 

 

5.  งบประมาณ 

         ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย  

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายละเอียดดังน้ี 

ที่ กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 

 

 

2 

 

จัดซื้อ/จัดจ้าง ในการด าเนินงานตาม

แผนงานและกิจกรรมในโครงการ

เกณฑ์เด็กเข้าเรยีนและรับนักเรยีน 

สรุป ประเมินโครงการ 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

1,200 

  - 

 

 

1,200 

- 

รวม - - 1,200 1,200 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านผลลัพธ์ 

1. เด็กในเขตบริการเข้า

เรยีน 

   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1   

   ร้อยละ  100 

2. นักเรียนในเขตบรกิารเข้า

เรยีน     

   ชั้นมัธยมศกึษาปีที่  1   

   ร้อยละ  100 

3. ผู้ปกครองมีความพึง

พอใจ 

   ร้อยละ  90 

 

1.  ตรวจสอบไปยัง

ผู้ใหญ่บ้าน 

 

 

2.  ตรวจสอบไปยัง

ผู้ใหญ่บ้าน 

 

 

3.  สังเกต / สัมภาษณ์ 

 

1.  แบบขอความร่วมมือ

ส ารวจ 

 

 

2. แบบขอความร่วมมือ

ส ารวจ 

 

 

3.  แบบสังเกต / แบบ

สัมภาษณ์ 

ด้านผลผลิต 

1.  ติดตามเด็กในเขตพื้นที่

บริการ   

 

1.  ส ารวจ 

 

2.  สังเกต 

 

1.  แบบส ารวจ 

 

2.  แบบสังเกต 



 

 

    มาเข้าเรยีน  ร้อยละ  

100 

2.  การบริการผู้มาสมัครเข้า

เรยีน 

 

 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

     7.1  เด็กได้เข้าเรยีนในระดับการศึกษาภาคบังคับทุกคน 

     7.2  ผู้มาสมัครเข้าเรียนมีความสุข และสบายใจกับการบรกิารของผู้รับสมัคร 

     7.3  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาด้าน

ต่าง ๆ  

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นางสาวเหมือนฟ้า ค าแหงพล) 

          ต าแหน่งครู คศ.1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ    โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

แผนงาน     บริหารทั่วไป  

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4 ขยายโอกาสการเข้าถงึบรกิารทางการศึกษาและการ

เรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ        
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเชิดชัย ฮวดศรี 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เน่ืองจากเป็นยุคที่มีการพัฒนาทางด้าน

เทคโนโลยีที่รวดเร็วเสมือนโลกไร้พรมแดน  การเลือกใช้เทคโนโลยีและเลือกบริโภคข่าวสารที่

ไม่เหมาะสมของเด็กและเยาวชนท าให้เกิดปัญหาต่างๆ มากมายในโรงเรียน  เด็กจ านวนไม่

น้อยที่ขาดการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว ประพฤติตนไปในทาง ก้าวร้าว มีกิริยาท่าทางแข็ง

กระด้าง ใช้วาจาหยาบคายเลียนแบบสื่อ ติดเกม  มีพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและสื่อ

ลามก และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า บางรายต้องออกจากโรงเรียนกลางครัน ที่ส าคัญ

นักเรยีนบางกลุ่มไม่อยากมาโรงเรียนโดยเฉพาะเด็กวัยรุ่น เป็นระยะแห่งการเปลี่ยนแปลงจาก

วัยเด็กสู่วัยผู้ใหญ่ ซึ่งเด็กอาจจะประสบปัญหาคับข้องใจ จึงต้องการค าแนะน าและความ



 

 

ช่วยเหลือ ให้ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์  ดังน้ันสวัสดิภาพของเด็กและ

วัยรุ่นจงึต้องอยู่ในความดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าจากผู้ใหญ่อย่างใกล้ชิด เพื่อ

จะได้มีการพัฒนาไปในทางท่ีถูกต้อง  ซึ่งเป็นเรื่องของครอบครัวและโรงเรยีน ที่จะต้องให้ความ

ร่วมมือกัน เพราะพวกเขาอาจถูกชักจูงไปในทางที่ไม่ดีได้ง่าย หากเติบโตเป็นผู้ใหญ่แล้วยังไม่

สามารถปรับปรุงตนเองได้ก็จะเป็นปัญหากับสังคมต่อไป   

  อน่ึงรัฐบาลมีนโยบายมุ่งที่จะเอาชนะปัญหายาเสพติดให้ได้อย่างยั่งยืน  มีระบบเฝ้า

ระวังปัญหายาเสพติดที่มีประสิทธิภาพ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาส

เข้าไปใช้ยาเสพติด เน้นไปที่การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด การสร้างภูมิต้านทานยาเสพติดและ

สื่อลามก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็กและเยาวชน  นักเรียน/นิสิตนักศึกษา เป็นส าคัญ 

โรงเรยีนจงึได้จัดท าโครงการน้ีขึ้น  

              ดังน้ันโรงเรียนบ้านโนนงามจึงได้จัดท าโครงการน้ีขึ้นเพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้

เอาชนะปัญหายาเสพติด ปลอดจากสื่อลามกและสามารถด ารงความเข้มแข็งไว้ได้อย่างยั่งยืน 

และเพื่อให้ครู ผู้ปกครอง และนักเรยีนมีความเข้าใจ สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรยีนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

  

  



 

 

2.  วัตถุประสงค ์

     2.1 ผลลัพธ์ (Out come) 

            2.1.1 มีการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือนักเรยีนและจัดท าข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

            2.1.2 ครู ผู้ปกครองและนักเรยีนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและการดูแลช่วยเหลือ

นักเรยีน  

2.1.3 พัฒนาศักยภาพและขยายจ านวนนักเรยีนและครูที่ปรึกษาแกนน า 

     2.2 ผลผลิต(Out put) 

 2.2.1 เพื่อให้ครูมีข้อมูลสารสนเทศของนักเรยีนเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด และใช้

ในการแก้ปัญหา          

 2.2.2 เพื่อให้นักเรยีนที่มีปัญหาได้รับการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง 

           2.2.3 เพื่อด ารงสถานะสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและมีระบบเฝ้าระวังปัญหายา

เสพติดและสื่อลามกที่ยั่งยืน 

3. เป้าหมาย  

3.1 ครูมีข้อมูลสารสนเทศของนักเรยีนเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด ร้อยละ 100 

3.2 นักเรียนได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 

3.3 สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมเพื่อรักษาระดับให้เป็นสถานศึกษาประเภท ก  ร้อยละ 

80 

3.4 นักเรยีนพึงพอใจในการรับบรกิารร้อยละ 80 

 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

2 

3 

 

 

 

ประชุมชี้แจงคณะครูและประชุมผู้ปกครองนักเรยีน  

ออกเยี่ยมบ้านนักเรยีน พบปะ สัมภาษณ์ พูดคุยกับนักเรยีนเป็นรายบุคคล  

แบ่งกลุ่มนักเรยีนตามข้อมูลที่ได้มา เช่น 

    - กลุ่มยากจน ขาดแคลน 

    - กลุ่มที่มีปัญหาในการเรียนรู้ (อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ติดเกม  

      ขาดเรยีนบ่อย ไม่ท าการบ้าน) 

พฤษภาคม 2565 

มิถุนายน 2565 

มิถุนายน 2565 

 

 

 



 

 

 

 

 

4 

 

5 

 

 

 

 

 

 

    - กลุ่มที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (ก้าวร้าว ลักขโมย) 

    - กลุ่มที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและสื่อลามก (กลุ่มปกติ       

      กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ) 

จัดท าทะเบียน/ข้อมูลสารสนเทศ รายชั้น รายโรงเรียน(ระบบ DMC) เพื่อ

ความสะดวกรวดเร็วในการดูแลช่วยเหลือต่อไป 

ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวในการช่วยเหลือนักเรยีน 

เช่น  

    - จัดหาชุดพละส าหรับ ม.1,ป.1 เสื้อกันเปื้อนส าหรับ อ.บ.2-3 

    - ช่วยเหลือในการขอรับทุนการศึกษาจากองค์กร/มูลนิธิต่างๆ 

    - การเอาใจใส่ดูแลที่พิเศษ /สอนซ่อมเสริม/มอบหมายงานพิเศษ 

    - อบรมสั่งสอน ดูแลเอาใจใส่อย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ือง 

    - จัดกิจกรรม/ชุมนุมต่าง 

    - จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและสื่อลามก 

    - จัดกิจกรรมเพื่อป้องกันให้นักเรยีนห่างไกลยาเสพติด และปลอดสื่อ   

      ลามก เช่น กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมทู บี นัมเบอร์วัน   

      กิจกรรมเยี่ยมบ้าน กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งเสพติดและโทษของ  

      ยาเสพติด 

 

 

 

มิถุนายน 2565 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      - ประสานงานกับผู้ปกครองในการดูแลเด็กในขณะอยู่ที่บ้าน 

    - ประสานงานกับต ารวจ  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการให้ความรู้แก่  

      นักเรยีน เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและสื่อลามก  

    - คณะกรรมการสภานักเรยีนช่วยกันสอดส่องดูแลพฤติกรรมของเพื่อน   

      ไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและสื่อลามก  

    - จัดท าเครื่องหมายจราจรบนพ้ืนถนนภายในบรเิวณโรงเรยีน 

    - จัดอบรมลูกเสือจราจรเพื่ออ านวยความสะดวกด้านการจราจร 

    - รณรงค์ให้ครูบุคลากรและนักเรยีนสวมหมวกกันน็อกขณะขับขี่   

      รถจักรยานยนต์ และปฏิบัติตามกฎจราจรโดยเคร่งครัด 

    - เชิญเจ้าหน้าที่ต ารวจมาให้ความรู้กับนักเรยีนด้านความปลอดภัยใน 

      ทรัพย์สินและการจราจร 

    - ครูเวรประจ าวันดูแลนักเรยีนระหว่างเปิดท าการเรียนการสอนและ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6 

7 

      ดูแลนักเรยีนระหว่างเดินทางไป-กลับระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

ประเมินผล สรุปและรายงาน 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 2566 

 

 

  



 

 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย  การ

จัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน   

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 

 

2 

 

จัดซื้อ/จัดจ้าง ในการด าเนินงาน

กิจกรรมต่างๆ ตามแผนงานใน

โครงการ 

สรุป ประเมินโครงการ 

 

- 

- 

       

5,000 

- 

 

- 

- 

 

 

5,000 

- 

รวมเงนิทั้งสิ้น - 5,000 - 5,000 

  

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ที่ ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดประเมิน 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

ครู มี ข้ อมู ลส า รสน เทศขอ ง นัก เ รี ย น เ ป็ น

รายบุคคลอย่างละเอียด ร้อยละ 100 

นักเรยีนได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือร่วมกับ

ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร้อย

ละ 100 

สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมเพื่อรักษาระดับให้เป็น

สถานศึกษาประเภท ก ร้อยละ 80 

นักเรยีนพึงพอใจในการรับบรกิารร้อยละ 80 

 

- ตรวจสอบ 

 

- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

- สังเกต/สอบถาม  

- การส ารวจ 

- ประเมินความพึง

พอใจของนักเรยีน 

- แบบส ารวจรายการ 

 

- แบบสอบถาม  

- แ บ บ บั น ทึ ก ก า ร

ตรวจสอบ 

- แบบสังเกต/

แบบสอบถาม 

- แบบส ารวจรายการ 

- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

  



 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     7.1 ครูมีข้อมูลสารสนเทศของนักเรยีนรายบุคคลอย่างละเอียดทุกชั้น และน าไปใช้ในการ

แก้ปัญหา 

     7.2 นักเรียนได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 

     7.3 สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียนเพื่อรักษาระดับให้ เป็นสถานศึกษา

ประเภท ก ได้ 

     7.4 นักเรยีนที่มารับบริการมีพงึพอใจทุกคน 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                       (นายเชิดชัย ฮวดศรี) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 3 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   โครงการเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 

ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการของผู้บรหิารสถานศึกษา 

แผนงาน  บริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 1-30 มิถุนายน 2565 

---------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  เป็นกิจกรรมของการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  ซึ่งจะช่วยให้โรงเรียนทราบข้อมูลและสภาพปัญหาของนักเรียนที่แท้จริง  ท าให้มี

ข้อมูลสารสนเทศส าหรับดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ตรงตามความต้องการและสามารถ

แก้ปัญหานักเรียนได้ตรงประเด็น  ตลอดจนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้ตรง

ตามศักยภาพ  อีกทั้งเป็นการสานสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ครู นักเรียนและผู้ปกครอง  

ท าให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจและไว้วางใจที่จะส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษาต่อในโรงเรียน

มากขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์

 7.1 เพื่อให้ครูประจ าชั้นมีข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 



 

 

 7.2 เพื่อโรงเรียนสามารถวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตาม

ศักยภาพของผู้เรยีน 

 7.3 เพื่อสานสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ครู  นักเรยีนและผู้ปกครอง 

8. เป้าหมาย 

    8.1 เชิงปรมิาณ  

 ครูประจ าชั้นเยี่ยมบ้านนักเรยีนระดับปฐมวัย        จ านวน  7 

 คน 

 ครูที่ประจ าชั้นเยี่ยมบ้านนักเรยีนระดับชั้น ป.1-ป.6     จ านวน     42

 คน 

               รวมจ านวนท้ังสิ้น     จ านวน    49 

 คน 

 

 

  



 

 

    8.2 เชิงคุณภาพ 

 เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างโรงเรียน  ครูประจ าชั้น  นักเรียนและผู้ปกครอง  ตลอด

ทั้งเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ 

4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

 1. วางแผนการออกเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

    - ออกค าสั่งแต่งตั้งครูสอนประจ าชั้นนักเรยีน 

    - จัดเตรยีมแบบฟอร์มบันทกึการเยี่ยมบ้าน 

    - จัดท าก าหนดการออกเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

2. ครูประจ าชั้นวางแผนร่วมกับนักเรียนในการ

ออกเยี่ยมบ้าน 

3. ครุประจ าชั้นส่งหนังสือนัดหมายผู้ปกครอง 

4. ครูประจ าชั้นออกเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

    4.1 สืบค้นข้อมูลพื้นฐานและที่เป็น 

          ประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

    4.2 บันทึกข้อมูลที่ได้จากการเยี่ยมบ้าน 

          นักเรยีน 

    4.3 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการหาแนวทาง 

          พัฒนา/หรอืแก้ปัญหานักเรยีน 

5. ครูประจ าชั้นวิ เคราะห์ข้อมูล สรุปผลและ

รายงานผลการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ทางโรงเรียน

ทราบ 

6. ครูประจ าชั้นเสนอแนวทางการช่วยเหลือ

นักเรยีน 

7. ประเมินผลการเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปและรายงานผลการ

ด าเนินงานเป็นภาพรวมของโรงเรียน 

      

 

พฤษภาคม 65 

 

 

 

พฤษภาคม 65 

 

มิถุนายน 65 

มิถนุายน 65 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 65 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

มิถุนายน 65 และ มีนาคม 

66 



 

 

 

 

 

 

 

5. งบประมาณ         ค่าเอกสาร   จ านวน  500 บาท 

 

6. การติดตามประเมินผล 

 13.1 นิเทศการด าเนินงานให้กับบุคลากร 

 13.2 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน  

ครู  และผู้ปกครอง 

 13.3 สังเกตพฤติกรรมผู้เรยีน 

 13.4 ประเมินผู้เรยีน (ตามมาตรฐานการศึกษา)  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 14.1 โรงเรยีน  ครูประจ าชั้น  นักเรยีนและผู้ปกครองมีสัมพันธภาพท่ีดตี่อกัน 

 14.2 โรงเรยีนมีข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

 14.3 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดและทั่วถึงจากครูประจ าชั้นและ

โรงเรยีน 

 14.4 เกิดการประสานงานระหว่างเครือข่ายครูและผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือ

และแก้ปัญหานักเรยีน 

        ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          (นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ) 

      ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                          (นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ) 

      ต าแหน่งครู  คศ. 1 

               ลงชื่อ.....................................................

ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายวรศิลป์  นลิเขต) 



 

 

                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

โครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการของผู้บรหิารสถานศึกษา 

แผนงาน  บริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเชิดชัย ฮวดศรี  

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

 การด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มี

คุณค่าของสังคมมีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่าน

กระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้เป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน  ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การ

ป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มี

พฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่อ

อาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา

ไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ได้ด าเนินงานมาอย่างต่อเน่ือง โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “๔ ประสาน ๒ ค้ า” 

ซึ่ง ๔ ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน   

และส่วนของ ๒ ค้ า เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่พื้นที่เสี่ยงเพิ่มมากขึ้น จึงได้ก าหนดใหม่เพื่อให้มี

บุคลากรส าคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข ได้แก่ ต ารวจและพระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งน้ี เพื่อช่วย

สถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามผู้จ าหน่าย/ผู้เสพ มาตรการความ

ปลอดภัย ตลอดทั้งเกิดความมั่นใจให้กับสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 



 

 

2.2 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทั้งในและนอกสถานศึกษา 

2.3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ

อบายมุขนอกสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเน่ือง และยั่งยืน 

2.4ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข

ปัญหา   

ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 

      -ครู นักเรียนและชุมชน ปลอดยาเสพติด อบายมุข และการทะเลาะวิวาท                                      

3.2 ด้านคุณภาพ 

      - ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแลกลุ่ม

เสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ

อบายมุข 

      - มีสถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อ

เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงาน ประจ าจังหวัดและอ าเภอ    

  4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

   

 1.ประชุมชี้แจงกับบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน 

    - ออกค าสั่งแต่งตั้งครูสอนประจ าชั้นนักเรยีน 

    - ออกแบบกรอบกิจกรรม /ปฏิทินการจัดกิจกรรม 

2. น ากิจกรรมสู่การปฏิบัติ 

-การให้ความรู้โดยครูประจ าวิชา 

-พระสงฆ์ให้ความรู้ ธรรมะชนะยาเสพติและอบายมุข 

ครู DARE ให้ความรู้ โทษและข้อกฎหมายตลอดทั้งการ

หลีกเลี่ยงให้ห่างไกล จากยาสเพติดและอบายมุข 

-จัดแข่งขันทางวิชาการเรื่องโทษของยาเสพติด 

อบายมุขและปัญหาสังคม  

-เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

-กิจกรรมยามว่างห่างไกลยาเสพติดและบายมุข 

-ออกก าลังกาย เล่นกีฬา  

 



 

 

-จัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดและปลอดอบายมุข 

-กิจกรรมแนะแนวและบริการให้ค าปรึกษา 

      

 

  



 

 

6. การประเมินผลโครงการ 

6.1. สถานศึกษาประเมินตนเองเมื่อสิ้นปีการศึกษา และรายงานต้นสังกัด 

 6.2. นักเรียน   และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไป

เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุขและด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 6.3. สถานศึกษามีระบบการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

 6.4. ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนา ในชุมชนทุกแห่งที่สถานศึกษาตั้งอยู่ให้

การสนับสนุนส่งเสรมิการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

 

             ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                               (นายเชิดชัย  ฮวดศรี) 

                  ต าแหน่งครู  คศ. 3 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   โครงการประชาสัมพันธ์และเสียงตามสายโรงเรยีน 

แผนงาน   บริหารทั่วไป 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิการจัดการศึกษา

เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   

   

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเหมือนฟ้า  ค าแหงพล 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบ้านหินขาว ตั้งอยู่ใน ต าบลสาวะถี  อ าเภอเมืองขอนแก่น ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 เป็นโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ที่อยู่ในเขตชุมชน  

นักเรียนมีจ านวนมาก เป็นโรงเรียนขยายโอกาสและเป็นโรงเรียน ที่เป็นศูนย์สนามสอบของ

โรงเรียนข้างเคียง และเป็นโรงเรียนศูนย์เครือข่าย ประสานงานกับชุมชนและโรงเรียนในศูนย์  

และเป็นโรงเรยีนที่ต้องใช้เครื่องเสียงในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ดังน้ันโรงเรียนบ้านหินขาว จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อและซ่อมบ ารุง เครื่องขยายเสียง

ส าหรับงานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนบ้านโนนงาม เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบเสียงตาม

สาย ที่สามารถแก้ปัญหาเมื่อเหตุการณ์ในโรงเรียน ได้อย่างเร่งด่วน และยังช่วยแก้ปัญหา

คลายเครียดสร้างความบันเทิง และช่วยท าให้กิจกรรมในโรงเรียนด าเนินไปอย่างเรียบร้อย 

และช่วยลดปัญหาของการติดต่อสื่อสารในโรงบ้านหนิขาวอีกด้วย 

1.  วัตถุประสงค ์



 

 

1. เพื่อส่งเสรมิให้โรงเรยีนมีและใช้เครื่องขยายเสียงส าหรับงานประชาสัมพันธ์

โรงเรยีนบ้านหนิขาวได้ 

2. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรยีนมีระบบเสียงตามสายที่สามารถแก้ปัญหาเมื่อเกิดเหตุการณ์

ต่างๆในโรงเรยีนและสถานที่ใกล้เคยีงโรงเรยีนได้อย่างกระทันทันด่วนได้ 

3. ช่วยแก้ปัญหาคลายความเครียดสร้างความบันเทิงช่วยให้นักเรยีนมีความ

สนุกสนานได้ 

 

  



 

 

2.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

2 

กิจกรรมจัดหาชุดเครื่องเสียงพร้อมอุปกรณ์เสียง

ตามสาย  จ านวน  1 ชุด  

 

กรกฎาคม 61 – มีนาคม 

62 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 2566 

 

3.งบประมาณ 

             ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จ านวน   10,000   บาท   ดังน้ี 

ที่ กิจกรรม งบด าเนินการ 

ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้สอย ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1.  

 

 

 

จัดซื้อ กระดาษ A 4        - 

- 

- 

      - 

- 

 

500 

- 

 

500 

- 

 

รวม - - 500 500 

 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.ร้อยละของนักเรยีน,,ชุมชนในเขตบรกิารของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

2.ชุมชนรู้ เข้าใจและชื่นชมรับทราบเป้าหมาย,นโยบาย,วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.ร้อยละของนักเรยีนที่เข้าร่วมบริการ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนของนักเรยีนให้สาธารณชนทราบโดยทั่วหน้า

กัน 

 2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรยีน 

 3.ชุมชนมีความชื่นชมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 



 

 

 4.โรงเรียนมีระบบเสียงตามสายที่สามารถแก้ปัญหาเมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบ

ภายในบรเิวณโรงเรยีนและสถานใกล้เคยีงโรงเรียนได้อย่างกระทันทันด่วน 

 5. ช่วยแก้ปัญหาคลายเครียดและยังช่วยให้นักเรยีนมีความสนุกสนาน 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นางสาวเหมือนฟ้า  ค าแหงพล) 

          ต าแหน่งครู คศ.1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นางสาวเหมือนฟ้า ค าแหงพล) 

          ต าแหน่งครู คศ.1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 

แผนงาน   บรหิารทั่วไป 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม  

ข้อ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค

ส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    

    

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

มาตณฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

 

.......................................................................................................................................

..................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์

จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  รู้จักใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น ฝึกให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงในสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพ (งานเกษตร) เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จริง  มีนิสัยรัก

การท างาน  มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร  

การปลูกพืช  เลี้ยงสัตว์ ในโรงเรียน และน าผลิตผลที่ได้มาสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน



 

 

ของโรงเรียน ดังน้ันโรงเรียนจึงได้จัดโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันขึ้น ในรอบปี

การศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร

จงึได้ด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  1  ปีการศึกษา    

 

2.  วัตถุประสงค ์

 2.1 ผลลัพธ์ (Out come) 

     2.1.1  เพื่อให้นักเรยีนได้เรยีนรู้ ปฏิบัติงานเกษตร  ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ 

              2.1.2  ได้ผลผลิตสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

 2.2 ผลผลิต(Out put) 

       2.2.1  นักเรียนได้รับ ประสบการณ์การท างานวิชาชาชีพเกษตร มีเจตคติที่ดีต่อ

อาชีพสุจรติรักการท างานและน าใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้  

 2.2.2  เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง

สร้างสรรค ์

 

3.  เป้าหมาย 

 นักเรียนโรงเรียนบ้านหินขาวทุกคนได้เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติจริงเกี่ยวกับกิจกรรม

การเกษตร การเลี้ยงหมูป่า  การเลี้ยงปลา  การปลูกพืชผักสวนครัว เป็นแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรยีนและมีผลผลิตสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

2 

3 

 

 

 

 

 

 

 

การวางแผน 

ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ 

การด าเนินการ    

3.1 ประชุมชี้แจงให้คณะครูและนักเรยีนเข้าใจ 

3.2  จัดกลุ่มนักเรยีนรับผิดชอบกิจกรรมตามความสนใจ  

       (กิจกรรมเลี้ยงหมูป่า  ปลูกพืชผักสวนครัว  การเลี้ยงปลา)  

3.3 จัดเตรยีม  คอกเลี้ยงหมูป่า   บ่อเลี้ยงปลา  แปลงปลูกพืชผัก

สวนครัว 

3.4  จัดหาลูกพันธ์หมูป่า เมล็ดพันธุ์ผัก  พันธุ์ปลา อาหารสัตว์ 

และ ปุ๋ย 

พฤษภาคม 2565 

พฤษภาคม 2565 

พฤษภาคม 2565 

พฤษภาคม 2565 

 

พฤษภาคม 2565 

มิถุนายน 2565 

กรกฎาคม 2565 

 

ตลอดปีการศึกษา 



 

 

 

 

4 

5 

       ยารักษาโรค และสารก าจัดศัตรูพืช 

3.5  แต่งตั้งเวรรับผิดชอบหน้าที่ ดูแล ให้อาหารหมู  แปลงปลูก

ผัก 

3.6  ด าเนินกิจกรรม การปลูกผัก  เลี้ยงหมูป่า และเลี้ยงปลา  

3.7  น าผลผลิตที่ได้สนับสนุนกิจกรรมอาหารกลางวัน และ

จ าหน่าย 

 ก ากับ นิเทศ ติดตาม 

การประเมินผลและรายงาน  

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม  2566 

 

  



 

 

5.  งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน  3,000   บาท  ดังน้ี 

 

 

ที่ 

กิจกรรม 

งบด าเนินการ 

อุดหนุน 

รายหัว 

ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

  รวม 

1 

 

 

 

 

กิจกรรมชุมนุม  การปลูกพืชผัก  

สวนครัว เลี้ยงปลา  

- ค่าเมล็ดพันธุ์ผัก พันธุ์ปลา  

สารก าจัดศัตรูพืชปุ๋ย 

  

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

5,00

0 

 

 

  

 

 

5,000 

 

 

 

                           รวม - - 5,00

0 

5,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

6.  การวัดและประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัด ความความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด

ประเมิน 

1. 

 

2. 

 

 

 

ร้อยละของนักเรยีนที่ร่วมกิจกรรม

การปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ 

ปริมาณของผลผลิต(หมูป่า  ผัก  

ปลา )ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม

ของโครงการ 

1.  บันทึกการ

ปฏิบัติงาน 

2.  สังเกต / 

สัมภาษณ์ 

3. ประเมินความพึง

พอใจของนักเรยีน 

1. สภาพจริง 

2. แบบบันทึก

กิจกรรมของ

โครงการ 

3.บัญชีรับ จ่ายของ

โครงการ   

4.ประเมินความพึง

พอใจ 

 

  



 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได้เรียนรู้วิชางานเกษตร (การปลูกพืชผักสวนครัวและเลี้ยงสัตว์) ด้วย

การฝึกปฏิบัติจริงและน าประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

7.2  ผลผลิตเชิงปริมาณท่ีได้สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

 

 

 

              ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          (นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ) 

      ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

  (นายวรศิลป์  นลิเขต) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 

แผนงาน   บริหารทั่วไป 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามรถในการแข่งขัน  

    ข้อ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค

ส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา        

    

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเชิดชัย  ฮวดศรี 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งส่งเสริมให้เด็กเป็นคน

ดี   

คนเก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุข มีการพัฒนาทั้งด้านสติปัญญา  ความคิด อารมณ์ และด้าน

ร่างกาย เพื่อให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  ดังน้ันการ

จัดกจิกรรม 

ให้นักเรียนมีประสบการณ์จริง  ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการออกก าลังกายเล่นกีฬา มี สุขภาพ

อนามัย สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพพลานามัยดี  เสริมสร้างและปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ มีความสมัครสมาน  สามัคคี การท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

อดทนรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยและส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน  คณะครูอาจารย์  และ

ชุมชนที่อยู่ในเขตบริการของโรงเรียนจึงได้จัดโครงการน้ีขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือจาก

บุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนในเขตบริการ ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมี



 

 

ปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควรจึงได้ด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ือง

อีก  1  ปีการศึกษา    

2.วัตถุประสงค ์

 2.1  ผลลัพธ์(out come) 

 1.  มีการจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรยีนบ้านโนนงาม 

2. นักเรยีนอนุบาลถงึช้ันมัธยมศกึษาปีที่  3 ได้เล่นกีฬาตามความถนัดและความสนใจ 

3. ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการแข่งขัยกีฬาที่โรงเรียนจัดขึ้น 

 2.2  ผลผลิต  (out put ) 

1. นักเรยีนมีประสบการณ์การท างานเป็นทีม มีความสามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  

2.นักเรียนรักการเล่นกีฬา  การออกก าลังกายและมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง

สมบูรณ ์

          3. เพื่อให้ครู นักเรียน และชุมชนโรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างความสามัคคีได้

แลกเปลี่ยน  

    ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

2. เป้าหมาย 

3.1 โรงเรยีนบ้านโนนงามมีการจัดการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชนต้านยาเสพติด   

3.2 คณะคร ูนักเรยีน และชุมชนในเขตบรกิารของกลุ่มโรงเรียนได้มีส่วนร่วมใน 

กิจกรรมด้วยความพึงพอใจร้อยละ  80  

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

   1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการนักเรยีนประชุมวางแผนงาน 

   - แต่งตั้งคณะท างาน 

   -  เลือกประเภทกีฬา 

   -  แบ่งกลุ่มสี และเลือกประธานคณะกรรมการ

ประจ าสี 

   -  ฝึกซ้อมและจัดเตรยีมสนามการแข่งขัน 

   -  ท าการแข่งขันนอกรอบ 

   -   ก า ห น ด วั น แ ข่ ง ขั น เ ปิ ด ส น า ม แ ล ะ

ประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย ออกหนังสือเชิญ

 

ก ร ก ฎ า ค ม - สิ ง ห า ค ม  

2565 

ก ร ก ฎ า ค ม - สิ ง ห า ค ม  

2565 

ก ร ก ฎ า ค ม - สิ ง ห า ค ม  

2565 

กันยายน 2565 

ตุลาคม  2565 



 

 

 

  2. 

3. 

4. 

5. 

 

 

 

ชวนให้ ผู้ปกครอง   ผู้น าชุมชน นักเรียน  เด็ก 

เยาวชน ให้เข้าร่วมกิจกรรม 

   -  จัดหาเตรียมอุปกรณ์ กีฬา  รางวัล ฝึกซ้อม

ขบวนพาเหรดนักกีฬา 

จัดกิจกรรมกีฬาเด็กและเยาวชนต้านยาเสพติด 

 จัดกิจกรรมกีฬาศูนย์เครือข่าย 

ประเมินความพึงพอใจ 

สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน รายงานผล 

ตุลาคม  2565 

พฤศจกิายน  2565 

 

พฤศจกิายน  2565 

 

พฤศจกิายน  2565 

พฤศจกิายน  2565 

 

ธันวาคม 2565 

 

  



 

 

5.  งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินเรียนฟรี  15  ปี   รายการเงินเรียนฟรีค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน   จ านวน  25,000  บาท  ดังน้ี  

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

รวม 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

จัดท าสูจิบัตร  เอกสารประชาสัมพันธ์การ

แข่งขันกีฬา 

จัดซื้อชุดกีฬา 

ค่าสนับสนุนขบวนพาเหรด 

ค่าอุปกรณ์กีฬา   

- 

- 

- 

- 

- 

- 

12,000 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

12,0

00 

 

 

 รวม  12,000  12,0

00 

 

 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านผลผลิต 

1.  นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาร้อย

ละ  100 

2. ชุมชน ให้ความร่วมมือกับโรงเรยีน

จัดกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ดี 

ด้านผลลัพธ์ 

1.นักเรยีนเลือกเล่นกีฬาตามความ

ถนัดและความสนใจ 

2.นักเรยีนมีประสบการณ์การท างาน

เป็นทีม มีความสามัคค ี และมีน้ าใจ

นักกีฬา 

 

1.สังเกต / สัมภาษณ์ 

2.ตรวจนับปรมิาณ/

จ านวน 

3.แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

 

1.สังเกต / สัมภาษณ์ 

 2.บันทึกภาพถ่าย

กิจกรรม 

 

 

1.บันทกึการสังเกต 

2.แบบสัมภาษณ์ 

3.แบบบันทกึความร่วมมือ

ในการจัดกิจกรรม 

 

1. แบบบันทกึการณ์สังเกต 

2.บันทึกภาพถ่ายกิจกรรม 

3. แบบประเมินความพึง

พอใจ 

4.รายงานผลการด าเนินงาน 



 

 

3. ชุมชน หน่วยงานอื่นให้ความ

ร่วมมือกิจกรรม ที่โรงเรียนจัด 

 

  



 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได้เล่นกีฬา ตามความถนัดและความสนใจ รักการเล่นกีฬา การออกก าลัง

กาย มี 

      สุขภาพร่างกายแข็งแรง  

7.2  นักเรยีน บุคลากร ชุมชนโรงเรยีนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

     7.3  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความสามัคคี มีน้ าใจนักกีฬาและน าประสบการณ์ไป

ปรับใช้ใน  

            ชีวติจริงได้   

                  ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นายเชิดชัย ฮวดศรี) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 3 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                    (นายเชิดชัย ฮวดศรี) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 3 

ลงชื่อ........................................ .............ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

\ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานข้อมูลโปรแกรมประมวลผล 

                                          ระบบบรหิารสถานศึกษา : งานกิจการนักเรยีน  (DMC) 

แผนงาน  บริหารทั่วไป 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสรมิการมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา  
          

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจดิาภา  โมธินา 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

.......................................................................................................................................

........... 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ก าหนดให้โรงเรียนและสถานศึกษาใน

สังกัด   

รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน  และข้อมูลอื่น ๆ  ที่จ าเป็นต่อการพัฒนางานโรงเรียน  จัดท า  

สังเคราะห์และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ    จึงมีการพัฒนาระบบการจัดข้อมูล   เรียกว่า  

โปรแกรมประมวลผลระบบบริหารสถานศึกษา  โดยใช้คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์โปรแกรม

เป็นเครื่องมือในการจัดกระท า  และเก็บรวบรวมข้อมูล  โรงเรียนบ้านโนนงามตระหนักถึง

ความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าข้อมูลสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  เพื่อ

ประโยชน์และเพื่ออ านวยความสะดวกต่อการบริหารจัดการ ทั้งในระดับโรงเรียน  ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา  และระดับสูงขึ้นไปอีกตามล าดับ  เกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ  บุคลากร  

และการดูแลช่วยเหลืออื่น ๆ  เป็นต้น 

การจัดท าและประมวลผลข้อมูลจ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ความช านาญ  และ

เครื่องมือซึ่งได้แก่  คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ  มีหน่วยความจ าและสมรรถนะพอเหมาะ

เพียงพอกับการใช้งานโปรแกรมนอกจากน้ียังจ าเป็นต้องใช้เครื่องพิมพ์ในการพิมพ์ข้อมูลเพื่อ

จัดเก็บในแฟ้มงานป้องกันในกรณีฉุกเฉิน หรอืเคร่ืองประมวลผลมีปัญหา  ไม่สามารถพิมพ์งาน

ข้อมูลเร่งด่วนที่จ าเป็นต้องใช้ในขณะน้ันได้  ดังน้ันโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการน้ีขึ้น ในรอบปี



 

 

การศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร

จงึได้ด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  1  ปีการศึกษา    

 

 

  



 

 

2.  วัตถุประสงค ์

2.1  ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 

 1)  มีแฟ้มข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการบรหิารและการจัดการในโรงเรยีน 

 2) มีการจัดท า  จัดเก็บ  งานในโปรแกรมระบบบริหารสถานศึกษา  เรียบร้อยเป็น

ปัจจุบัน 

2.2  ด้านผลผลิต (Output) 

     1)  เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศที่จัดเก็บอย่างเป็นระบบ ทั้งชนิดแบบพิมพ์ที่จัดเก็บ

ใน 

          แฟ้มงาน  และในเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 2)  เพื่อให้บริการข้อมูลของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน  สะดวกและรวดเร็วต่อการใช้

งาน 

3.  เป้าหมาย 

 3.1   เจ้าหน้าที่หรอืผู้รับผิดชอบงานจัดท าข้อมูลได้เรยีบร้อยสมบูรณ์  ร้อยละ  100   

 3.2  ผู้ใช้บรกิารข้อมูลมีความพึงพอใจ ร้อยละ  80  

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินงานตามแผน 

   -  เข้ารับการอบรม ชี้แจงการจัดท าข้อมูล

ประจ าปี 

   -  น าเคร่ืองคอมพิวเตอร์เข้ารับการปรับ

ระบบการท างาน  ที่ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาหนองบัวล าภู  เขต  1 

   -  ด าเนินกิจกรรมตามแผน 

       - ส ารวจข้อมูลนักเรียนย้ายเข้าย้าย

ออก 

       - เลือ่นชั้นนักเรยีน 

       - จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรยีน 

       - ลงทะเบียนนักเรยีน 

       - จัดท าข้อมูลน้ าหนักส่วนสูงคร้ังท่ี  

1/1…… 

 

พฤษภาคม  2565 

 

ตลอดปีการศึกษา 2565 

 

 

พฤษภาคม  2565 

พฤษภาคม  2565 

พฤษภาคม  2565 

พฤษภาคม  2565 

พ.ค,/ ส.ค,/ พ.ย,/ ก.พ.  

มิถุนายน   2565 

พฤษภาคม  2565 

 



 

 

 

 

 

 

        2 

        3 

       - รายงานจ านวนนักเรยีน  10  มิถุนา  

          พร้อมส ารองข้อมูลส่งเขต 

       - จัดท าข้อมูลเด็กด้อยโอกาส  เด็ก

พิเศษ 

       - จัดท าข้อมูลระยะทางมาเรยีน

โรงเรยีน 

       - จัดท าข้อมูลการย้ายเข้าย้ายออก 

       - จัดท าข้อมูลนักเรียนขาดแคลน 

       - จัดท าข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามอายุ 

ติดตามผลและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินงาน 

พฤษภาคม  2565 

ตลอดปีการศึกษา  

ตลอดปีการศึกษา  

ตลอดปีการศึกษา  

ตลอดปีการศึกษา  

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม  2566 

 

5.  งบประมาณ 

             ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จ านวน -  รายละเอียด  ดังน้ี 

 ที่ กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 

 

2 

3 

เข้ารับการอบรม/ติดต่อ

ประสานงานเกี่ยวกับ

โปรแกรม 

จัดท าข้อมูล/แฟ้มงาน 

ซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์ 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

รวม - - - - 

 

6.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านผลลัพธ์ 

1.  มีแฟ้มข้อมูล 

2. ข้อมูลเรยีบร้อยเป็น

ปัจจุบันร้อยละ  100 

 

1.  สังเกต / ส ารวจ 

2.  ตรวจสอบ 

 

1.   แบบสั ง เกต  /  แบบ

ส ารวจ 



 

 

2. แบบบันทึกการตรวจ

แฟ้มงาน 

ด้านผลลัพธ์ 

1.  การบรกิารข้อมูลสะดวก

และรวดเร็ว 

2.  ผู้รับบริการมีความพึง

พอใจร้อยละ  80 

 

1.  สังเกต / สัมภาษณ์ 

 

2.  สังเกต / สัมภาษณ ์

 

1.  แบบบันทกึการสังเกต /  

แบบสัมภาษณ ์

2.  แบบบันทกึการสังเกต /  

แบบสัมภาษณ ์

 

  



 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 7.1  โรงเรียนมีแฟ้มข้อมูลที่จัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ  สะดวกและรวดเร็วในการหยิบ

มาใช้   

7.2 โรงเรยีนได้รับความร่วมมือจากชุมชนและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา 

                 ด้านต่าง ๆ  โรงเรยีนใช้ข้อมูลให้เป็นประโยชน์ต่อการบรหิารจัดการ  เพื่อปรับปรุง

และ  

                 พัฒนาโรงเรยีน  ผู้เรยีน และบุคลากร   

 7.3  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา                  

                 ด้านต่าง ๆ  

 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                            (นางสาวจดิาภา  โมธินา) 

               ต าแหน่งธุรการโรงเรยีน 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 3 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน 

แผนงาน   บริหารทั่วไป 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

    ข้อ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค

ส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา        

    

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตณฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเชิดชัย ฮวดศรี 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในหน่ึงสัปดาห์นักเรียนจะใช้เวลาส่วนใหญ่ในโรงเรียนมากกว่าอยู่ที่อื่น ดังน้ัน

บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนจะต้องสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่อาศัย และส่งเสรมิ

พัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน เน่ืองจากสภาพปัจจุบันโรงเรียนยังขาดบรรยากาศและ

ความร่มรื่นสวยงามของอาคารเรยีน อาคารประกอบ และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน ที่จะ

ส่งเสริมบรรยากาศให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ซึ่งสาเหตุเกิดจากการท าลายและไม่อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติเอาไว้  โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและเป็นผู้น าในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนเพื่อเป็นการเพิ่มความสวยงามให้กับภูมิทัศน์ของโรงเรียน 

ธรรมชาติและเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะปลูกฝังให้นักเรยีนเป็นคนรักธรรมชาติ  หวง



 

 

แหนทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีในชุมชน ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหาอุปสรรคที่

ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควรจึงได้ด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  1  ปี

การศึกษา    

 

1.  วัตถุประสงค ์

4. อาคารสถานที่ของโรงเรยีนได้รับการปรับปรุงท้ังภายในและนอกห้องเรียน 

5. นักเรยีนมีจิตส านึกที่ดีต่อการอนุรักษ์ธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

6. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียนทั้งภายนอกและภายใน

ห้องเรียนให้สะอาดสวยงาม น่าอยู่  

7. นักเรยีนทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  สามารถน าความรู้ไปใช้

ในชีวติประจ าวันได้ 

8. โรงเรยีนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงามเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

9. บุคลากรและนักเรยีนทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในความสะอาดสวยงามของ

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน 

10. นักเรยีนทุกคนได้รับการปลูกฝังให้รู้จักการอนุรักษ์ หวงแหน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

2.  เป้าหมาย 

1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรยีน 

2. เพื่อให้นักเรยีนน าความรู้ไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

3. โรงเรยีนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้รู้จักอนุรักษ์ หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

3.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

2 

จัดท าโครงการ 

ด าเนินงาน 

กรกฎาคม 2565 – มีนาคม 2566 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 



 

 

- ส ารวจห้องน้ าห้องส้วม และความเสียหาย

ของอุปกรณ์ และของห้องเรียน 

- แจ้ ง รายการ ให้ เ จ้ าห น้าที่ ท ราบและ

ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง (ไม้กวาด,สี ,

อุปกรณ์ทาสี,รถตัดหญ้า) 

มีนาคม 2566 

 

 

  



 

 

5.งบประมาณ 

             ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จ านวน   22,500   บาท   ดังน้ี 

ที่ กิจกรรม งบด าเนินการ 

ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2.  

 

 

 

-จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด 

-ปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วม 

-น้ ามันเคร่ืองตัดหญ้า 

       - 

- 

- 

      - 

- 

       - 

1,000 

1,000 

500 

10,000 

1,000 

500 

รวม - - 2,500 2,500 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

5. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 

ห้องน้ าห้องเรียนมีอุปกรณ์ท า

ความสะอาดมีห้องท่ีสะอาด

ขึ้นและสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน

ขึ้น 

1. สังเกต แบบสอบถาม 

2. แบบบันทึกการสังเกต /  

แบบสัมภาษณ ์

 

1. ผลการลงมือปฏิบัติ 

2.  แบบบันทึกการสังเกต /  

แบบสัมภาษณ ์

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     โรงเรยีนมีบรรยากาศร่มรื่นสวยงาม และเอื้อต่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นายเชิดชัย ฮวดศรี) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 3 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส า วประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 



 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

ชื่อโครงการ   โครงการปฏิบัติงานธุรการและพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรยีน 

แผนงาน   บริหารทั่วไป 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค

ส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา     

    

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจดิาภา  โมธินา 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานราชการที่ต้องมีการติดต่อสื่อสาร การประสานงานทั้งระหว่าง

โรงเรยีน  หน่วยงานบังคับบัญชา และส่วนราชการอื่นเพื่อให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปอย่าง

สะดวกราบรื่น รวมทั้งต้องรายงานผลการปฏิบัติราชการให้ผู้บังคับบัญชา  ผู้ปกครองนักเรยีน 

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ จึงจัดโครงการน้ีขึ้นเพื่อก าหนดบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน

ธุรการ  การโต้ตอบ รับส่งหนังสือราชการ  และการรายงาน  อีกทั้งการเก็บรวบรวมเอกสาร

ทางราชการไว้อย่างเป็นระบบ  ตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ ในรอบปีการศึกษาที่ผ่าน

มาพบว่า ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควรจึงได้ด าเนิน

โครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  1  ปีการศึกษา    

2.  วัตถุประสงค ์

1.1 ผลลัพธ์ 

1.   มีการจัดเก็บงานธุรการอย่างเป็นระบบ  ตามระเบียบของงานสารบรรณ 

2.   การติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรยีนและส่วนราชการอื่นรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 



 

 

3.  เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรภายนอกได้รับ

ข่าวสารท่ี  

     ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

4.  เพื่อให้โรงเรยีนมีข้อมูลที่จะใช้ในการจัดการศึกษา 

1.2 ผลผลิต 

1.  เพื่อให้บุคลากรได้รู้ขอบข่ายของงานสารบรรณ 

2.  เพื่อจัดเก็บหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ 

3.  เพื่อให้การสื่อสารระหว่างโรงเรียนและส่วนราชการอื่นด าเนินไปอย่างรวดเร็วและ

ม ี 

     ประสิทธิภาพ 

4.เพื่อรายงานให้หน่วยงานที่อยู่เหนือระดับโรงเรียนทราบ 

3.  เป้าหมาย 

มีการจัดเก็บงานธุรการอย่างเป็นระบบ  ตามระเบียบของงานสารบรรณและติดต่อสื่อสาร

ระหว่างโรงเรียน กับบุคคลภายนอกและส่วนราชการอื่นๆ  รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ

โรงเรยีนมีข้อมูลทุกด้านที่จะใช้วางแผนการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2559 มีความสะดวก

ในการค้นข้อมูลของโรงเรียน 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

 

 

 

 

 

2 

3 

 

ด าเนินงานตามโครงการ 

   รับส่ง โต้ตอบ และรายงานผลตามแนวปฏิบัติของ

ราชการ 

   เก็บรวบรวมหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ 

   จัดเก็บ รักษาหนังสือราชการที่เลิกใช้แล้วให้เป็นระบบ  

   เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

   ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

นิเทศ ก ากับ ติดตามผล 

สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม  2566 

 

5.  งบประมาณ 



 

 

             ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จ านวน   15,000   บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  ดังน้ี 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1

. 

. 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ - 

 

- 

 

5,000 

 

5,000 

 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 

 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

  



 

 

6.   การประเมินผล 

วิธีการ เคร่ืองมือ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1.  สังเกต 

2.  สอบถาม 

3.  สัมภาษณ์ 

4.  ตรวจนับปรมิาณ/จ านวน 

5.  ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน/ 

    กิจกรรม 

6.  ผลส าเร็จของการด าเนินงาน/

กิจกรรม 

1. บันทึกการสังเกต 

2. แบบสัมภาษณ์ 

3. รายงานผลการ

ด าเนินงาน 

4. ผลสัมฤทธิ์ 

น าผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมเปรยีบเทยีบ

กับวัตถุประสงค์  เป้าหมาย 

และปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมที่

ก าหนดไว้ในโครงการ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1   การจัดเก็บงานเป็นระบบระเบียบสะดวกต่อการค้นหา 

7.2   การโต้ตอบ รายงานหนังสือราชการรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

7.3   โรงเรยีนมีข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันท่ีจะให้บริการแก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นางสาวจดิาภา  โมธินา) 

          ต าแหน่งธุรการโรงเรยีน 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส า วประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ                          โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรยีน 

แผนงาน       บริหารทั่วไป 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน ข้อ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค

ส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา        

    

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเชิดชัย ฮวดศรี 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

   

1.  หลักการและเหตุผล 

งานประชาสัมพันธ์เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนและจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องด าเนินงานไปพร้อมกับงานอื่น  เพื่อให้ครูและ

บุคลากรในโรงเรียน  ประชาชน และชุมชนได้เข้าใจขอบข่ายการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นใน

โรงเรียน  และประสานความเข้าอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ดังน้ันโรงเรียนจึงจัดโครงการ

น้ีขึ้นเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน และให้ชุมชน

ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา

พบว่า ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินงานยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควรจึงได้ด าเนิน

โครงการน้ีต่อเน่ืองอีก  1  ปีการศึกษา    

2.   วัตถุประสงค ์

       2.1  ผลลัพธ์ 

 .  1.  โรงเรยีนกับชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

    2  ชุมชน  ผู้ปกครองได้รับข่าวสาร  และแนวนโยบายของทางโรงเรียน   



 

 

       2.2  ผลผลิต 

        1   เพื่อให้โรงเรยีนกับชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

        2    เพื่อแจ้งข่าวสารของโรงเรียนให้  กรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน

ทราบ 

        3   เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบนโยบายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

โรงเรยีน 

3.   เป้าหมาย 

3.1   ประชุมกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย  ภาคเรยีนละ  2  คร้ัง 

3.2   ประชุมผู้ปกครองนักเรยีนทุกคนก่อนเปิดภาคเรยีน 

 

  



 

 

4.   กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

2 

 

    3 

    4 

 

ด าเนินงานตามโครงการ 

จัดหาข่างสารเพื่อประชาสัมพันธ์ 

จัดประชุมกรรมการสถานศึกษา 

 ประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 

นิเทศ ก ากับ ติดตามผล 

สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

พ.ค 63 , ก.ย 63,พ.ย.6-,

ม.ีค 64 

พ.ค 63 ,พ.ย.63 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม  2566 

5.  งบประมาณ 

           ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  รายการเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จ านวน   10,000   บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  ดังน้ี 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 

 

1.  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ 

เคร่ืองมือในการนิเทศติดตามผล 

2. ประชุมกรรมการสถานศึกษา 

- 

 

- 

- 

 

- 

2,000 

 

- 

2,000 

 

- 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

 

6. การประเมินผล 

วิธีการ เคร่ืองมือ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1.  สังเกต 

2.  สอบถาม 

3. สัมภาษณ์ 

4. ตรวจนับปรมิาณ/จ านวน 

5.  ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 

ผลส าเร็จของการด าเนินงาน/

กิจกรรม 

1. บันทกึการสังเกต 

2. แบบสัมภาษณ์ 

3. รายงานผลการ 

    ด าเนินงาน 

4. ผลสัมฤทธิ์ 

น าผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมเปรยีบเทยีบ

กับวัตถุประสงค์  เป้าหมาย 

และปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมที่

ก าหนดไว้ในโครงการ 



 

 

 

 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรยีน  ผู้ปกครองนักเรยีน และชุมชนมีความเข้าใจต่อกันเป็นอย่างดี 

 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นายเชิดชัย ฮวดศรี) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 3 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ       พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บรหิาร

สถานศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ   โรงเรยีนบ้านหนิขาว  สพป.ขก เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวรศิลป์  นลิเขต 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2  

สอดคล้องกับแผนกลยุทธสสถานศึกษา กลยุทธที่ 2  

 

1. หลักการและเหตุผล 

              ตามพระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พศ.2547  มาตรา 27  ได้

ก าหนดหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรยีน ให้ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา

สอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จัดท ามาตรฐานการศึกษา และตาม

พระราชบัญัติการศึกษาแห่งชาติ พศ.2542(ฉบับบแก้ไข 2545) หมวด  6 ระบบประกัน

คุณภาพกาศึกษา 

 มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาและให้ถอืว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบรหิาร

การศึกษาที่ต้อง ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน

ต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยตอ่สาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน คุณภาพภายนอก ด้วย

เหตุผลดังกล่าวจงึได้ด าเนินการเสนอโครงการน้ีขึ้นมา 



 

 

2. วัตถุประสงค์  

 1.  เพื่อก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 

  2.เพื่อก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 3.เพื่อพัฒนาบุคลารให้มีประสิทธิภาพในการท างาน 

 4.เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นและส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาประจ าปี 

3. เป้าหมาย 

 1.  โรงเรียนมีแผนที่ชัดเจนด าเนินไปอย่างเป็นรูปแบบตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ของสถานศึกษา 

 2.โรงเรียนมีแผนที่ชัดเจนด าเนินไปอย่างเป็นรูปแบบตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 3.ครูและบุคลากรทุกคนให้ได้รับการพัฒนาในรูปแบบที่หลากหลาย มั่นใจในการปฏิบัติ

หน้าที่เกิดความเชื่อมั่นจากบุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 4.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันสะดวกต่อการใช้งาน 

 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 กิจกรรมที่  1  การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ

พันธกิจ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1  ประชุมคณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1.2  จัดท าแผนปฏิบัติการและ แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

1.3  เสนอแผนฯต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อ

อนุมัติ 

 

 

มีนาคม  

2565 

 

2 กิจกรรมที่  2  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

1.1 วิเคราะห์ข้อมูลจาก SAR ของโรงเรยีน  

1.2 จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1.3 วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าหลักสูตร 

 

มีนาคม 

2565 

 

 

 



 

 

1.4 นิเทศภายใน และส่งครูเข้ารับการอบรมอย่าง

ต่อเน่ือง 

1.5 สังเกตการสอน 

1.6 จัดข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบสะดวกต่อ

การน าไปใช้ 

1.7 พัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรยีนให้ร่มรื่น เกิด

ความปลอดภัยเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.8 พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้ได้

มาตรฐานเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตลอดปี

การศึกษา 

3 กิจกรรมที่  3  การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย 

1.1ออกค าสั่งมอบหมายงานประจ าปีการศึกษา 

2565 

1.2 การจัดท า MOU ต่อผู้บริหาร 

1.3 จัดท ารายงานโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการหรือ

กิจกรรม 

 

1.4 การจัดท า SAR รายบุคคล 

 

มีนาคม 

2565 

มีนาคม 

2565 

ตลอดปี

การศึกษา 

สิ้นภาคเรยีน 

 

4 กิจกรรมที่ 4 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ

บริหารและการจัดการศึกษา 

4.1 การวิเคราะห์ความสอดคล้อง ระหว่างสภาพจรงิ

ของการจัดการศึกษา กับ ค่าเป้าหมายตามก าหนดใน

มาตรฐานการศึกษาของสถาศกึษา 

4.2 การจัดท า SAR ของโรงเรยีน 

 

 

มี.ค.62 

 

 

มี.ค.62 

 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 

    โรงเรยีนบ้านหนิขาว  สพป.ขก เขต 1  

6.  งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณ  จ านวน  6,000   บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี (ถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจรงิทุก

รายการ) 



 

 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ (ระบุให้ชัดเจน) 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่   1  ผลิตสื่อส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

ค่าใช้จ่า 

กิจกรรมที่  1  การก าหนดเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1  ป ระชุ มคณะครู และผู้ มี ส่ ว น

เกี่ยวข้อง 

1.2  จั ด ท า แ ผ นป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.3  เสนอแผนฯต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาเพื่ออนุมัติ 

กิจกรรมที่   2  การวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

1.1 วิเคราะห์ข้อมูลจาก SAR ของ

โรงเรยีน  

1.2 จัดท ามาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

1.3 วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท า

หลักสูตร 

1.4 นิเทศภายใน และส่งครูเข้ารับ

การอบรมอย่างต่อเน่ือง 

1.5 สังเกตการสอน 

1.6 จัดข้อมูลสารสนเทศให้ เป็น

ระบบสะดวกต่อการน าไปใช้ 

 

 

 

 

 

- 

500 

 

1,000 

 

 

 

- 

 

500 

 

- 

500 

 

500 

500 

 

2,000 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

500 

 

- 

 

 

 

 

 

500 

 

- 

500 

 

500 

500 

 

2,000 

 

 

1,000 

 



 

 

1.7 พัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียน

ให้ร่มรื่น เกิดความปลอดภัยเอื้อต่อการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

1.8 พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐานเอื้อต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณ 6,000  6,000 6,000 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรยีนมีแผนบริหารงานท่ีชัดเจนเป็น าปตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของ

สถานศึกษา 

              2.โรงเรยีนสามารถประเมินศักยภาพของตนเองได้อย่างชัดเจนเมื่อเทยีบกับค่า

เป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3.บุคลากรทุกคนมีประสิทธิภาพในการท างานเต็มตามศักยภาพของตนเอง 

4.โรงเรยีนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจน เข้าใจง่าย สะดวกต่อการน าไปใช้ 

  

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                  ( นายวรศิลป์  นลิเขต ) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนิขาว 

 

                                                       ลงชื่อ.....................................................ผู้

เห็นชอบโครงการ 

                                                                  ( นายวรศิลป์  นลิเขต ) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนิขาว 



 

 

                                                                                                                        

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

                                                                  ( นายวรศิลป์  นลิเขต ) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

โครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

แผนงาน    บริหารงานบุคคล 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 3 ส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเชิดชัย ฮวดศรี  

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

.......................................................................................................................................

.................. 

1.  หลักการและเหตุผล 

           การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542    น้ันจะ

เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสรมิ  แนะ

แนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรยีน     โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้

ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรยีน  เกิด

การเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังน้ันผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเองพัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้าน

เน้ือหาตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่าง ๆ   ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่

ผู้เรยีนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรยีนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มี



 

 

ประสิทธิภาพน้ันย่อมเกิดมาจากร่างกายและจติใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดี

ด้วย 

โรงเรยีนบ้านโนนงาม     ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของ

บุคลากร ในสถานศึกษาน้ัน  จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้น ามา

ถ่ายทอดสู่ผู้เรยีน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจท่ีดตี่อบุคลากรทุกคนใน

โรงเรยีน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจและเจตคติ

ที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง  

     2.2  เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้สามารถน าเอาทักษะ ประสบการณ์และความรู้ที่ได้รับมา

พัฒนา 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สูงข้ึน  

     2.3  เพื่อสร้างเสริมและพัฒนาขวัญก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี

ความรักความสามัคค ีมีสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู 

3.  เป้าหมาย 

          3.1    เชิงปริมาณ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าใน

โรงเรยีนบ้าน 

โนนงาม  ทั้งหมด 

3.2   เชิงคุณภาพ  บุคลากรทุกคนได้พัฒนาความรู่ความสามารถอย่างสม่ าเสมอและ

ต่อเน่ือง  น าความรู้ที่ไปศึกษาดูงานมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ พัฒนากิจกรรมการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

1.1. ศึกษาดูงาน 

     - ศึกษาสถานที่/ก าหนดวัน เวลา 

     - จัดหายานพาหนะ/เดินทาง 

     - สรุปรายงาน  ประเมินผล 

พฤษภาคม 2565 - เมษายน 2566 

 

 

 

 



 

 

1.2 เข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานต้น

สังกัดและหน่วยงานอื่นจัด 

พฤษภาคม 2565 - เมษายน 2566 

 

2. การบ ารุงขวัญก าลังใจ/พิจารณาความดี

ความชอบ 

พฤษภาคม 2565 - เมษายน 2566 

3 การส่งเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย( 

บันทึกความดี และผลการปฏิบัติงาน) 

พฤษภาคม 2565 - เมษายน 2566 

 

4 การนิเทศภายใน ตลอดปีการศึกษา 2565 

 

5.  งบประมาณ   

      ใช้งบประมาณงบเงนิอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว)  จ านวน  7,000  บาท  เพื่อเป็น

ค่าใช้จ่าย ดังน้ี 

 

ที่ 

 

กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบด าเนินการ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ 

1 

2 

3 

4 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

การบ ารุงขวัญก าลังใจ/พิจารณาความดี

ความชอบ 

การส่งเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย 

การนิเทศภายใน 

- 

- 

- 

- 

7,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

7,000 

 

- 

- 

รวม  7,000 - 7,000 

 

 หมายเหตุ (ถัวจ่ายในทุกรายการ) 

 

6.  การประเมินผล 

 

ที่ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดประเมิน 



 

 

1 

 

2 

บุคลกรทุกคนปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

- ส ารวจและ

ประเมินความพึง

พอใจของคณะครู

และผู้บริหาร 

- สังเกตการ

ปฏิบัติงานและ

รายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบบันทึกการส ารวจ 

3. แบบประเมิน 

4. แบบบันทกึการสังเกต 

 

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

          ด้านปริมาณ 

             -  บุคลากรโรงเรยีนบ้านหินขาว ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและได้

ผลงานเพื่อเก็บเข้าแฟ้มประวัติของตนเองเพื่อน าไปท าผลงาน ตลอดจนเจตคติท่ีดตี่อการ

พัฒนาตนเอง  ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังความสามารถ 

             -  นักเรยีนโรงเรยีนบ้านหินขาวทั้งหมด ได้รับความรู้ใหม่ ๆ จากการถ่ายทอดจากครู 

ด้านคณุภาพ 

   -    บุคลากรภายในโรงเรยีนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและสามารถ

น ามาขยายให้กับบุคลากรคนอื่นให้ได้รับความรู้ต่อ  ซึ่งท าให้เกิดแนวทางในการพัฒนา

ความคดิที่สร้างสรรค์ต่อไป 

  -     บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง  ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลัง

ความสามารถ 

  -   นักเรยีนได้รับความรู้อย่างเต็มที่จากบุคลากรที่มีคุณภาพ 

            -    นักเรยีนโรงเรยีนบ้านโนนงาม มีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าไปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา

ตนเอง  

2.    บุคลากรสามารถน าเอาทักษะ ประสบการณ์และความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สูงข้ึน  



 

 

3.    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสร้างเสริมและพัฒนาขวัญ

ก าลังใจ ให้มีความรักความสามัคคี มีสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

    

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 1 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   โครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนา

คุณภาพผู้เรยีน 

แผนงาน   การบรหิารงานบุคล 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา     

   

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

 

---------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลน้ัน  นอกเหนือจากการจัด

เน้ือหาและหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากร

ทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหน่ึงที่ส าคัญของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหน่ึงท่ี

สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อนักเรยีน  ควร

ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร



 

 

ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรยีนบ้านโนนงาม มีครูเกษียณอายุ

ราชการและบุคลากรที่สอบบรรจุได้ไปท างานที่อื่น แต่ยังไม่ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังครู

ทดแทน  ท าให้เกิดปัญหาขาดแคลนอัตราก าลังครูเป็นอย่างมาก   

ดังน้ันเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และ

มาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องตาม

คุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรยีน 

โรงเรยีนจงึต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่

มีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้

บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดท าโครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริม เพื่อให้ผู้เรยีน

ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพือ่จัดจ้างครูผู้สอนประจ าชั้น อนุบาลและชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 

 

  



 

 

3. เป้าหมาย 

           ด้านปริมาณ 

จัดจ้างครูผู้สอนที่มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ จ านวน  2  คน  ระหว่าง

เดือน พฤษภาคม 2565 – เมษายน  2566 

           ด้านคุณภาพ 

1. สามารถจัดหาครูผู้สอน บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการ

บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. การด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิด

ชอบ 
เงนิ

อุดหนุน 

เงนิ

รายได้ 

เงนิ

สนับ

สนุน

ค่าใ

ช้จ่า

ย 

เงนิอื่นๆ 

1. 1.ส ารวจความต้องการครูและ

บุคลากรอื่น 

2.ก าหนดจ านวนต าแหน่งครู

และบุคลากรอื่น 

3.ด าเนินการสรรหา 

4.จัดท าสัญญาจ้างและสัญญา

ค้ าประกัน 

5.ด าเนินงานตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

6.สรุปรายงานผล 

 

 

 

 

 

พ.ค.65-

เม.ย.66 

 

 

 

 

 

120,00

0 

 

 

 

 

 

120,0

00 

   

รวม 
120,00

0 

120,0

00 
   



 

 

 

 

  



 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 

1. จัดจ้างครู 120,000  

รวม 120,000  

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต   

1.มีบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในสาขา

เฉพาะ                 ที่เพียงพอต่อความ

ต้องการ 

- การตรวจสอบ 

- การประเมินผล 

- การนิเทศติดตาม 

- แบบรวบรวมข้อมูล 

- แบบประเมิน 

- แบบนิเทศ 

2. บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย              มีความรับผิดชอบ

อย่างด ี

  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลสัมฤทธิ์   

     ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดี ส่งผลให้                          

การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคุ้มค่า 

- การทดสอบ 

 

- แบบทดสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรยีนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบรหิารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2.บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 



 

 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

โครงการ            ซ่อมแซม จัดซื้อ จัดหา  วัสดุ ครุภัณฑ์โรงเรียน  

แผนงาน   การบรหิารงบประมาณ 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 6  พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา     

   

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

.......................................................................................................................................

....................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

 โรงเรยีนจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาและการศึกษาภาคบังคับ 

ซึง่ในแต่ละปี มีครุภัณฑ์ช ารุดเป็นจ านวนมาก จึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุง  ซ่อมแซม ในส่วน

ที่ช ารุดเสียหายให้สามารถใช้การได้  เพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

และนักเรยีน  ตลอดจนการพัฒนาการศึกษา  ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา  พบว่า พัสดุ 

ครุภัณฑ์มีการช ารุดอยู่ตลอดเวลา จงึต้องด าเนินโครงการน้ีต่อเน่ือง 

2.  วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อให้โรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่สามารถใช้งานได้ดี 

 2.  เพื่อให้มีพัสดุ  ครุภัณฑ์ท่ีมีอายุการใช้งานนานขึ้น 

 3.  เพื่อช่วยประหยัดรายจ่ายของทางราชการ 



 

 

3.  เป้าหมาย 

 โรงเรยีนมีพัสดุ  ครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้งานได้ 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 ประชุม ชี้แจงแนวปฏิบัติให้ทุกคนรับทราบ 

 

มีนาคม  2566 

 

  



 

 

5.  งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณงบเงนิอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน(เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว)  จ านวน  10,000  บาท  เพื่อ

เป็นค่าใช้จ่าย  ดังน้ี 

ที่ รายการหรอืกิจกรรม / ค าชี้แจงการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้จ าแนกตามหมาดรายจ่าย 

งบด าเนินการ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ 

1 ซ่อมแซมพัสดุ-ครุภัณฑ์ที่โรงเรยีน

สามารถซ่อมได้ 

(รายละเอียดการซ่อมแซมตามสภาพจริง

ตลอดปีการศึกษา) 

 

- 

 

 

- 

 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

2 ซ่อมเคร่ืองปริ้นเตอร์  

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

3. จัดซื้อเคร่ืองปริ้นเตอร์  

 

    

4. เปลี่ยนอุปกรณ์ระบบประปา-ไฟฟ้าที่

ช ารุด(เท่าที่จ่ายจริง) 

- - 2,000 2,000 

 รวมทั้งสิ้น  - 12,000 12,000 

 

6. การประเมินผล 

ที่ ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 

 

จ านวนพัสดุ ครุภัณฑ์โรงเรยีนที่ช ารุด  

เสียหายได้รับการซ่อมแซม  จน

สามารถใช้งานได้ดี 

1. ตรวจสอบ 

2. รายงานโครงการ 

1.แบบรายงานการสั่งซื้อ สั่ง

จ้าง 

2.แบบรายงานโครงการ 

 

 

  



 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรยีนมีพัสดุ  ครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพใช้งานอย่างเพียงพอ 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                         (นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ) 

                                                 ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นายเชิดชัย ฮวดศรี) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 3 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

  



 

 

โครงการ  ปรับปรุงระบบไฟฟ้า-ประปาและช าระค่าสาธารณูปโภคและ

อินเตอร์เน็ต 

แผนงาน   การบรหิารงานงบประมาณ 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 6  พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา        

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเชิดชัย ฮวดศรี 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

.......................................................................................................................................

....................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ระบบสาธารณูปโภค มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การปลูกฝังให้นักเรยีน ครูและบุคลากรใช้ระบบ

สาธารณูปโภคอย่างประหยัด  ตลอดจนสร้างมาตรฐานการประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 

เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

โรงเรยีนจงึจัดท าโครงการน้ีขึ้น ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา  พบว่า  เป็นโครงการที่เกิด

ประโยชน์และอ านวยความสะดวกต่อนักเรยีนและบุคลากร ควรด าเนินการโครงการต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้นักเรยีน ครูและบุคลากรให้ความส าคัญ  เห็นคุณค่าและใช้สาธารณูปโภค

อย่างประหยัด 

 2. เพื่อสร้างมาตรฐานการประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค  ให้เห็นผลในทางปฏิบัติ 

 3. เพื่อประหยัดงบประมาณของทางราชการและไม่เกิดผลเสยีต่อการบรหิารราชการ 

 4. เพื่อขยายระบบประปาโรงเรยีนให้เพียงพอต่อการใช้ 

3.  เป้าหมาย 

 1.  นักเรยีน  ครูและบุคลากรทุกคน  ใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 

 2. โรงเรยีนสามารถลดค่าใช้จ่ายการใช้ระบบสาธารณูปโภคลง 

 3. ระบบสาธารณูปโภค(น้ า) สะดวกและเพียงพอกับความต้องการ 

 



 

 

 

 

 

 

  



 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 

2 

3 

 

 

 

 

 

4 

5 

ประชุมวางแผนและจัดท าโครงการ 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ด าเนินงานตามโครงการ 

- จัดท าแบบสรุปสภาพที่จ าเป็นต้องพัฒนา  ปรับปรุง 

- ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ มาตรการประหยัด 

- ช าระค่าไฟฟ้า ประปา และระบบอินเทอร์เน็ต 

นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม  2566 

พฤษภาคม  2565 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2565-มีนาคม 

2566 

มีนาคม  2566 

 

5.  งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณงบเงนิอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว)  จ านวน  100,000  บาท  เพื่อเป็น

ค่าใช้จ่าย ดังน้ี 

 

ที่ 

 

กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบด าเนินการ รวม 

ค่า

สาธารณูปโภค 

ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ 

1 

2 

 

 

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้า (ตลอดปีการศึกษา) 

ค่าใช้จ่ายการใช้โทรศัพท์และระบบอิน

เทอร์เน็ด 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 

18,000 

10,400 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

รวม 28,400 - - 28,40

0 

 



 

 

6.  การประเมินผล 

ที่ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดประเมิน 

1  ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคลดลง 1. ข้อมูลค่าใช้จ่าย 

2. ส ารวจ 

1. ใบเสร็จ ค่าสาธารณูปโภค 

2. แบบบันทึกการส ารวจ 

 

7.  ผลที่คาดวาจะได้รับ 

       1. นักเรยีน ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 

 2. โรงเรยีนสามารถลดค่าใช้จ่ายในการใช้สาธารณูปโภคลง 

 3. ระบบสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า) -ประปา สะดวกและเพียงพอกับความต้องการ 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นายเชิดชัย ฮวดศรี) 

          ต าแหน่งครู  คศ. 3 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                                                                                 (นา งส าวประภ ากรณ์   ปิ่ น

สุวรรณ) 

           ต าแหน่งครู  คศ. 1 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

(นายวรศิลป์  นลิเขต) 

                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านหินขาว  

ที่   / 2565   วันที่  23  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

เรื่อง รับรองและเห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

เรียน ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      ด้วยโรงเรียนบ้านหินขาว กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
มีรายละเอียดแผนงาน โครงการ งบประมาณ ที่โรงเรียนจะด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 ตามรายละเอียด
ที่เสนอให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ทราบแล้วนั้น ดังนั้นทางโรงเรียนจึงขอค ารับรองในการใช้
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันที่ 23 มิถุนายน  พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 

      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ  

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
      (ลงชื่อ)     
                  ( นายวรศิลป์  นิลเขต ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 

    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหินขาว 
 



 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหินขาว ครั้งที่ 2 / 2565 
เมื่อวันที่  23  มิถุนายน  พ.ศ. 2565  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี   2565  ของโรงเรียน                
บ้านหินขาว แล้วเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ได ้
 
      (ลงชื่อ)                  
                         (นายทอง    โพธิ์ศรี ) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหินขาว 
 

      

  



 

 

           

                

 

ค าสั่งโรงเรยีนบ้านหินขาว 

ที่       / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2565 

....................................  

 ด้วยโรงเรียนบ้านหินขาว  ได้เปิดท าการสอนในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้การจัด

กิจกรรมการ เรียนการสอนและการบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ  ซึ่งจะเกิดผลสูงสุดกับ ทางราชการ โรงเรียนจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565 ดังน้ี  

 1. นายวรศิลป์  นลิเขต              ผู้อ านวยการโรงเรียน        ป ร ะ ธ า น

คณะกรรมการ 

 2. นางสาวเหมือนฟ้า  ค าแหงพล         หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ       

กรรมการ 

3. นายเชิดชัย   ฮวดศร ี                      หัวหน้างานพัสดุ        

กรรมการ 

 4. นายทอง    โพธิ์ศรี       ประธารกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ   

 5. นางสาวประภากรณ์  ปิ่นสุวรรณ     ครูวิชาการ             กรรมการและ

เลขานุการ 

 6. นางสาวจดิาภา  โมธินา       ครูธุรการ             กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง

ราชการต่อไป  

  ทั้งน้ีตั้งแต่วันที่  23  มิถุนายน  พ.ศ. 2565  

สั่ง  ณ  วันท่ี  23  มิถุนายน  พ.ศ. 2565                                                                  

        



 

 

                             

                                                  ( นายวรศิลป์  นิลเขต ) 

                                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะ

ถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนิขาว 

 

 

 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนิขาว 

เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

--------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565 นโยบาย

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการประกัน

คุณภาพการศึกษาไทยในอนาคตประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูปการประเมินและการประกัน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป 

นอกจากน้ีได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 

สิงหาคม พ.ศ.2565 

โรงเรยีนบ้านหนิขาว จงึปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้ง

บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรยีน มีคุณภาพและมาตรฐาน 



 

 

 ฉะนั้นโรงเรยีนบ้านหินขาว จึงประกาศใช้ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ระดับ

ปฐมวัย เพื่อเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 

ก ากับ ดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  ประกาศ ณ วันที่  23  มิถุนายน  พ.ศ.2565 

 

 

                                                  ( นายวรศิลป์  นิลเขต ) 

                                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะ

ถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนิขาว 

 

 

 

การก าหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรยีนบ้านหินขาว 

เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานการศกึษา 
ค่าเปา้หมายความส าเร็จ ปี

2565 

ค่าเปา้หมาย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของเด็ก   

   1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ 

   ปลอดภัยของตนเองได ้

3 ด ี

   1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทาง 

   อารมณ์ได้ 

3 ด ี

   1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชกิที่ดี 

   ของสังคม 

3 ด ี

   1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 

   และแสวงหาความรู้ได้ 

3 ด ี



 

 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและจัดการ   

   2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ 

   บริบทของท้องถิ่น  

3 ด ี

   2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรยีน  3 ด ี

   2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 3 ด ี

   2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อยา่งปลอดภัย และ       

   พอเพียง 

3 ด ี

   2.5 ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ  

   สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

3 ด ี

   2.6 ให้มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี 

   ส่วนร่วม 

3 ด ี

มาตรฐานที ่3. การจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ   

   3.1 จัดประสบการณท์ี่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุ เต็ม

ศักยภาพ 

3 ด ี

   3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รบัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี

ความสุข 

3 ด ี

   3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวัย 

3 ด ี

   3.4 ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและน าผลการประเมนิ  

   พัฒนาการเด็กไปปรบัปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

3 ด ี

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนิขาว 

เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

-------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565 นโยบาย

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการประกัน



 

 

คุณภาพการศึกษาไทยในอนาคตประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูปการประเมินและการประกัน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป 

นอกจากน้ีได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6  

สิงหาคม  พ.ศ.2565 

โรงเรยีนบ้านหนิขาว จงึปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของ

ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรในโรงเรยีน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและ

สอดคล้องกันเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมิน

คุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีน มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 ฉะนั้นโรงเรยีนบ้านหินขาว จึงประกาศใช้ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และพัฒนา 

ส่งเสรมิ สนับสนุน ก ากับ ดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศนี้ 

  ประกาศ ณ วันที่  23  มถิุนายน  พ.ศ.2565 

                   

      

                                                  ( นายวรศิลป์  นิลเขต ) 

                                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะ

ถี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนิขาว 

 

 

 

การก าหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรยีนบ้านหินขาว 

เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 



 

 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ ปี

2565 

ค่าเป้าหมาย ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน   

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 3 ด ี

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 3 ด ี

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

   2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด

ชัดเจน 

3 ด ี

   2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  3 ด ี

   2.3 ด าเนินงานวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตาม

หลักสูตร 

   สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3 ด ี

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 3 ด ี

   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ

จัดการ   

   เรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3 ด ี

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิาร

จัดการ 

   และการจัดการเรียนรู้ 

3 ด ี

มาตรฐานที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

  

   3.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 

   สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3 ด ี

   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ

เรยีนรู้ 

3 ด ี

   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก  ด ี

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา 3 ด ี



 

 

   พัฒนาผู้เรยีน 

   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ

พัฒนา 

   และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3 ด ี

 

..................................................................... 

 


