
 
ประกาศ โรงเรียนบ้านหินขาว   

เรื่อง เจตจาํนงสจุริตในการบริหารงานโรงเรยีนบ้านหินขาว   
…………………………………………………   

  สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ได้ใหค้วามสําคญักบัการบรหิารงานดว้ยคุณธรรม 
และความโปรง่ใส ตามนโยบาย ท่านนายกรฐัมนตร ีพลเอกประยุทธ์ จนัทรโ์อชา เมื่อวนัที ่12 กนัยายน 
2557  ในดา้นการสง่เสรมิการบรหิารราชการแผ่นทีท่ีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิ ิชอบในภาครฐั ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พ.ศ. 2552  ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐานและตามคู่มอืการประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment  : ITA) ของสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติแห่งชาต(ิสาํนกังาน ป.ป.ช.) และสาํนกงาน คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใน
ภาครฐั(ป.ป.ท.)   
  โรงเรยีนบา้นหนิขาว  ไดศ้กึษาและบรหิารงาน ซึง่ครอบคลุมดา้นความโปร่งใส ดา้นความพรอ้ม 
รบัผดิ ดา้นความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตังิานดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร ดา้นคุณธรรม
การทํางาน ในหน่วยงานและดา้นการสือ่สารภายในหน่วยงานและเชื่อมัน่ว่าความประพฤตขิอง
ขา้ราชการและบุคลากรทุกคนในสงักดั จะตอ้งตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคม เป็นทีเ่ชื่อถอื
ไวว้างใจของประชาชนและคาดหมายว่า ขา้ราชการทุกคนจะประพฤตตินอย่างสมเกยีรตใินขณะทีป่ฏบิตัิ
หน้าทีต่ามความรบัผดิชอบของตนเพื่อใช ้ เปรยีบเทยีบกบัการปฏบิตัแิละการพจิารณาปรบัปรุง
พฤตกิรรมตนเองใหเ้หมาะสม   
  ขา้พเจา้ นายวรศลิป์ นิลเขต ขอแสดงเจตจาํนงในฐานะเป็นผูบ้รหิารโรงเรยีนบา้นหนิขาว                             
ว่าพรอ้มทีจ่ะสง่เสรมิสนบัสนุนใหข้า้ราชการและบุคลากรในสงักดัทุกคน ปฏบิตังิานอย่างมคีุณธรรม 
โปร่งใสในการดําเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล พรอ้มทีจ่ะรกัษาผลประโยชน์ของรฐัและ
มอบความเป็นธรรมแก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีม   

 ขา้พเจา้ ขอแสดงเจตจํานงต่อเพือ่นขา้ราชการ ทุกคนว่า ขา้พเจา้จะปฏบิตัหิน้าทีด่า้นการ
บรหิาร ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั ดว้ยสาํนึกและตระหนกัในความรบัผดิชอบทีม่ี
อยู่จะตัง้ใจปฏบิตั ิหน้าทีโ่ดยเตม็สตปัิญญา ความสามารถดว้ยความสุจรติเทีย่งตรงและดว้ยความมสีตยิัง้
คดิ รูว้่าสิง่ใดถูก สิง่ใดผดิ สิง่ ใดควรกระทาํ สิง่ใดทีค่วรงดเวน้ เพือ่ใหง้านทีท่ําปราศจากการโทษ
เสยีหายและบงัเกดิประโยชน์สงูสุด โดยยดึหลกั ธรรมาภบิาลในการบรหิารงานและจะยนืหยดัต่อตา้น
การทุจรติทุกรปูแบบ ทัง้นี้เพือ่ประโยชน์สงูสุดของประชาชน โดยดําเนินการ ดงันี้   

1. ปฏบิตังิานทุกขัน้ตอนตามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัอย่างครบถว้น เคร่งครดั 
ตลอดจน สง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีก่ําหนด   



2. ปลูกฝังและสรา้งความตระหนกัรู ้ค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รูจ้กั
แยกแยะ  ประโยชน์สว่นตนกบัประโยชน์สว่นรวม เพือ่ปลูกฝังจติสาํนึกในดา้นคุณธรรมและป้องกนัการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ใน หน่วยงาน   

3. ไมย่อมรบัพฤตกิรรมการทุจรติคอรร์ปัชัน่และไม่ทนต่อการทุจรติทีก่่อใหเ้กดิการ
ลงโทษทาง สงัคม อนัจะสง่ผลใหบุ้คลากรในโรงเรยีนบา้นเกาะเทโพ  เกดิความละอายหรอืความกลวัที่
จะกระทําการทุจรติ คอรร์ปัชัน่   
  4. ปลูกฝังจติสาํนึกใหน้กัเรยีนของโรงเรยีน ตระหนกัถงึผลรา้นและต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่  

5. แนวทางการดาํเนินการและกจิกรรมความร่วมมอื   
   5.1 ประสานงานและใหค้วามร่วมมอืในการดําเนินงานขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564)   
   5.2 ประสานความร่วมมอืเขา้ร่วมเป็นเครอืข่ายป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติกบั สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา
ในสงักดั    

  5.3 ร่วมจดัใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัแนวทางการสง่เสรมิดา้นคุณธรรม จรยิธรรม แก่
ผูบ้รหิาร และบุคลากรทางการศกึษาในสงักดั เพือ่การมสีว่นร่วมในการเผยแพร่รณรงคต์่อตา้นการ
ทุจรติและเป็นเครอืข่าย ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ   

   5.4 ร่วมกนัจดัทําช่องทางการสือ่สาร เผยแพร'และประชาสมัพนัธ ์เพือ่
สนบัสนุนการ ดาํเนินงานในฐานะเครอืขา่ยความร่วมมอืป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ   

   5.5 ใหค้าํปรกึษา เสนอแนะแนวทาง รวมถงึการตดิตามและประเมนิผลการ
ดาํเนินงาน ความร่วมมอืดงักล่าว   

   5.6 ร่วมดาํเนินการอื่นใดในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทุกรปู
แบบอย่างเตม็ กําลงัความสามารถ   

ขา้พเจา้ขอยนืยนัว่า โรงเรยีนบา้นเกาะเทโพ จะยดึมัน่ในการเป็นสว่นราชการทีม่คีวาม
โปร่งใส และพรอ้มตรวจสอบได ้ ใหส้มกบัวสิยัทศัน์ของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ทีว่่า “การศกึษาขัน้พืน้ฐานของประเทศไทยมคีุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล บนพืน้ฐานของความ
เป็นไทย”   

    จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั   

       ประกาศ ณ วนัที ่1 กนัยายน 2565 

        

(นายวรศลิป์ นลิเขต)    
รกัษาการในตําแหน่งผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนิขาว 


